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RESOLUCION Mo 0189 de Octubre 30/ 2018

Por medio del cual se adoptan las nases de contratavion de una convocatoria para la suscripcion de un
convanio de colaboracion (en t&rmings de gratuidad) con una universidad o institucion de educacion superior
publica o privade con aprobacion ofclal o esles asociada con entidades especiglizada en proceso de
selaccon de parsonal para cargos de nivel drectivo, para adelantar el concurso de meritos pulica y ablertg,
asi como |a gjecucion en fodas sus fases, las pruebas encaminacas a evalual conocimentos, aplitudes y
competencias, tendientes a seleccionar los candidatos habiles &l empleo publico de personero municipal,
pariodo institucienal 2020 - 2024 del municipio de Sabanas de San Ange!, Magdalena, de conformidad con la
ley 1551 de 2012, Decreto 1083 de 2015, y demas normas vigentes que nigen la materia y ademas se
conceden unas facultades.

LA HONORABLE MESA DIRECTIVA DEL CONCE.JO MUNICIPAL
DE SABANAS DE SAN ANGEL /MAGDALENA

EN LSO DE SUS FACULTADES LEGALES, Y EN ESPECIAL LAS ESTABLECIDAS EN ARTICULO 313 DE
LA CONSTITUCION DE LA LEY 1551 DE 2012 ¥ DECRETQO 1083 DE 2015, Y- DEMAS NORMAS Y
CONCEPTOS CONCORDANTES Y PERTINENTES Y

CONSIDERANDO:

1.- Que los concejos municipales y distritales, de conformidad con lo safialado en e numeral 8 del articulo 313
de la Corstitucion, se ancuentran facultados para slegir al parsongro municipal o distrital;

2.- Que &l articuio 35 de la Ley 1551 de 2012 que modifics al articute 170 de la Ley 136 de 1994, senala qus
los concejos municlpales o distriales elogiran personercs para pericdes institucionales de cuatrn [4) anne,
dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afo en que inicia su periodo constitucional, previa
concurso publico de mérios;

1. Que la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013, senalo que la elsccion dsl personero municipal
por parte del conceje municipal debe realzarse & través de concurso publico de méritos, el cual debe
sujetarse a los estardares generales que 1a jurisprudencia constitucional ha identificado en esta materia, para
asegurar el cumglimienta de las normas que regulan el acceso 2 la funcion publica. al derecho a i igualdad y
ol debide procesn Da igual forma. expresc gue . el concurso de merniftos tieng un alto nivel de compiciidad,
8N fa medida que supone, por un lado, la identificacion y utiizacion de pautas, criterios e indicadores
objetives. v por ofro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparacion, {8 experiencia, fas
habilidades y las destrezas de fos participantes’de moco que se raquiere ‘. el procesamiento y 1a
sistematizacion de una gran cantidad de informacion y la disposicion de una amplia y compigja Infragstructura
v Ingistica administrativa ..."

4. Que la determinacion de 08 lineamientos generales del procedimiento para la creacion del congursy
pUblico e mertos no transgrede e! principic de autonomia de 'as entdades territoriales, como quiera que esle
no oetents el caracter de absoluto, asi ko sefalo la Corte Constitucional en las Sentencias C-520 de 1934 y G-
037 de 2010, al consagrar .. que sf bien es cierto que la Constilucion de 1991, estructurd la autonomia de las
antidades territoriales dentro del modalo moderno de la descentralizacion. en ningun momento se alejo de!
concapto de unidad que armoniza los intereses riacionales con lus de las entidades terntoriales.. "yaque " .
por un lado, &l principio de autonomia debe desarrollarse dentro de los limites de fa constitucion y fa ley, con
Io cual se reconoce 'a posicion de superioridad del Estado unitario, y por ef otro, &l principio unitaric debe
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respetar un espacio esencial de autonomia cuyo limite jo constiluye &f ambito en que se desarrolla esta (itima

5. Cue con el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y trangparencia y garantizar la
participacion piblica y objetiva en 2l concurso publico de mérilos que deben adelantar los concejos
municipales y distriales para la provision del emplec de personmerp, se hace necesario sefalar los
lineamiantos generales para adelantar los citados cancursos;

8. Que es menester de la Honorable Mesa Directiva realizar las acciones de su competancia con el fin de
provesr el ampleo publice de personero municipal de manera oportuna,

7% Que el Proceso de Meritocracia en adelantarse para |a provision del empleo publico da Personero
Municipal, tendra un termino no mayor a los cincuenta y cinco (55) dias calendarios, determinados entre la
publicacion de aperlura del Concurso Publico Abiero de Meritos y [a seleccion de candidatos aptos por parte
de la entidad encargada para slio,

8°. Que la Honorable Mesa Directiva en aras de brindar 2 mayor transparencia al proceso de contratacion de
la Universidzd o Institucion de educacion superior y'o asociada con una entidad de derscho privado con
experencia en procesos de seleccion de personal para la gerencia publica, procedera a determinar unos
Bases de contratacion para su sscogencia  bajo criterios de seleccidn cbjetiva, compstencia técnica,
capacidad logistica y contar con profesionales con conacimisntos espacificos en seguridad social en salud.

8°. Que laey B0 en su articuio 23. Establece De jos Principios en Ias Actuaciones Confracluales e fas
Entidades Estarales. Las acluaciones de quisnes intervengan en la contratacion estatal se desarroliardn con
arregio a los principios de transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con los postulados
que rigan la funcidn administrativa. Igualments. se aplicaran en las mismas las narmas que regulan la
conducta oe los servidores publicos, las reglas de interpretacion de |2 contratacion, Ios principios generales
del derecho v los particulares del derecho administrativo,

16°. Que se hace necesaro adaptar los t&rminos | critenos y directrices para @ apertura del proceso de
concurso de meritos poblico y abiero, de que trata e Decreto 1083 de 2015 y convenir en terminos de
gratuidad la  suscripcion de un convenio parg AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS. ¥
FINANCIERDS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROCESO PUBLICO ABIERTO PARA LA

SELECCION DE ASPIRANTES HABILES AL EMPLEQ PUBLICC DE PERSONERO MUNICIPAL PERIODC
INSTITUCIONAL 2020 - 2024 DEL MUNICIPIO DE SABANAS DE SAN ANGEL, MAGDALENA,

En merito ge i antericr,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: Adoptase las bases ce contratacion para e! desarrallo del procese de convocatoria
para la suscripcion de un convenio de colaboracion en terminos de graluidad con una universidad o
Inslilucion de educacion superior publica o privada con aprobacion oficial o estas asociada con entidaces
especializada en proceso de seleccion de personal para cargos de nivel directivo, para adelantar el concurso
de mertos publico y abierto, asl como la ejecucidn en todas sus fases, las pruebas encaminadas a evaluar
conecimientos, aptitudes y competencias, tendientes a selsccionar los candidalos habiles al empleu pablico
de personero municipal, periodo institucional 2020 - 2024 del municipic de Sabanas de San  Angel,
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Magdalena, de conformidad con fa ley 1551 de 2012, Decreto 1083 de 2015, y demés normas vigentes gue
rigen la materia y ademas se concedan unas facultades.

CAPITULO |
FINALIDAD DE LA CONVOCATORIA, LEGISLAGION APLICABLE, JUSTIFICACION Y REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS.

1.1 FINALIDAD DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

“EL CONCEJO MUNICIPAL DE SABANAS DE SAN ANGEL, DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA" 3
traves de la presente Convocatoria Publica, invita participar a todag las personas naturales o juridicas gue se
encuentren en capacidad de presentar oferta con las mejores condiciones técnicas en la aperura de
presentacion de oferta para la convocatoria publica, cuye objeto es |z suseripcion de un convenio de
colaboracion en terminos de gratuidad con una universidad o institucion de educacion supenor piblica 0
privada con aprobacion oficial 0 estas asociada con entidades aspecializada en proceso de selsccion de
personal para cargos de nivel directivo, pare adelantar € concurse de mérnitos plblico y abierto, asl como la
gjecucion en todas sus fases, las prusbas encaminadas a evaluar conocimientos, aptitudes y competencias,
tendientes a seleccionar los candidatos habiles al empleo publico de personsro municipal, perodo
institucional 2020 - 2024 de! municipic de Sabanas do San Angel, Magdalena, de conformidad con |z ley
1551 de 2012, Decreto 1083 de 2015, y demas normas vigentes que rigen fa matena y ademas se conceden
unas facultades, dentro del plazo aqui sefialado y paricipen en &l proceso de seleccion de la mejor oferta del
convenio oojelo de (a prasente bases de conlralackn

1.2 LEGISLACION Y DISPOSICIONES APLICABLES.

El proceso ce seleccion se efectuars mediante Una convocatoria amplia y publica por convocatonia piblica,
con sujecion a lo dispuesto en &l articulo 125 de fa Constitucion Pelitica y con la observancia de los principios
del Marce de la Contratacion publica, en o no regulado particularmente, se regird por las normas civiles y
comerciales, las reglas previstas en este termino de referencia, las resoluciones y documentos gue se
expidan con relacion al presente proceso de invitacicn publica.

1.3 JUSTIFICACION

Que el honorable CONCEJO MUNICIPAL DE SABANAS DE SAN ANGEL, MAGDALENA, madiante
praposicién aprobada en plenaria, autorizo a la Mesa Directiva para la adopeion & implementacion del
Procsso Publico Abierto de Méritos, para lo cual se hace necesario  la adopcion de  las bases de
contrataciones, a observar en el desarroilo del proceso de seleccion del cperador del proceso de meritocracia,
en el cual se suscribiria un convenio an ferminos de gratuidad con universidad y/o asociado que presente la
propuesta mas favorable para Ja institucion,

1.4 COMUNICACIONES

Todas fas comuncaciores entre os posibles oferentes v &l CONCEJO MUNICIPAL DE SABANAS DE SAN
ANGEL, en &l horario y fechas indicadas para el eleclo en el cronogrema de |2 presente convocatoria publica,
consulladas  y  remitidas @ coreo  electronico:  concejo@sabanasdesanangel-

conceoidsabsnasdesanange! magdalena gov.ea
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magdalena.gov.co por tante las comunicaciones dirigidas y entregadas en direccion — lugar y en fecha
no indicada para esos efectos, se consideraran invalidas y se tendran como no presentadas,

PERFIL DEL CONTRATISTA:

El CONCEJO MUNICIPAL DE SABANAS DE SAN ANGEL / MAGDALENA saleccionard a uno de los
participantes. que cumpla con los siguentes requerimisntos.

Universidades o Instituciones de Educacion Superior Piblicas o Privadas, con aprobacion oficial, o por estzs
&N asocio con entidades especializadas en la seleccion y evaluscion de candidatos aptos a empleos piblicos
del nivel directiva,

CAPITULO ||

INFORMACION GENERAL
2.1, OBJETO DE LA CONVOCATORIA

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SABANAS DE SAN ANGEL, MAGDALENA, esta inleresadu en recibir
cfertas para la Convocaloria Piblica, para participar a todas las personas naturales o juridicas que se
encuentren en capacidad de oresentar oferta con las mejores condicicnes técnicas en la aperura de
presentacion de oferta para la convocatoris plblica, cuyo objeto es  la suscripcion de un converic de
colanoracion en terminos de gratuidad con una universidad o institucion de educacion superior pibliza o
privada con aprobacion oficial © estas asociada con entidades especializada en proceso de seleccion de
personal para cargos de nivel directivo, para adelantar el concurse de maritns piblico v ahierta, a8l como la
gjecucion en todas sus fases, las pruebas encaminadas a evaluar conocimientos, aptitudes y compelencias,
tendienies a seleccionar los candidatos habiles al empleo publicc de personera municipal, periodo
institucional 2020 - 2024 del municipio de Sabanas De San Angel. Magdalena, de conformidad con (3 ley
1651 de 2012, Decreto 1083 de 2015, y demas normas vigentes que nigen la materia y ademas se conceden
unas facultades, dentro del plazo agqul sefalado y participen en el proceso de seleccion de la mejor oferta dedl
convenio ohieto de la presente bases da contratacicn

2,2 CARACTERISTICA DEL SERVICID

El corcurso de meritos en todas sus fases y prusbas cebera ser adetantado por la Universidad seleccionada,
apicando pruebss dingidas 2 evaluar los conocimisntos v las apttudes, cue permitan determinar que &l
aspirante es ioneo para el desempens de fas funciones

El corcurse de merilu publico y abierto gue se adelante en cumplimiento de lo dispuesto en Decreto 1083 da
2015 y demas normas concerdanies y complemeniarias, sa efectuara baio los principios de iqualdad,
moralkiad, eficacia, objetividad, wansparencia, imparcizlidad y publicidad,

2,3 DE LAS PRUEBAS A APLICAR ¥ SU VALORAGCION
Dentra de 1os orocesos de evaluacion, a a Universidad que resulte selecoionada debera apiicar |as siguientes

pruebas con sus comespondientes pesos de valoracion dentro del resultado final del proceso determinada por
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la Mesa Directiva ce EL CONCEJO MUNICIPAL DE SABANAS DE SAN ANGEL - MAGDALENA de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo Segundo del Decreto 1083 de 2015 asi:

a) Convocatoria. La convocatoria, deberd ser suscrita por ia Mesa Directiva dal Conceje Municipal o Distrital,
previa autorizacion de la 2lenara de la corporacion. La convocatoria es norma reguiadora de todo el concurso
y abliga tanto a la administracion, como a fas enfidades contratadas para su realizacion y a los participantes:
Contendra el reglamente del concurso, las etapas que deben surtirse v el procedimiento administrativo
orlentado a garantizar los principios de igualdad, meralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v
publicidad en el procaso de eleccidn,

La convocatoria debera contener, por lo menos, la siguiente informacion; fecha de fijacion, denominacion,
codigo y grado; salario; lugar de trabajo; lugar, fecha v hora de inscripeiones: facha de publicacidn dea lista de
admitidos y no admitidos, trémite de reclamaciones y recursos procedentes; fecha, hora v lugar de la prueba
de conocimientos. pruebas qus s aplicaran, indicande el caracter de la prusha, el puntais minimo aprobatorio
y el walor dentro del concurso; fecha de publicacion de los resultados del concurso; los requisitcs para el
desempeno del cargo, que en ningun caso podran sor diferantes a los ostablecidos on la Ley 1551 de 2012, y
funcionas y condiclones adicionales que se consideren partinentes para el proceso;

b) Reclutamiento. Ssta etapa tiens como objstive atraer ¢ inscribir el mayor niimero da aspirantes que reuna
lgs requisitos para el desempeno del empleo objeta cel concurse;

¢} Prugbas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tiener como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad
¥ adecuacion de |os aspirantes, asi como eslablecer una clasificacion de los candidatos respecio a les
calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones del empleo.

E! proceso publico de meritcs para ‘a3 eleccion del personerc debera comprender la aplicacion de las
siguientes pruebas:

1. Prueba de conocimientos académicos, |a cual tendrd el valor que se filg an 12 convocatoria, cus no
podra ser inferior al 60% respecto del total del concurso.

2. Prueba que evalle Ias competencias laborales v comporiamentales.

3. Valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, la cual tendra &l
valar gue se fije en la convocataria

4. Entrevista @ cual tendra un vaior no supesor del 10%:, sobre un total de valoracion del concurso.
2.4 PUBLICACION DE LAS BASES DE CONTRATACION.

Las bases de contratacion se publicaran en un medio de comunicacion escrita de amplia circulacion regional y
estaran a disposicion de cualkquier parsona interesada para su consulta y suministre en |2 Secretaria General
del Concejo municipal de la entidad convenida en la fecha gue se indica en el cronograma del presente
proceso para tal efecto,

Para todos los efectos se entiende como documenio onginal de las bases de confratacion de condiciores los
que reposan en fa oficing dispuesta para su consulta.
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2.5 ENTREGA DE LAS BASES DE CONTRATACION:

Seran publicados para su consulta y adquisicion gratuita, en |a Secretaria General del Concejo Municipal en la
fecha determinada en e cronograrma del presente proveso para ese efecto.

El procedimiento de solicitud de ‘as bases de contralacion serd el siguente; Para fodos los efecios se
entiende come docurente original de las bases de contratacion los que reposan en las oficinas dispuestas
para su consulta y suministro a peticion de la entidad inferesada.

Lus que se encuentran aispuestos en |a pagina \Web del CONCEJO MUNICIPAL DE SABANAS DE SAN
ANGEL, MAGDALENA.

2.6 PLAZC DE EJECUCION DEL CONVENIO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SABANAS DE SAN ANGEL, MAGDALENA', debera suscribir un convenio
en terminos de gratuidad por un termine maximo de hasta sssenta (B0) dias, por parte de la Mesa Direstiva,
perfeccionamiento y legalizacion del convenio, gue se entenderd previa acreditacion de las calidades del
zugeribianta interacado

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENID.

El objeto del convenio se desarollara en las instalaciones que se ceterminen previamente por el operador o
&n la sede seccional que el determine en |a propuesta

2.6 TERMINOS DE GRATUIDAD DEL CONVENIO.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SABANAS DE SAN ANGEL, MAGDALENA, suscribira con el operador ¢
conveniente un convenie de colaboracion en terminos de gratuidad, segin su propuesta v la aprobacion de la
presidencia de |z Mesa Direcliva de CONCEJO MUNICIPAL DE SABANAS DE SAN  ANGEL,
MAGDALENA que a Ia fecha de |z presente corvacatoria asciende a CERO PESOS (0.00).

PARAGRAFO: Las partes padran acordar previamente que el concejo municipal, asumiria los costos de
viaticos, alojamiento y transporte del recurso humano dispussto por la Universidad o su asociado, que se
requieran para el desarrolio de las aclividades propias del concurso, sin esto se estime como costo del
convenio.

CAPITULO Il |
CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

3.1 CONVOCATORIA PUBLICA.

El presente proceso de se'eccion se realizara por el sistema de CONVOCATORIA PUBLICA, cn aras de
garantizar la aplicacion y respelo de lo dispuesto en el articule 209 de la constitucion Politica y los principios
del marco de la contratacion publica

concejoi@satanascesanangel-maogdalena gov.co
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3.2 SUJECION A LAS BASES DE CONTRATACION.

Los proponentes deben estudiar la informacion contenida en las bases de contratacion y en las adendas que
se llegaren a producir. Quien participa debe aralizar todas las circunstancias y condiciones que puedan
efectar los terminos de la propuesta, al suscribir la Carta de Presentacion, declara ¥ acepia estar de acuerdo
can las bases de contratacion y se sujeta & elios.

3.3 PRESENTACION DE LA PROPUESTA

3.3.1, Las propuestas podrén ser presentadas a través del correo elecironico del cormeo municipal, en archivo
POF, con sus respectivos anexos. en idioma castellang v en letra de imprenta leginle, da acuerdo con el arden
¥ requisites establecidos en los presentes térmitw U relerencia. Debe presentarse en original en sobras o
paquetes cerados las propuestas técnicas, debidamente marcados en s que debe aparacer g! nombre del
ofererte, &/ numero y objeto de esta CONVOCATORIA PUBLICA. La propuesta debe venir foliada en forma
consecutiva,

3.3.2. Las propuestas podran presentadas solo a través del comeo slectronico institucional de EL CONCEJO
MUNICIPAL SABANAS DE SAN ANGEL / MAGDALENA dentro de los términos de la convocatoria por la
entidad oferante

La Mesa Directive no exige sellos, autenticaciones, documentos originales o autenticades, reconocimientos de
firmas, traducciones oficiales, ni cualguier otra clase de formalidades o axigencias rituales. salvo cuandn en
forma perentoria y expresa lo exijan leyes especiales o sean necesarios para evaluar objetivamente la oferta,

Las propuestes deben venir sin tachaduras, berrones ni snmendaduras que den lugar a interpretacion
grronea, ambiguas o que impidan la evaluacion obietiva de la propuesta.

Las propueslas deberan ajustarse en todas sus partes a los farmularios y a las condiciones estipuladas para
cada gocumento en los presentes termino de referencia

Cualquisr explicacion o infermacion adicional debera hacerse en nota separada. debidamente firmada por la
persona autorizada para presentar la propuesta, dentro de la misma

Toda infarmacion sobre preguntas, respuestas y adendas a los documentos de esla convocatoria, deberan
Ser tomados en cuenta en las propuastas y hardn pare integrante de los documentos de la contratacion.

Las bases de contralacion, sus adandas y aclaraciones tal como se ha mencionado farmaran parte mntegral de
los convenios gue se celebren,

3.4 CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA PUBLICACION.

Publicacion Medio de prensa, radio y cartelera de la institucion y Secretaria del Concejo Municipal,

| ftem. [ Actividad del proceso, ) Fecha. |
| 1. | Realizacion de los estudios previos de conveniencia y | Treinat (30) de octubre de 2018,

concEfsatianasizsansngel-magdalena gov oo
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oportunidad. N
2 Rasplucion de adopcion de las bases da contratacian | Treinta (30) de Octubre de 2018,
gpara presentar ofertas
3 Publicacicn de Avisa de Invitacion Primerc (01) de noviembre e
213, |
4 | invitacones para uletar propuesta tecnica @ Primero {01) ce noviembre de
gntidades academicas entidades especializages | 2019
{anexos: Pliegos de Condiciones-Cronograma  del
proceso de contratacion) [
[ Apertura del pericdo de presentacion de ofertas. Primero (01) de noviembre e de
. 2019
E: Acla de aperura del periodo de presantacion de | Primera (09) de noviembre de
oferas. ! 2019
7 Clene del panodo de presentacian de ofertas. Cinca (05) de Noviembre de 2019
solo  al  comeo. electrdnico
concejoirsabanasdesanangel-
magdalena gov.co 500 PM
) Acta de cierre de periodo de presentacion de ofertas Cinco (05) de Noviembre de 2019
5:05 PM
|8 Seleccior y evaluacion de ofertas. seis (06) de Noviembre de 2018
10 Publicacion del informe  de  evaluacion  para | siete (07) de Noviembre de 2013
ohservaciones
1 Respuesias nbservaciones al informe de evaliacion | diez (10) de Noviembra de 2019
12 Acta de declzratona ce seleccion del oferente diez [ 10) de Noviembre de 2019
13 Notificacicn al oferente y terminas para la suscripcion y | once {11) ce Noviembre de 2019

legalizacion del convatio

3.5. REQUISITOS PARA PARTICIPAR.

Podran participar en este proceso de confratacion, tedas las personas Juridicas tales como: Universidadas o
Instituciones de Educacion Superior  Piblicas o Privadas, con aprobacidn oficial, o por estas en asoco
con entidades. especializadas en la seleccion de personal para empleos puklicos del nivel directive  para ia
seleccion y evaluacion de candidatos aplos al empleo publicos de Personero Municipal para ejecutar l
convenio, cumpliendo con |a capacidad juridica y las condiciones de sxpenencia.

No hallarse incurso por lzs causales de inhabilidad e incompatibilidad, previstas en la Ley B0 de 1993, nj estar
inhabilitado para contratar por las causales pravistas en |3 legisiacidn pablica colombiana. Treintaiuno

PARAGRAFO. La adenda, que resulte con ocasion a las dercgatorias efectuadas an ol presente acuerde,
sera expedida por |a Secretaria General del Cencejo Municipal, en los 1erminos gue ssan necesarics y
convenientes para que el desarrollo del protese de invitacian y convenic que resulte lo suficienternente
oporture, para las entidades aterantes v [a entidad otadtada

CAPITULO IV
CONDICIONES ¥ REQUISITOS PARA PARTICIPAR

concelcilsabhanasidesanangel magdalena ooV oo
Telfonos 313RG53465- 3107176077
Cra. 5 N™ B=08 Barrio Centra
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4.1 CONDICIONES JURIDICAS.

En el presente proceso de seleccion solo podran participar personas juridicas tales como: Universidades o
Instituciones de Educacion Superior Piblicas o Privadas, con aprobacion oficial, o por esias en asocis con
antidades especializadas en la seleccion de personal para cargos de alta gerencia  pars la seleccion v
evaluacion de candidatos aptes al carge de personere municipal.

4.2 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los participantes no ceben estar afectados por las causales de inhabilidad e incompatibiidad para cantratar
que so refiers Ia legislacién nagional.

4.5. IRREVOCABILIDAD, ACLARACIONES Y REQUERIMIENTOS

Les oferentes deberan estudiar minuciosamente las condiciones contenidas en estas bases de contratacion e
infarmarse de todas las circunstancias que puadan afectar &l objeto, los plazos, pracios v los desarrollos de
lodas y cada una da las actividades que se ofertan

La presentacion de propuesta implica la aceplacion por parts del proponents de todas las circunstancias
contanidas en las bases de contratacian.

CAPITULO V
PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS Y DOCUMENTOS NECESARIOS PARA PARTICIPAR,

5.1 PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberan presentarse a través del medio electidnico provenientes de!l correo institucional del
oferente (Archivo PDF). Adicionalmente debe darse el cumplimisnto de los siguientes requisitos:

5.1.1. Sz dabe diliganciar la totalidad de la informacion requerida y revisar cuidedosamente que se anexen los
documentos minimos obligatonos descritos en el numeral Sin tachaduras, borrones o enmendaduras que den
lugar a interpretacion emdnes, a ambigliedades o que impidar |a evaluacion objetiva de la propuesta.

2.1.2 El proponente puede presentar la propuesta hasta la fecha y hora indicada en Ja invitacion para
presentar propuestas. Solo se aceptan propuestas conforme a los lerminps v condicionas anteriorments
sefalados.

5.2 OFERTA BASICA

La Fropuesta basica es la que se ajusta en toda su exiension a lo dispuesto en Ias presentes bases de
contratacion y no se aceotan propuestas parciales o alternativas ni tampoco se sfectuaran adiudicaciones
parciaes.

com EE.:D@SE'I oanasdesanangsl-magdalens Qo GO
Teldfonos F1IE055466- 3107175077
Cra 5 N°&-08 Barrin Centro
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5.4 TERMINO DE VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

La propuesta debera tener una vaiidez minima de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha limite da Ia
recepion de la misma y asi ceberan marifestario expresamente; en e evento en que no se digg se
entendera que tendra esta validez

5.5 DOCUMENTOS ESENCIALES DE LA PROPUESTA
5.5.1 CONTENIDO DE LA PROPUESTA

Las propuestas se refenran y sujetaran a todo el contenido de las bases de contratacion. Los anexos,
comecciones, enmendaduras o cualguier otro cambio que se haga, deberan presentarse con éstas y estar
raspaldades con la frma aulorizada de quien olorgo el respective documento. Todos los cuadnes o anexos se
diligenciaran completamente. Cuando en |z ofsia existan discrepancias entre lo expresado en letras v
nimeros prevalscera lo expresado en lstras

Sl algun proponenie considera que un cuadro o anexo en alguna forma impide mencionar o destacar algunos
detalles o informacion que ¢l considera de importancia para la evaluacion de su propuesta, debera presentar
ademas de los cuadros o anexos corresoondientes, loda la informacion que considere necesaria para
comolementar su propuesia en un apendice, marcando claramente la parte especifica del cuadro o anexo de
la propuesta, del cual hace parte como apéndice

5.51.2 DOCUMENTQOS DE CONTENIDO JURIDICO
S8 presentaran

1) Carta de presentacion de la Propuesta (Diligenciar el Formato Anexo)

La carta de presentacion de la propuesta deberz ser firmada por el representante legal del
proponente, quien debe estar debidamente facuitado, indicande el nombre, cargo y documento de
identidad. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debera estar firmada por el
representante designado.

El contenido de |a carta de presentacion, correspondara con ! fexio del modelo que se anexa y hara
presumir la gprobacion, legahdad y conocimiento de todes 1os documentos gue scompanan la
invitacion publica. El contenido de este formato no debe ser modificado por el proponente.

Este requisito es indispensable y deberd hacer parte integral dz la propuesta &l momento de
entreqarla.

Ademé&s de lo anterior para tenerse como valido este reguisito y en atencion a que la enlidad
evaluard la experiencia del personal profesional requerido, anexe a la carta de presentacion de la
propuesta debera acompafiarse una carta de aceptacion suscrita por el profesional propuesto. Esta

ooncojo@sabunacdecanangsl-magdalena.gov.co
Teléfonos: 3125953468- 3107475077
Cra. 5§ MN" 6-08 Barfg <antro
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tarta de aceptacian, no debers tener una fecna superior 3 quince dias calendano, anieriores g la
tacha da cisrre de la presente contratacion.

2) Copia de la Cédula de Ciudadania

Las personas naturales colombianas deberén presentar copia de su Cédula de Ciudadania, copia
gue debe ser legible. Las persenas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante
la presentacion de copia de su pasaporte. y sl se encuentran residenciadas en Colombia, mediante
la presentacion de copia de la Céduls de Extranjeria expedida por la autordad colombiana
competente

De confermidad con el Cecreto 4969 de 2008, a partir del primero de agosto de 2010 sdlo sera
valida la copia de la Cédula amarilla de hologramas.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante legal
y en &l evento de consorcio o unidn temporal. copia cada uno de los inlegrantes que lo conforman

3) Certificado de Existencia y Representacion Legal

Si el proponente es persona juridica. debera presentar con su propuesta, el certificado sobre su
axistancia y representacion legal, expadido por |a entided compelente.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar
su resoectivo certificado, ‘o cual se sometera a las reglas del parrafo inmediatamente anterior,

=! registro debe estar vigente para &l momenio de la presentacion de 1a propuesta
El ebjeto social del proponente debe tener relacion directa con ¢l objeto de la contratacion

La expedicion de dicho certificado no podra tener una anteroridad supenar & treinta (30) dias
calendario contado a pariir de la fecha de entrega de les documentos habilitantes,

5) Registro Unico Tributario (RUT).

Dehera allegarse copia legible, teniendo en cuenta que debe encontrarse aclualizado al regimen
tributario que le aplique.

Parz el caso de Consorcios, Uniones Temporales u ofras formas asociativas debera presentarse el
RUT de cada uno de sus integrantes, sin peruicio de que saliendo favorecidos, de acuerdo con la

normatividad vigante, deban obtener RUT 2 nombre de [a forma asociativa,

coroon@Esatansedesanangel-magdalena gov.oo
Telefonos 3135853466 3107175077
Gra & M° G UH Barma Gontrg
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El registro Unico trbutario de los consorcios o uniones temporales cuando estas resulten
adjudicatarias, debera presentarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion del
acto de adjudicacion,

6) Certificacion del pago de parafiscales y aportes a |a seguridad social de los empleados
(Diligenciar formato anexa).

Debera certificarse que esta a paz v salvo en el pago de los aportes a los sistemas de pensiones,
iesgos profesionales y aportes a las Calas de Compensacion Familiar y demas aportes parafiscales
-raferida a un lapso no inferior a los seis (6] meses anteriores a Iz presentacion de |a propuests-; de
canformidad con la Ley, de la siguiente manera:

Para personas juridicas:
» Expadida par el Revisor Fiscal, cuando ésle exisla de acuerdo con los requerimientos de ley.
~ Por el Representante Legal, cuandoe de conformidad con la Ley no requiera Revisor Fiscal,

La certificacion requerida deberé tener una expedicion no superior a un (1) mes y en todo caso
debera suscribirse por la Revisoria fiscal cuando se cuenie con ella, aun sin estar obligado por la
Ley. Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales que se presente, cada uno de sus
integrantes debera aportar 1a respectiva cerificacion.

Debe entregarse junto con la copia de |z Tarjeta Profesional del Contador que la suscribe ¥
correspondiente certificado de vigercia de |a tarjeta profesional.

En el evento en gue la empresa no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagoes a partir de Iz fecha de su constitucion,

La certificacion $e referira a un lapso no inferior a lus seis {8) meses anteriores a la presentacion de
la propuesta

5.51. OBSERVACIONES GENERALES

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los ermores u omisiones en que incuma al indicar jos
precios en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas que se deriven de dichos ermores u
omisiones del Concejo Municipal. Se reserva el derecho de verificar de acuerdo & fos progedimientos juridicos
y comercia'es habituales, la informacion consignada en |as propuestas de los oferentas.

5.51.4 RECHAZO DE FROPUESTAS
Las propuestas seran echazadas en cualquiera de ios siguientes casos.
concelmsabanasdesanangsb-magdalens Qo G
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a) Cuande fa propuesta no precise el cbjeto.

b) Cusndo la propuesta contenga informackon inexacta que induzean a error gl Concejo Municipal para
obtener una mayer calificacion.
¢) Cuando quien suscribe |3 carta de presentacion de ia propuesta, no tenga la capaciaad juridica para ello.

d} Cuando existan varias propuestas presentadas por & mismo proponenta

&) Cuando se compruebe falsedad en 'a informacion suministrada en lps documenios que integran le
propuesta.

f) Cuando la propuesta no se presente para cubrir fa totalidad del objeto de este proceso 0 gque no s&
garanticen todas las actividades requeridas por &l Concejo Municipal.

g) El oferente que por si o por interpussta persona frata de intervenir. presionar o informarse indebidamente
hj Cuandio se presente causal de inhabilidac o incompatibilidad

CAPITULO VI
PROPUESTA METODOLOGICA

El proponents cebera presentar propuesta, para participar en la cenvocatoria publica, cuyo objeto es la
suscripcion de un convenio de colaboracion (en terminus de gratuidad) con una universidad ¢ institucion de
educacion superior publica o privada con aprobacion oficial o estas asociada con ertidades asparialzada an
proceso oe seleccion de parsonal para carges de nivel dirsctivo, para adelantar el concurse de meritos
piblico y abierte, asi como la sjscucion en todas sus fases las pruebas encaminadas a evaluar
conocimientos, aptitudes y compstencias, tendientes & seleccionar los candidatos hébiles al empleo publico
de personero municipal, period institucional 2020 - 2024 del municipio de Sabanas De San Angel
Mandalena, de confurmidas con 1a ley 1551 de 2012, Decreto 1083 de 2015, y demas normas vigentes que
rigen Ia materia y ademés se conceden unas facultades, dentro del plazo aqui senalado y participen en el
proceso de saleccion de la meior oferta def convenio objeto de las presente bases de conratacion,

La oferta se debe presentar exponiendo el cumplimiento de las caracteristicas y actividades gue se detalian
en este capitulo. Estara integrada por una parte dedicada a explicar los procesos del area.

6.1 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

El oferente debe garantizar el cumplimiento de las siguientes obligaciones en caso de ser adudicatario del
Conveni:

1)- EI CONVENIENTE se compromete a AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROCESO PUBLICO ABIERTO PARA LA
SELECCION DE ASPIRANTES HABILES AL EMPLEO PUBLICO DE PERSONERO MUNICIPAL PERIODU
INSTITUCIONAL 2020 - 2024 DEL MUNICIPIO DE SABANAS DE SAN ANGEL, MAGDALENA.

conceisabanasdesanangel magdalens 4oy oo
Teleforos, 3135553465- 3107175077
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2}- Actuar con eficiencia, eficasia, oportunidad y ética.

3)- Acreditar ¢l pago de los aportes a que haya lugar en cumplimiento de & Ley 789 de 2002 y 828 de 203y
martgnsrse a paz y salvo con los mismes.

F‘AF{F"I;GH;&FG: Las partes acuerdan, que, paré la adecuada ejecucion del convenic, se debera cumplir
irestrictamente la propuesta presentada en la oferta por el OFERENTE, la cual, para efectos de la ejecusion,
se constiuye como el Anexo y hard parte integral del convenio.

. CAPITULO VI
ANALISIS Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

7.1. OFERTA MAS FAVORABLE.

Es aguelia que leniendo en cuenta los factores contenidos en a presente base de contratacion resulte la mas
favorable EL CONCEJO MUNICIPAL

7.2. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROFUESTA

La evaluacion de las propuesitas se hard en dos efapas Iniialmente se proceders a realizar Ja
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO (verificacion de lactores habitantes) y posterormente se harg la
CALIFICACION Y SELECCION

7.21. FACTORES DE HABILITACION O VERIFICACION

Las propuestas que cumplan con los requisitos exigidos en las bases de contratacién, seran sometidas al
procesa- de calificacion, previa verificacion de los lactores habiitantes teniendo en cuenta los siguientes
aspectos estos factores no son calificables, son habilitantes, da verificacion, sin embargo, &l no cumplimiento
de los mismos en la oferta, (no resultar admisible en 2 totalidad de los factorss) Impide |2 calificacion de Ia
MISma,

7.2.2. DOCUMENTOS ESENCIALES DE LA PROPUESTA

Fara gue una propuesta sea avaluada es necesario que los proponentss:

a) Hayan hecho su oferta dentro de la oportunidad y en el lugar sefialado en las bases de contratacidn,

by Incluyan fa lotalidad ce los documentos exigicos en sl item de condiciones y requisitos para participar.

o) Estar en capacidad de cumplir con el objeio del presente proceso dal CONVENIO DE COLABORACION,

d) No estar incursos en causales de inhabilidad e incompatibilidad previstos 2n i3 Ley y en |2 Constitucién,

La calficacion procedera de Ja siguiente forma:

conceicidisatanasdesanangsi-magdalens gov co
Telefonos: &135953466- 31071785077
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7.2.3. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO (ADMISIBLE / NO ADMISIELE)

Se evaluara senalando si Iz oferta ES ADMISILBE O NO ADMISIBLE, U0 de agotar i0s Siguientes pasos:

7.231 EVALUACION JURIDICA

En la avaluacion juridica se determinara si gl progonente y los docurnanios de contenido juridico cumplen o
no con los requisitos legales establecidos en esta convocatoria, Las propuestas que no cumplan seran
rechazadas y no se evaluaran en ningin otro aspecio.

7.23.2 EXPERIENCIA

El proponante debe tener un (1) contrata cuyo objeto haya sid la realizacion de  concursos poblicos abieros
de mreritas para el proceso de seleccion y evaluacion de candidatos aptos para empleos del sector publice yio
privada del nwvel dirsctive

7.2.3.4 FACTORES DE CALIFICACION

| TEM. | ACREDITAGION GEL INDICADDR PONDERADD VALOR MAKIMA DEL | PUNTAJE DETENIDO.
| : | INDIGADDR
1 PROCESOS ACADEMICOS DEL NWEL DE PREGRADO Y | 23PUNTODE
POSGRADD. i - (1K) =
11 LA ENTIDAD ACADEMICA QUE ACSEDIT AUTCRNZACION CINGD (31 PUNTDS
DEL MIMISTERIQ DE ECUGAGION EN MAS DE: DOS (K]
FROGRAMAS DF |AS AREAS DO ADMINISTRACION,
= PSS OLCSIA Wi AFINES: _ )
Y LAS ENTIDADES ACACEMIGES, GUF ACREDITE WAS D
TRES FROGRAMAS DE INGENERIES PSICOLOGA U DIEE [10) PUNTOS
PROGRAMAS NF PREGRALC OF OTRA MATURALEZA AEIN
AL PROYECTO
13 Las ENTDADES AGADEWICAS GUE ACRECTEN OGE O
MAS  POSGRADOS EN  AREAS  ADMINISTRATIVAS. | CEEZ (1) PUNTOS
FINEMCIERA ¥iD) AFINES Y0 DESARROLLO HUMAND ¥
AFINES
SUBTOTAL PUNTOS OBTENIDOS _ ] VEINTICINCO {25) PUNTOS
x VALORACION DEL RECURSO DE FERSCNAL, CINCUENTA ¥ CINGD (33)
FLUNTOS
21 | L OFERENE OUF ACRECIE ENTRE UND [01) ¥ TRES VEINTE {200 PUNTOG =
L. | (03} PROFESIDNALES :
[2.2 EL OFERENTE OUE ACREDTE DOS (3] O MAS TREINTH ¥ GINCO 1357
| | PROFESIONALES CON POSGRADOS | _ PUNTOS : _
EUETOTA_ DLL INDiCADOR OBIENIDD | CINCUENTA Y CINCD {35)
TOTAL PUNTOS, {INDHCADCR 153, OCHENTA PUNTOS (20

7.3. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate, s2 le adjudicara ef convenio ai proponents que haya obtenido mayor puntaje en la
evaluacion y pertenszca al sector plnlico, si persiste el empate sa sorteara por medio de balotas,

concejod sabanasdesananyei-magdaiena. gov oo
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7.4 ELEGIBILIDAD

Asignados los puntajes se establecerz un orden de elegibilidad en forma descendente por cada proponerte, a
partir de quien haya oblenidu el meyw puniaje

7.5. ADJUDICACION

En la oportunidad sefialada en las presentes basss de confratacion, la Mesa Directiva del Concejo Municipal,
segln el resultado del informe de evaluacion v el orcen de elegibilidad contenida en el mismo, ordenara la
adjudicacion del convenio interinstitucional, objeto del presente proceso, a través de un Acto administrativo
de la presidencia del Concejo Municipal, que se notificare personalmente al oferente seleccionado v a los no
favorecidos segun las disposiciones del C.P.A C.A debienco efectuar publicacion del acta de seleccion en la
cartelera publca de la instilucion. La Mesa Directiva no efectuara selecciones parciales.

7.6. DECLARATORIA DESIERTA

Dentro del terming fijado para la adjudicacion la presidencia podra declarar dagierta la presenta convacatoria
meciante acto administrativo debidamente mativado, cuando no se presente propuesta alguna o ninguna
cumpla con las condicionas safaladas en ios prasentes términos, decision que se matenalizara en acho
administrativo contenido en resolucian

CAFITULC VIl
TERMINCS DEL CONVENIO

8.1 SUSCRIPCION Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO.

El proponente deberd entregar a la Secretaria General del Concejo Municipal el convenio debidamente
firmado por las partes.

8.2. SUSCRIPCION, PLAZO Y TERMINACION DEL CONVENIO

Con el fin de adelantar los tramites para |2 elaboracion del convenio, el proponente favorecido debera
presentar 105 documentos actualizados que se le soliciten con la notificacidn de la adjudicacion, dentro del
terming fjado en el cronograma para tal efecto.

8.3. EFECTOS DE NO FIRMAR EL CONVENIO POR EL PROPONENTE FAVORECIDO.

Si el adjudicatario no suscribe el convenio correspondiente dentro del térming sefialado, la EL CONCEJO
MUNICIPAL., si lo encuentra convenignte dejara mediante acto administrativo sin efecto la adjudicacion del
convenio, acto administrative motivado y podra celebrar sequidamenta ofro convenio con el proponente cuya
propuasta siga en el puntaje siempre y cuando sea igualmente favorable para sus infereses, y que cumpla
con los parametros de evaluacidn definidos en e presente documento,

5i Jo existiere un solo proponente, se procederd a la evaluacion de la propuesta y se Selecclonard como
elegible, siempre que supere los B0 punfos,

concejo@sabanasdesanannei-magdalend. gov.co
Telgfonos 3135853466- 3107175077
Cra &5 N° §-08 Barric Certro
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Tales determinaciones se adoptaran mediante acto administrativo mativado.
8.4. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION,

El convenio sera firmade por el proponente seleccionado o su apoderado. El convenia quedara perfeccionado
con la suscripcion de lag partes y el registre presupuestal Sara requisito para 13 iniciacion la ejecucion del
convenio, la aprobacion de Ja Garantia de cumplimiento por parte del Concejo Municipal

8.3, SUPERVISOR DEL CONVENIO

L SUPERVISION de' convenio corespondera a la PRESIDENCIA del Mesa Directiva del Concejo
Municipal o a fravés de un consulior especializado en calidad de procesos, siendo su responsabilidad
sfectuar un estricto seguimiento sobre |2 ejecucion del convenio, presentar los informes necesanios sobre el
desarrolio del mismo y reportario oportunamente a la Mesa Dirsctiva.

ARTICULO SEGUNDOQ: Facultar al presidente del Concejo municipal, para qus desarrolle en nombre de ia
Masa Directiva 1as siguientas funciones:

a.) Facultase 2l Presidente de! Concejo Municipal, para que previo los tramites administrativos y
presupuestales perinentes, realice Ias Invitaciones a las universidades acreditadas antz el Ministerio de
ducacien Nacional, para efactos de que presanten sus oferias en el proceso inwitacion pUblica para la
prestacion de servicios profesionales para la realizacion del concurso de méritos publico y abiero y la
gjecucion en todas sus fsses, y las pruebas encaminadas a evaluar conocimientos, apfitudes, y
competencias, tendiente a seleccionar los aspirantss aptos sl empleo publico de PERSONERO MUNICIPAL,
oara el periodo institucional 2020 - 2024, articulo 35 de la Ley 1557 de 2012 que modfficé el articulo 170 de
ia L ey 136 de 1594, y demas normas concordantes compiamentarias vigentes gue rijan la materia,

b.) Ordénese al Presidente de la Mesa Directiva del Concejo municipal, para que ung vez, seeccione la oferta
mas favarable entre las propuestas presentadas dentro de esta convocatoria, surta 'os ramites necasarios
para efectuar la comunicacion del informe de evaluacion y caificacion de ofertas para conocimiento de los
interesados, dentro de los terminos establecidos.

i) Facultase al Presidente de la Mesa Cirectiva del Concejo Municipal, para que una vez agotado el proceso
de evaluacion y calificacion de ofertas y pravios Ios tramites administrativos gue correspondan, profiera acto
administrativo adjudicendo al oferente seleccionada por la Mesa Directiva y proceda a la elaboracion del
convenio interinstitucional de Prestacion de Servicios Profesicnales para adelantar el concurso de meritos
publico v =bierto, tendiente 3 seleccionar los candidatos aptos al emples publico de PERSONERO
MUNICIPAL para ¢l periodo institucional 2020 — 2024, de conformicad al articulo 35 de la Ley 1551 de 2012
que modificd el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, y demas normas concordantes complementarias vigentes
que rijan la materia.
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ARTICULO TERCERO: Adviértasele al Gerente que todos ¥y cada uno de los tramites y acclones que se
generen er consecuencia de las facultades contenidas en la presente resalucion deben garantizar, respetar y
observar los principios constitucionales de Iz funcion administrativa, y ademas sujetarse para tal efectoa b
dispuesto en la Ley 1551 de 2012, Decreto 1083 de 2015 ¥ domas normas concordantes, complementaria
vigente que rigen la materia.

La presente Resolucian rige a partir de su aprobacion
COMUNIQUESE - PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipic de Sabanas De San Angel, Departamento de Magdaiena, a los Treinta (30) dias del
mes de Octubre de! afo dos mil diecinueve (2013)

Alex Enrique Orozco Escorcia
Secretario General Del Concejo Municipal
Sabanas De San Angel - Magdalena
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