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Resultados Claves de Cobertura1.
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FUENTE: Registro y control CUR, 2019. 



Resultados claves: Prospectiva de 
Cobertura sin Financiamiento1.
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FUENTE: Calculos propios basados en Deserción por periodo = 4%, Graduación = 3%, Crecimiento por periodo = 20%. Periodo base 2019-1.

NOTA: Población matriculada 20192-corte 10 de agosto de 2019, 529 nuevos estudiantes. Cobertura total 2.337.

Capacidad Instalada

Diurna 3450 Estudiantes.

Nocturna definida por

graduación o

Construcción



Inversiones Relevantes Planta Física1.

Bloque de Música Acceso Institucional



Planta Física

Antes Después

Pintura de fachada, instalación de grama sintética, 

instalación de lámparas LED 



Planta Física

Antes Después

Retiro de persianas, pintura de fachada, instalación 

lámparas LED 



Planta Física

Antes Después

Cambio general de Luminarias  por 

lamparas LED



Planta Física

Antes Después

Instalación lámparas LED  y reflectores



Planta Física

Antes Después

BAÑOS: Estucado, Pintura, Cambio de luminaria, Aseo general, Retiro de 

puerta, Mantenimiento de baterías sanitarias.



Planta física

Antes Después

CAMARA DE GESSELL: Cambio de luminaria, Pintura, Fumigación, Mantenimiento de aire 

acondicionado, Retiro de video beam y telón, Instalación de proyección por TV, 

Instalación de dos deshumidificadores



Planta física

Antes Después

CAPILLA: Cambio de Luminaria



Eficiencia Energética2.
• Retiro de persianas, mantenimiento y sellado de ventanería.

• Cambio general de Luminarias por lámparas LED (80%)

• Cambio de aires acondicionados de alto consumo.

• Mantenimiento redes eléctricas y análisis de cargas de sub-estación

• Mantenimiento de sistema de domótica.



Proyecto Energía Solar Implementado2.

Transformador

Sub-Estación

Tablero de Inversores

Cambio de Ruta de 

Páneles a 

Transformador para 

ahorro de costos de 

cableado.
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COBERTURA ESPERADA 
2020-1
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ESTUDIANTES NUEVOS 2020-1

Programa
Cobertura 

Esperada

Admón. Empresas 81

Admón. Marítima 45

Admón. Negocios Int. 49

Contaduría Pública 75

Ing. Ambiental 34

Ing. Biomédica 23

Ing. Industrial 52

Ing. Informática 13

Lic. Educación B. 73

Música 26

Psicología 490

Teología 22

Total general 983
NOTA: Convenio Malambo adiciona 80 estudiantes para un 
total de 1063.



FUENTES DE INGRESO ESTUDIANTIL 2020-1
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COBERTURA POR CAMPAÑAS

ABSORCIÓN



Admis iones  y  Mercadeo

1000 Matriculados para el periodo 2020-1

700 Admitidos para el periodo 2020-2.

Ampliación Espacio físico con capacidad de atención de

6 gestores, 2 coordinaciones y 2 gestores de temporada

(216). Total 360 usuarios/día.

Metas  2020

20.000 Base de datos de Interesados

$ 1.500.000 x Mes Inversión Web



Levantamiento de planos 

arquitectonicos 100%

Paneles solares 

80%

Obra civil Bloque F

92%

Señalización de espacios

65%

Zonas de estudios –

Co-working

40%

Planta Física

Adecuaciones de parqueadero, plaza de 

los estudiantes y baños de mujeres

95%

Logros  2019

Optimización y distribucción de planta 

física 80%



Ta len to Humano

7 actividades de bienestar y recreación desarrolladas al 100% que

permitieron la integración de los empleados.

Se implementó el proceso de intervención entre funcionarios que

presentaban dificultades en sus relaciones laborales y personales

con el apoyo de la asesora jurídica.

Logros 2019

Se normalizó en un 92.3% los servicios de salud a través de la

liquidación y pago de la seguridad social y parafiscales.

Se normalizó al 100% la aplicación de los exámenes médicos de ingreso,

salida y periódicos.

Se elaboraron informes psicológicos del personal docente y

administrativos vinculados por primera vez en la institución.

Se iniciaron trabajos de implementación del sistema de gestión

y seguridad en el trabajo liderado por el ingeniero Orlando Miranda.



UNIDADES DE NEGOCIOS

• Consolidación de unidades deportivas 
para la generación de excedentes para 

la reinversión educativa.

• Seguimiento permanente a la gestión 
de compromisos y metas establecidas 

con los aliados.

• Garantizar las condiciones del servicio 
y satisfacción de los clientes.
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• Obtención de licencias y puesta en 
marcha de Instituto Técnico Jean 

Calvin en los municipios de 
Barranquilla, Soledad, Puerto 

Colombia y Malambo.

• Constitución y Puesta en marcha del 
la Plataforma de Negocios Oruga, 

como una iniciativa aliada al sector 
productivo.

CAFETERIA Y UNIDADES DEPORTIVAS INSTITUTO Y PLATAFORMA



UNIDADES DE NEGOCIOS

• Consolidación de Plataforma de 
negocios para el emprendimiento, la 
innovación y mentoría empresarial.

• Generación de recursos a través de la 
venta de servicios y acceso a fondos 

de apoyo.
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• Establecer convenios de articulación
media/técnica. 

• Administrar $4.500.000.000 en 
Proyectos con el sector público.

• Apoyar en la ejecución de proyectos 
del instituto técnico Jean Calvin y 

plataforma de negocios.

PLATAFORMA DE NEGOCIOS PROYECTOS, CONSULTORIAS  Y 
SERVICIOS ESPECIALES




