REEGGIT

Vigilada MINEDUCACION

Acuerdo No 003
16 de abril de 2020

“MEDIANTE EL CUAL SE REGLAMENTA EL COMITE DOCENCIA SERVICIO Y SE

ESTABLECEN LOS REQUISITOS PARA LAS PRACTICAS FORMATIVAS DE LOS

PROGRAMAS DEL AREA DE LA SALUD DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
REFORMADA?”,

El Consejo Superior de la Corporacion Universitaria Reformada, en ejercicio de sus
facultades legales y

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 1090 de 2006, en la cual se establece el ejercicio profesional en
psicologia y se dicta el codigo deontoldgico y bioético de la profesion, establece en
su Titulo I, Articulo primero que: “independientemente del area en que se
desempenfia en el ejercicio tanto publico como privado, pertenece privilegiadamente
al ambito de la salud, motivo por el cual se considera al psicélogo también como un
profesional de la salud.”

2. Que el decreto No. 2376 de 2010 del Ministerio de la Proteccién Social, establece
como practicas formativas “la estrategia pedagdgica organizada y planificada desde
una institucion educativa que busca integrar la formacién académica con la
prestacion de servicios de salud, con el proposito de fortalecer y generar
competencias, capacidades y nuevos conocimientos en los estudiantes y docentes
de los programas de formacion en salud, en un marco que promueve la calidad de
la atencion, el ejercicio profesional autbnomo, responsable y ético de la profesion.”

3. Que en su articulo segundo establece las siguientes definiciones:

¢ Relacién docencia - servicio: Vinculo funcional que se establece entre instituciones
educativas y otras organizaciones, con el proposito de formar talento humano en
salud o entre instituciones educativas cuando por lo menos una de ellas disponga
de escenarios de practica en salud. Este vinculo se funda en un proceso de
planificacion académica, administrativa e investigativa de largo plazo, concertado
entre las partes de la relacion docencia - servicio.

e Practica formativa en salud: Estrategia pedagogica planificada y organizada desde
una institucién educativa que busca integrar la formacién académica con la
prestacion de servicios de salud, con el proposito de fortalecer y generar
competencias, capacidades y nuevos conocimientos en los estudiantes y docentes
de los programas de formacién en salud, en un marco que promueve la calidad de
la atencion y el ejercicio profesional autbnomo, responsable y ético de la profesion.

e Escenarios de practica del area de la salud: Son espacios en los cuales se
desarrollan las practicas formativas del area de la salud, asi:
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a. Espacios institucionales, que intervienen en la atencion integral en salud de
la poblacién.

b. Espacios comunitarios que intervienen en la atencion integral en salud de la
poblacion.

c. Otros espacios diferentes a los del sector salud, en los cuales se consideren
pertinentes las practicas formativas en programas del area de la salud, en
los términos del numeral 2° del paragrafo 1° del articulo 13 de la Ley 1164
de 2007.

e Cupos de los escenarios de practica: Es el niumero de estudiantes que pueden
desarrollar sus practicas formativas de manera simultdnea en un escenario de
practica, asegurando la calidad en los procesos de formacion de los estudiantes y
en la prestacion de los servicios propios del escenario.

e Convenio docencia - servicio: Es el acuerdo de voluntades suscrito entre las
instituciones patrticipantes en la relacion docencia - servicio, frente a las condiciones,
compromisos Yy responsabilidades de cada una de las partes, formalizadas en un
documento. Cuando el escenario de practica y la institucién educativa tienen
integraciéon de propiedad, deberd existir un documento donde se definan los
lineamientos de la relacién docencia - servicio, el cual reemplazara el convenio.

e Plan de mejoramiento: Es el conjunto de actividades e intervenciones planificadas y
articuladas, dirigidas a corregir o subsanar las debilidades y deficiencias de la
relacién docencia - servicio, conforme a las directrices que para el efecto defina la
Comision Intersectorial de Talento Humano en Salud.

4. Que en su Articulo décimo primero establece que por cada convenio Docencia
Servicio se debera conformar un Comité entre el escenario de practicas y la
Institucion formadora, lo cual hace necesario la conformacion del Comité Docencia
Servicio Institucional como garante del cumplimiento de los acuerdos definidos en
los anteriores, ademas del proceso evaluativo al cual es sometido el estudiantado.

5. Que la Corporacion Universitaria Reformada a través de la Vicerrectoria de
Extension y Relaciones Interinstitucionales donde se encuentra adscrita la Oficina
de Practicas Institucionales con las responsabilidades de coordinar, planificar y
gestionar cada uno de los convenios Docencia Servicio establecidos con entidades
en salud avaladas para la practica profesional.

Por lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1°. Aprobar el reglamento de las practicas formativas del area de la salud y el
Comité Docencia Servicio Institucional de la Corporacion Universitaria Reformada como
instancia reguladora de la relacion docencia servicio que se desarrolla al interior de cada
entidad prestadora de servicios de salud y de las actividades evaluativas dentro de la IES
esto, a través de la Oficina de Précticas Institucionales.
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CAPITULO I.
DEL COMITE DE DOCENCIA SERVICIO

Articulo 2°. El objetivo del Comité Docencia Servicio Institucional sera ejercer funciones de
control, evaluacion y asesoria de las actividades formativas que se den dentro del convenio
docencia servicio y de esta forma asegurar la formacion de talento humano en salud
competente, con alto sentido ético de responsabilidad y compromiso social con la salud de
la poblacién.

Articulo 3°. Seran funciones principales del Comité Docencia Servicio Institucional:

a) Promover el desarrollo de la calidad de la relacibn docencia servicio y la
implementacién de politicas, normativas y reglamentaciones institucionales.

b) Velar por la responsabilidad ética, legal y el compromiso humano en el desarrollo
de la relaciéon docencia servicio.

¢) Convocar como minimo dos reuniones semestrales para la retroalimentacion y
seguimiento de la relacién docencia servicio en los centros de practicas.

d) Estudiar y proponer nuevas oportunidades de convenios docencia servicio

e) Aprobar la planilla de asignacion de estudiantes por periodo académico presentada
por la Coordinacién de Practicas Institucionales y el Supervisor de la Préactica.

f) Evaluar periddicamente el reglamento de practicas institucionales y otros
reglamentos que los requieran teniendo en cuenta los cambios que surjan durante
el desarrollo de la relacion docencia servicio.

g) Proponer y ejecutar actividades que promuevan el adecuado desarrollo de la
relacién Docencia Servicio.

Articulo 4°. El Comité Docencia Servicio Institucional estara conformado por:

a) Vicerrectoria de Extension y Relaciones Interinstitucionales, quien lo preside.

b) Direccién Académica.

¢) Coordinacién de Practicas Institucionales.

d) Coordinacion Docencia Servicio.

e) Supervisor de la Practica en Salud.

f) Un docente representante por programa académico que requiera practicas
formativas en salud.

CAPITULO Il
DE LAS AREAS RESPONSABLES

Articulo 5°. Las areas responsables que intervienen en la gestién de los convenios
docencia- servicio son las siguientes:
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Coordinacion Docencia Servicio:

Es el representante de la Institucion educativa ante las entidades prestadoras de servicios
en salud quien cumple funciones de planeacion, organizacion y control de los procesos de
Docencia Servicio de cada programa formativo en salud.

Supervisor de la practica formativa en salud:

Es el docente representante del programa académico formativo en salud quien participa
como intermediario entre la Coordinacion de practicas, Coordinacién Docencia Servicio,
Docentes y estudiantes, supervisa la evolucién y reportes de las actividades realizadas en
el periodo de formacién, ademas, garantizara un adecuado desarrollo del contenido
académico de la préactica.

Asesor de la practica formativa en salud:

Es el docente del programa formativo en salud encargado de la evolucién académica de los
estudiantes asignados, orientara las acciones a seguir para la implementacion del proyecto
de practicas.

Tutor de la practica formativa en salud:

Es el representante de la entidad prestadora de servicios de salud quien velara por el
desarrollo de las practicas profesionales, adquisicion de competencias académicas,
cumplimiento de requisitos internos, y planes de trabajo.

CAPITULO Il
DE LA COORDINACION DE DOCENCIA SERVICIO

Articulo 6°. Son Funciones de la Coordinaciéon de Docencia Servicio:

a) Evaluar y proponer potenciales escenarios de practicas formativos bajo los criterios
de Docencia Servicio.

b) Gestionar la firmay legalizacién de los convenios aprobados por el Comité Docencia
Servicio.

c) Elaborar junto con las Coordinaciones de programa los anexos técnicos y proceder
a su legalizacién.

d) Evaluar de manera continua si los escenarios prestadores de servicios de salud en
los cuales se desarrolle Docencia Servicio, se encuentren habilitadas y cuenten con
codigo Reps (Registro especial de prestadores de servicios en salud).

e) Realizar seguimiento y control de la relacion Docencia Servicio de acuerdo con la
normatividad vigente y politicas de la Institucibn y asi proponer planes de
mejoramiento.

f) Realizar visitas In-situ con el fin de garantizar el adecuado cumplimiento de las
actividades académicas de la practica formativa en salud.

g) Coordinar con las areas encargadas de la relacion Docencia Servicio de las
entidades prestadoras de servicios de salud, los planes de trabajo a desarrollar
durante el periodo académico del mismo.
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h) Velar por el debido cumplimiento de la Pdliza de responsabilidad civil y riesgo
biol6gico obligatorias para la practica clinica.

i) Velar por el debido cumplimiento del esquema de vacunaciéon completo de; BCG,
DPT, Hepatitis A, Hepatitis B, Tétanos, Varicela, Triple Viral e Influenza, obligatorio
para la préctica clinica.

i) Verificar que los estudiantes que realicen practicas formativas se encuentren
afiliados al sistema general de seguridad social en salud.

k) Responder por el manejo y actualizacion documental de la carpeta institucional por
cada escenario de la practica.

[) Realizar seguimiento a la labor de los docentes asesores de la practica de acuerdo
con el reporte realizado por el docente supervisor.

m) Realizar en mutuo acuerdo con las entidades prestadoras de servicios de salud las
fechas para los comités docencia servicio.

n) Coordinar con los directivos de las entidades prestadoras de servicios de salud la
induccién de los estudiantes asignados a la entidad.

0) Presentar informe general del desarrollo de la relacién docencia servicio ante el
comité.

p) Velar por el adecuado desarrollo de la relaciébn Docencia Servicio.

CAPITULO IV.
DE LOS PLANES DE PRACTICAS FORMATIVAS

Articulo 7°. Cada convenio Docencia servicio debe contar con un plan de préacticas
formativas acordado entre la IES y la entidad prestadora de servicios de salud que
contengan los objetivos formativos y las competencias a desarrollar por los estudiantes en
el desarrollo de la practica.

Paragrafo: Los planes de practicas formativas deben incluir un plan de delegacion
progresiva de funciones y responsabilidades de acuerdo con los avances teéricos de cada
periodo académico bajo la supervision del profesional a cargo del servicio y el docente
asesor.

CAPITULOV.
DE LOS ASPECTOS ACADEMICOS

Articulo 8°. Podran iniciar las practicas en el area de la salud aquellos estudiantes que
hayan cumplido los siguientes requisitos:

a) Estar debidamente matriculado en el programa.

b) Haber demostrado competencias académicas en el &rea durante el desarrollo de
asignaturas acordes al area de la salud.

c) Presentar el certificado de vacunacién de: Hepatitis, triple viral, Influenza,
Meningococo.

d) Estar afiliados al sistema de riesgos profesionales.
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e) Estar afiliados al sistema de riesgos profesionales por el tiempo que dure su practica
profesional, esta afiliacién sera responsabilidad de la IES.

Articulo 9°. Asignacioén de la Practica. Las plazas o escenarios para el desarrollo de la
practica seran asignadas por la Coordinacion de Practicas Profesionales y Docencia
servicio, esta dependera de la disponibilidad de cupos de cada entidad teniendo en cuenta
su capacidad instalada.

Articulo 10° Supervision. Las actividades que se deleguen al estudiante en préactica
estaran bajo estricta supervision del profesional encargado del servicio dentro de la entidad
clinica y contara con supervision periddica del docente asesor.

Paragrafo. Para el registro, evaluacion, seguimiento y asesoria se debera hacer reporte de
la siguiente documentacion:

a) Formato de Registro — Pre-practica.

b) Formato Acta de Oficializacién de Inicio de la Practica.
c) Formato de Validacién de la Préctica.

d) Formato de Seguimiento de la Practica.

e) Formato de Informe y Evidencia de Practica.

f) Formato de informe de gestion docente.

g) Formato de Asesoria y Seguimiento de la Practica.

h) Formato de Paz y Salvo de la Practica.

i) Formato de Evaluacion por Competencias.

) CAPITULO VI.
DE LA PRESENTACION PERSONAL, LA CONDUCTA'Y LA BIOSEGURIDAD

Articulo 11°. Presentacion Personal. En todas las actividades desarrolladas en el marco
de un convenio Docencia Servicio se exige una adecuada presentacion personal, es por
esto que se exigira el uso del uniforme con el escudo de la Institucién correspondiente a
cada programa académico ademas debera portar carné que lo identifigue como estudiante
de la Corporacion Universitaria Reformada indispensable para el ingreso y desplazamiento
dentro de la entidad prestadora de servicios de salud. El estudiante debera comprometerse
a responder a las observaciones, recomendaciones o0 exigencias que requieran los
docentes y directivos del programa académico.

Articulo 12°. Los estudiantes de la Corporacion Universitaria Reformada que realicen
practicas formativas en el area de la salud que impliquen riesgos a terceros o sobre su salud
estaran cubiertos por péliza de responsabilidad civil extracontractual y de riesgo biolégico
con una cobertura no inferior a los 250 salarios minimos legales mensuales vigentes.
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Articulo 13°. Todas las actividades realizadas por los estudiantes de la Corporacién
Universitaria Reformada estaran bajo estricta supervision del tutor a cargo del servicio
dentro de la entidad prestadora de servicios de salud y en la IES bajo la supervision del
docente asesor a cargo del proceso académico.

Articulo 14°. Las actividades realizadas por los estudiantes que sean de caracter
asistencial y deban ser consignadas en la historia clinica del paciente deberan estar
soportadas por la firma y sello del tutor a cargo del servicio asistencial.

Articulo 15° El profesional encargado del area dentro de la entidad prestadora de servicios
de salud podra retirar de la jornada a aquel estudiante que no esté cumpliendo con una
adecuada presentacion en los términos definidos en el presente articulo o que incumpla el
protocolo de bioseguridad de la entidad, lo cual serd considerado como una falta no
justificada.

Articulo 16°. De la bioseguridad. Cuatro meses previos al inicio de la practica formativa
en salud el estudiante asistird a una capacitacion y socializacion de los requerimientos y
normas de bioseguridad, para esto la Corporacion Universitaria Reformada y las entidades
prestadoras de servicios de salud socializaran los protocolos a seguir, medidas que el
estudiante se compromete a cumplir estrictamente.

CAPITULO VII.
DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 17°. Deberes. Son deberes de los estudiantes en practicas de programas
formativas en salud, los siguientes:

a) Acatar los reglamentos, normas y protocolos de bioseguridad donde se realice la
practica formativa

b) Cumplir con las obligaciones y horarios que le sean asignados por la Coordinacion
de practicas Institucionales y el Profesional encargado del servicio.

c) Presentarse a las instituciones donde se realizan las practicas clinicas siguiendo
estrictamente el cddigo de presentacion personal definido en el articulo décimo
segundo del presente acuerdo.

d) Tratar con respeto y cortesia al paciente, a su nucleo familiar, a los empleados,
usuarios y al personal de salud del escenario de précticas.

e) Velar por el principio de la confidencialidad e intimidad

f) Utilizar correctamente las instalaciones locativas, equipos y demas elementos que
se destinan a las actividades docencia servicio.

Articulo 18°. Derechos. Son derechos de los estudiantes en practicas de los programas
formativos en salud, los siguientes:
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a) Recibir trato respetuoso y digno por parte del personal de la institucion donde
esté realizando la practica, de sus profesores y de sus compafieros de grupo.

b) Contar con un ambiente adecuado en el escenario de la practica que facilite el
aprendizaje y la prestacion de sus servicios.

c) Recibir orientaciones relacionadas con su desempefio, mediante asesoria por
parte del docente de la Corporacion Universitaria Reformada o por parte del
profesional a cargo del servicio donde se esta desarrollando la practica.

d) Ser evaluado de forma integral y objetiva dentro de los criterios establecido y
previamente conocidos.

e) Conocer oportunamente el cronograma de actividades académicas establecido
entre el programa y los diferentes escenarios de la practica.

f) Presentar ante comité de practicas institucionales las no conformidades que se
presenten durante el desarrollo de sus practicas y este solo en caso de ser
necesario socializara a la Vicerrectoria Académica con el fin de dar solucion
pertinente.

CAPITULO VIII.
PERMISOS INCAPACIDADES Y AUSENCIAS

Articulo 19°. Permisos. El estudiante deberd cumplir con los horarios de las actividades
programas por el profesional a cargo del servicio o por el docente asesor teniendo en cuenta
el plan de trabajo programado por la Coordinacion del proceso. En ningln momento podra
retirarse de las instalaciones de la entidad prestadora de servicios de salud durante el
horario asignado.

Paragrafo 1. Los turnos seran de cuatro (4) horas diarias y no podran superar las 20 horas
semanales.

Paragrafo 2. No se permiten retrasos durante la practica, el no cumplimiento de los horarios
sera sancionado teniendo en cuenta el reglamento interno de la entidad clinica y a su vez
reportado a la Coordinacién Docencia servicio de la Institucion Educativa.

Paragrafo 3. Los permisos inferiores a un (1) dia podran ser autorizados por el docente
supervisor de la practica y este debera reportarlo ante la Coordinaciéon Docencia Servicio.

Paragrafo 4. Los permisos mayores a un (1) dia el estudiante debera enviar su solicitud
por escrito al Coordinador Docencia Servicio con una anticipacién minimo de tres (3) dias
y repondrd los dias correspondiente con previo acuerdo entre el profesional con el cual esta
rotando.

Paragrafo 5. Los estudiantes que pertenezcan a los Comités Docencia servicio In-situ e
Institucionales, 6rganos de gobierno, comités académicos, contaran con los permisos que
le sean necesarios, con previa solicitud a la Coordinacién Docencia Servicio, esto con el fin
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de garantizar reconocimiento a la colaboracion dada dentro de las actividades
institucionales.

Paragrafo 6. Los permisos prolongaran el tiempo de la practica hasta que el estudiante
cumpla con el tiempo programado para el desarrollo de las competencias definidas en el
plan de estudios y plan de delegacién progresiva.

Articulo 20°. Incapacidades. Las incapacidades y licencias de acuerdo con la
normatividad deben ser certificadas por un médico de la EPS en la cual se encuentra afiliado
el estudiante, en un plazo no mayor a 48 horas después de su finalizacién, esta deberé ser
entregada a la Coordinacidon de programa y esta reportarla a la Coordinacién Docencia
Servicio quien justificara a la entidad de salud la inasistencia del estudiante.

Articulo 21°. Ausencias. Las ausencias de una jornada académica solo seran justificadas
por:

a) Permiso debidamente otorgado por escrito con firma y sello de la Coordinacion
Docencia Servicio.

b) Incapacidad medica certificada

c) Enfermedad de padres, hijos, conyugue debidamente certificada por un médico
o entidad de salud.

d) Muerte de un familiar hasta tercer grado de consanguinidad

e) Calamidad domestica debidamente justificada

Paragrafo: la ausencia justificada durante la practica formativa debera ser recuperada con
el fin de dar cumplimiento al plan de trabajo establecido en mutuo acuerdo entre la entidad
prestadora de servicios de salud y la Institucién de educacién superior.

Articulo 22°. Sanciones por inasistencia. A los estudiantes de programas formativos en
salud que durante la practica falte a sus actividades sin justificacion se le impondra la
siguiente sancion: En el evento de faltar al 20% del contenido practico, la sancién prevista
ser& cancelar el periodo académico y la calificacion sera de (0.0).

Paragrafo. Todo lo que se refiere a la parte procesal de régimen disciplinario de los
estudiantes, se debera ejecutar segun lo establecido en el reglamento disciplinario de la
Corporacion Universitaria Reformada.

CAPITULO IX.
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 23° Compromisos del Programa Académico. El programa se compromete a:
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1. Garantizar que los estudiantes de la Corporacion Universitaria Reformada que
requieran practicas formativas en Instituciones prestadoras de servicios de salud
utilicen el uniforme establecido para dicha actividad.

2. Garantizar que los estudiantes cuenten con un docente asesor que imparta la
asesoria correspondiente al desarrollo de la practica en una entidad de salud.

3. Garantizar que los docentes cuenten con contacto directo con la Coordinacién de
practicas con el fin de facilitar la retroalimentacion y solucion de situaciones
particulares.

4. Los programas de la Corporacion Universitaria Reformada que requieran préacticas
formativas en entidades prestadoras de servicios de salud por medio de su
coordinador Docencia Servicio daran a conocer a la institucion con un mes previo al
inicio de cada periodo: el listado de estudiantes y los horarios a cumplir, Hoja de
vida, fotocopias de los documentos de identidad, carnes de vacunacién, certificado
de afiliacion a EPS o SISBEN, aval institucional, poélizas actualizadas de riesgo
biol6gico, anexo técnico y hojas de vida del profesional a cargo de la relacién
docencia servicio.

5. El presente acuerdo se divulgara, publicar4 y socializara a los estudiantes y
docentes de las préacticas formativas un (1) mes previo al inicio de las mismas.

6. La Coordinaciéon de cada programa debera realizar la labor pedagdgica necesaria
para cumplir estos fines ya sea de forma directa o mediante la asignacién del
supervisor de la practica formativa.

Articulo 24. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su fecha de aprobacion y deroga
todas las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla a los dieciséis (16) dias del mes de abril de 2020.

Ueloo- annere % o
G IA ULLOA ALVARADO JANNERIS RODRIGUEZ GOQMEZ
Presidenta Sala General Secretaria General
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