REEGGITO

Vigilada MINEDUCACION

Acuerdo del Consejo Académico N°004
Reunién Ordinaria 2 julio del 2020

“POR EL CUAL SE APRUEBA LA CONDICION OBLIGATORIA DE LA PRACTICA
CLINICA AL INTERIOR DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE
PSICOLOGIA”

El presidente del Consejo Académico y la Secretaria General en uso de sus facultades
legales otorgados por el Estatuto General de la Corporacion Universitaria Reformada, en el
articulo 58 literal i dentro de las funciones asignadas, y

CONSIDERANDO:

1. Que el programa de Psicologia presento la propuesta de condicionar la practica
clinica obligatoria al interior del plan de estudios al Consejo Académico de la
Institucion.

2. Que el Consejo Académico en sesion ordinaria del 2 de julio estudio y aprobé esta
propuesta.

3. Envirtud de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1°: Aprobar la practica clinica de caracter obligatoria en el plan de estudios del
programa de Psicologia.

Articulo 2°: El documento que contiene la reforma curricular de los programas, forman
parte consecutiva del presente acuerdo.

Articulo 3°: Transicion. La condicién obligatoria de la practica clinica tendra un periodo de
transicion desde el periodo 2022-2 hasta el 2023-1, siendo obligatoria a partir del 2023-2.
Articulo 4°: EIl presente acuerdo rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla a los dos (2) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020).

HELIS HERNAN'BARRAZA DIAZ
Rector- Presidente del Consejo Académico

 Tois Do) 6o

JANNERIS RODRIGU GOI\'/I"a
Secretaria General
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CONDICION OBLIGATORIA DE LA PRACTICA CLINICA DEL PROGRAMA DE
PSICOLOGIA

INTRODUCCION

El presente documento tiene como objetivo contextualizar y poner en marcha un plan que
cumpla con las condiciones éptimas para estudiantes y docentes en el proceso institucional
relacionado con la condicién obligatoria de la practica clinica del programa de psicologia.
Es fundamental e importante la socializacion y aprobacion del mismo para el cumplimiento
exitoso de este compromiso institucional con los futuros profesionales en psicologia de
nuestra institucion de educacidon superior, es por eso que la Oficina de Practicas
Institucionales como area garante del proceso de la practica en conjunto con el Programa
de Psicologia a través del comité curricular del mismo, presentan esta propuesta que da
respuesta al proceso de institucionalizacion de la obligatoriedad clinica.

Por lo anterior, teniendo en cuenta la Ley 1090 del 2006 que reglamenta el ejercicio de la
profesion de psicologia donde se dicta el codigo deontolégico, bioético y otras
disposiciones, que, en su Articulo |, paragrafo | estipula: que la Psicologia estudia el
comportamiento en general de la persona sana o0 enferma. Se concluye que,
independientemente del area en que se desempefia en el ejercicio tanto publico como
privado, pertenece privilegiadamente al ambito de la salud, motivo por el cual se considera
al psicologo también como un profesional del area de la salud ademas, el Decreto 2376
establece los lineamientos que se deben cumplir para el desarrollo de la relacion Docencia
servicio la cual institucionaliza la implementacién de la practica clinica como proceso
formativo para el desarrollo de competencias y caracter profesional del Programa de
Psicologia de la Corporacion Universitaria Reformada, con todo y lo anterior se define la
practica clinica como “aquella que se desarrolla a través de un proceso planificado, de
habilidades y de experiencias que contribuyen a la aplicacion de los conocimientos
adquiridos durante la carrera en la elaboracién de programas y proyectos de evaluacion e
intervencion clinica en diferentes contextos asistenciales, juridicos y hospitalarios?”.

En esta linea, es suma importancia el 6ptimo desarrollo de la practica profesional ya que a
través de la cual se complementa la formacién teorica del estudiante con la aplicacién de
sus conocimientos, mediante el desempefio o aplicacibn de competencias de cada
disciplina en el contexto profesional de los respectivos estudios. Esta es una experiencia
planeada, organizada y supervisada, que acerca a la poblacién estudiantil con el entorno
laboral, preparandole para ejercer la profesion en psicologia de manera dinamica,
innovadora, emprendedora y competitiva.

Se considera una condicion obligatoria la debida realizacién de la practica profesional
clinica, en primera medida dando respuesta a los lineamientos estipulados por la ley
anteriormente presentada, y en segundo lugar como garante del proceso académico-
practico del estudiante del programa de Psicologia y futuro profesional de la salud.
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1. CURRICULO DE LA PRACTICA EN PSICOLOGIA
1.1 Descripcion general del curso:

El proceso de practicas profesionales esta constituido como el momento donde el o la
estudiante contrasta lo aprendido tedéricamente en los afios de pregrado con la realidad
social donde la psicologia tiene una aplicacion relevante. De esta manera se pone a prueba
la pertinencia y profundidad del conocimiento adquirido y abre todo un espacio de
posibilidades para retroalimentar y reflexionar en las posibles falencias y las fortalezas que
puede poseer al momento de ejecutar el ejercicio de la profesion. La materia de practicas
profesionales ofrece un espacio de crecimiento profesional, donde la poblacion estudiantil
se encuentra acompafiada por un asesor experto en el area en que se desempefia y asi, el
o la docente fungiendo el papel de guia, llevara al psicologo o psicéloga en formacién a
analizar las mejores formas de proceder y a re direccionar los aspectos necesarios a ir
puliendo, para de esta manera el estudiante pueda tener el mejor desempenio posible en su
lugar de trabajo.

Existen similitudes entre esta materia y la de practicas |l debido a que el fin de ambas sigue
siendo el mismo, el poder acentuar las fortalezas de la poblacion estudiantil inmersa en la
practica profesional y guiarles a un mejor accionar de sus funciones en el lugar donde
realizan su trabajo, de igual manera en esta materia es requerido un proyecto que dicha
poblacion debe construir durante el semestre, el cual requiere una elaboracién diagnostica
de las necesidades del sitio donde labora para proponer un plan de intervencion que pueda
resolver esos aspectos evidenciados en los principales problemas encontrados en el lugar
de trabajo.

1.2 Lineamientos del Curriculo:

Objetivo general
Aplicar contenidos y conocimientos clinicos en la practica profesional en psicologia

Objetivos especificos

e Enriquecer el proceso académico del estudiante en practicas en las situaciones que
necesiten guia y orientacion.

e Enriquecer los conocimientos en los vacios tedricos del componente clinico aplicado
gue pueda tener el estudiante en practicas.

o Apoyar el proceso de elaboracién del proyecto de practicas enmarcado en el area
clinica.

¢ Motivar al estudiante de forma flexible y adaptativa a los cambios que conllevan la
aplicacion practica del area en su sitio laboral.

e Crear vinculos asertivos con los jefes inmediatos de los estudiantes en los sitios de
practicas.

e Apoyar la construccion de los recursos y competencias del ser del estudiante para
una mejor aplicacion del componente clinico en su lugar de trabajo.
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1.3 Descripcién de las competencias

Competencias Basicas
a) Cognitivas

b) De expresion

c) Actitudinales

d) Praxiolégicas

a) Cognitivas

e Comprende a profundidad los contenidos tedricos del area en que se desempenia el
estudiante.

¢ Analiza la mejor forma de aplicar el conocimiento en los casos puntuales que se
suscitan en el sitio de préacticas.

o Establecer esquemas de ejecucion desde la planeacion optima de lo que debe
aplicar el estudiante.

e |dentificar las bases tedricas que fundamentan el proyecto de practicas a ejecutar
durante el semestre.

b) De expresion

¢ Comunica asertivamente los requerimientos de su jefe inmediato y compafieros de
area.

e Redacta con claridad los informes requeridos de su desempefio profesional.

e Expresa con lenguaje técnico y contextualizado los planes de intervencién en su
lugar de practicas.

e Muestra recursos de comunicacion fluida y concreta con los usuarios atendidos en
su quehacer como psicélogo en practicas.

c) Actitudinales

e Muestra interés por resolver las tareas propias de las funciones de su puesto de
trabajo.

e Denota proactividad al proponer diferentes vias de solucién a las probleméaticas
propias de su quehacer como practicante.

e Investiga para profundizar sus conocimientos respecto a la atencién propia de su
funcion como trabajador.

e Se muestra participativo en las actividades de la empresa donde labora.

e Establece vinculos éptimos con sus compafieros de trabajo.

d) Praxiologicas
e Elabora un proyecto de préacticas contextualizado a las necesidades del sitio donde
trabaja.
e Redacta de forma profesional los informes requeridos por su jefe de practicas.
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o Da a conocer de forma asertiva y respetuosa sus observaciones para mejorar los
procesos de la empresa donde labora.

e Se muestra interesado en su proceso de aprendizaje como psicologo en formacion.

¢ Da una buena imagen profesional como estudiante de la CUR en el lugar en el que
se desempefia.

1.4 Objetivos de aprendizaje
a) Obijetivos de aprendizaje desde la Dimension de Conocimiento (Saber-conocer).

e Muestra conocimientos propios de la psicologia en el desempefio de sus funciones
a su supervisor de practicas y jefe inmediato.

e Reconoce con facilidad las teorias necesarias para resolver problemas en su
quehacer diario.

e Es capaz de tomar un enfoque epistemoldgico adecuado para aproximarse a la
comprension de las situaciones requeridas en su lugar de trabajo.

¢ Planea con facilidad los tiempos y la forma de intervencion requeridos para cumplir
sus funciones como psicélogo practicante.

b) Obijetivos de aprendizaje desde la Dimensién de las Habilidades (Saber Hacer)

e Ejecuta apropiadamente las funciones requeridas por el puesto a desempefiar en el
sitio de practicas.

e Reconoce los recursos aprendidos desde la psicologia para aplicar en su labor
cotidiana.

¢ Muestra capacidad de comprension y ejecucion de los problemas a enfrentar en su
labor.

e Muestra orden y pulcritud en los procesos de intervencion en el area de labor.

e |Indaga diferentes métodos para aplicar en sus funciones como psicélogo en
practicas.

¢ Aplica con versatilidad lo aprendido en pos de resolver los problemas propios de su
area de intervencion.

c) Objetivos de aprendizaje desde la Dimension de valores y actitudes (Saber Ser)

e Se muestra afable con sus comparieros en el sitio de trabajo.

e Respeta la jerarquia y ordenes propias de sus jefes en el sitio de trabajo.

e Reconoce sus falencias para luego comunicar y formarse junto con su supervisor
de practicas.

e Demuestra interés en aprender y aplicar lo aprendido en el contexto practico.

e Se relaciona de forma profesional con los comparfieros de trabajo.
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e Muestra un Iéxico adecuado al momento de comunicarse en su sitio de trabajo.

2. Descripcién de las areas de formacion y materias del componente curricular

de formacion profesional (psicologia aplicada)

Componente Area
curricular de formacion Materia Créditos
Practicas
Formacién profesional profesionales | 12
(Psicologia aplicada) Practica profesional
en psicologia Practicas
profesionales II 12

El programa de psicologia establece que a partir del periodo 2023-1l la materia de
PRACTICAS PROFESIONALES | en el area clinica sera requisito obligatorio para la
obtencion del titulo como psicélogo/psicologa profesional de la Corporacion Universitaria
Reformada, posterior a haber cursado las asignaturas que cuenten con el componente
clinico. A continuacion, se describe la adaptacion curricular que se realizara para la practica
profesional del programa, esta reforma corresponde a la materia de PRACTICAS
PROFESIONALES | que entrara en vigencia a partir del periodo (ll) del afio 2023 y que
tendra dos semestres académicos de transicion de 2022-Il a 2023-I en la cual la poblacion
estudiantil y docente deberan ajustarse a los diferentes espacios pedagdgicos en los que
se llevara a cabo dicho proceso.

2.1 Plan de estudio actual

Componente Area
curricular de formacion Materia Créditos
Practicas
Formacidn profesional profesionales | 12
(Psicologia aplicada) Practica profesional
en psicologia Practicas
profesionales Il 12
2.2 Nuevo plan de estudio
Componente Area
curricular de formacion Materia Créditos
Practicas
Formacion profesional Practica profesional profesionales | 12
(Psicologia aplicada) en psicologia (Areas clinica)
Practicas
profesionales I 12
(Area opcional)
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En el plan de estudios actual el area de desempefio de la préactica es opcional, es decir, la

poblacion estudiantil es autbnoma en decidir en qué area desea desempefiarse.

En correspondencia con el nuevo plan de estudios reportado ante el Ministerio de
Educaciéon Nacional, los requisitos para acceder a la Practica Profesional con énfasis
clinico, son los siguientes:

El/la estudiante debe haber cursado todo el nicleo de formacién bésica. A continuacion, se
hace una descripcion de este componente, sus areas de formacién y las asignaturas

correspondientes.

Componente Area de formacion Materias Créditos
curricular
Historia y Historia de la Psicologia y Modelos 3
epistemologia de la
Teoria del pensamiento compleja 2
Modelo sistémico 3
Modelo psicodinamico 3
Formacion Modelo comportamental — cognitivo 3
disciplinar
(Fundamentacion Modelo existencial — humanista 3
Psicoldgica)
Bases bioldgicas Psicobiologia 3
desarrollo y procesos
comportamiento . _
Neuropsicologia 3
Procesos Psicoldgicos basicos | 3
Procesos Psicoldgicos basicos Il 3
Desarrollo Humano y Personalidad | 3
(infancia y adolescencia)
Desarrollo Humano y Personalidad I 3
(juventud, adultez, vejez)
Fundamentos Socioantropologia 2
socioculturales del
comportamiento Teoria de grupos y redes sociales. 3
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humano
Fundamentos de la Entrevista 2
psicologia individual
y de la clinica Psicopatologia | 3
psicologica . _

Psicopatologia Il 3
Total Créditos de Formacion Disciplinar (Fundamentacion 54

Psicolégica)

Areas de formacion y asignaturas del componente Formacién Disciplinar (Fundamentacion Psicoldgica).

El/la estudiante debe haber cursado todas las asignaturas del componente profesional
clinico: Psicopatologia | y Il, Psicoterapia | y Il, Psicologia clinica y de la salud. A

continuacioén, se hace una descripcion gréfica de este componente formativo.

Componente Area de formacion Materias Créditos
curricular
Formacion Psicologia Clinica Psicoterapia | (Intervencién individual) 3
profesional
(Psicologia aplicada) Psicoterapia Il (Intervencion de familia) 3
Psicologia Educativa | Psicologia Educativa | 3
Psicologia Educativa Il 3
Psicologia Psicologia Organizacional | 3
Organizacional (Fundamentacion)
Psicologia Organizacional Il 3
(Comportamiento humano en el
trabajo)
Psicologia Social Psicologia Social Comunitaria | 3
Comunitaria
Psicologia Social Comunitaria Il 3
Psicologia Juridica Psicologia Juridica 2
Practica Profesional Etica profesional, practica y vida 2
en Psicologia laboral
Practicas profesionales | 12
Practicas Profesionales 12
Total Créditos de formacion profesional (Psicologia 52
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Aplicada)

Areas de formacion y asignaturas del componente de Formacion Profesional (Psicologia aplicada).

El/la estudiante debe haber cursado al menos cinco créditos del ciclo de profundizacion
para acceder a Practica profesional I. En el caso de la préactica profesional Il, debe haber
cursado al menos siete créditos del ciclo de profundizacion. A continuacién, se describen
las asignaturas del componente de profundizacion:

Componente Area de formacién Materias Créditos
curricular
Profundizacién y Profundizacién Intervencion en contextos estadisticos 2
énfasis profesional educativa
Profundizacién clinica Psicologia Clinica y de la Salud 3
Profundizacion Sistemas integrados de gestion 2
organizacional
Aprendizaje organizacional 2
Profundizacion social Intervenciones Psicosociales 3
Total Créditos de Profundizacién y énfasis profesional 12

Areas de formacion y asignaturas del componente de Profundizacion y énfasis profesional.

3. Adaptacién Curricular

En el curriculo actual se establece el cambio de condicidon de la materia de PRACTICAS
PROFESIONALES | de opcional a obligatoria esto, dando respuesta a lo anteriormente
mencionado en la norma.

3.1 Descripcién de competencias en el area de la salud (Anexos técnicos del

programa)
NOMBRE
ESTUDIANTES
. DE LA COMPETENCIAS A ESTUDIANTES BENEFICIARIOS,
PERIODO PRACTICA BENEFICIARIOS
ACADEMICO | FORMATIVA DESARROLLAR, DEFINIDAS POR PRACTICA AGRUPADOS
PARA CADA PRACTICA POR PERIODO
O Y ESCENARIO ACADEMICO
ROTACION
Praci a) Evalia el desempefio
ractica Lo
; psicol6égico y comportamental
profesional | de las personas, y analiza la
VIII Semestre | (Psicologia asp ;Y an: 3 6
iy mejor forma de aplicar el
clinicay de -
conocimiento en los casos
la salud) .
puntuales que se suscitan en
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el escenario clinico.

b) Mide y evalla aspectos
psicol6gicos asociados con el
proceso  salud-enfermedad,
para lo cual aprovecha los
conocimientos  previos en
psicometria.

c) Plantea con claridad los
objetivos que se pretenden
alcanzar a través de la
intervencién  clinica  sobre
problematicas psicoldgicas.

d) Establece esquemas de
ejecucién desde la planeacion
optima de lo que debe aplicar
en la intervencién psicolégica
partiendo de bases tedricas
soportadas con evidencias
empiricas que fundamentan su
proceder clinico.

e) Aplica la psicologia en el
contexto clinico y de la salud,
reconociendo claramente los
alcances y limitaciones de la
psicologia frente a los
problemas de la salud mental
en los pacientes.

f) Aplica los conocimientos
biomédicos bésicos esenciales
adquiridos en su formacién de
bases biolégicas del
comportamiento y los
relaciona con el quehacer
psicolégico dirigido a la
promocion y prevencion de la
salud, promoviendo la
interdisciplinariedad.

a) Muestra liderazgo en el
desarrollo de estrategias de
promocién y prevencion de la
salud, promoviendo el cuidado
integral.

b) Muestra recursos propios de

Practica o .
; comunicacion oral y escrita,
IX profesional Il . 6
; que le permiten expresar de
(opcional) :
forma clara y fluida
informacion  profesional a
usuarios, colegas y
supervisores.
c) Efectla intervenciones de
tipo exploratorio debidamente
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adaptadas a la edad de los
pacientes, y formula de forma

apropiada  diagnéstico y
pronéstico de  patologias
clinicas.

d) Establece un plan integral
de rehabilitacion clinica
ajustado a las particularidades
del caso y del

método intervenido de la
entidad en salud.

e) Participa de procesos
interdisciplinarios de
evaluacion e intervencion de
pacientes con compromisos
clinicos.

f) Aplica fundamentos
empiricos y procedimientos
basados en la evidencia
cientifica en la practica de
diagndstico y rehabilitacion

clinica.

g) Comunica con claridad y
precision a publicos
especializados y no

especializados, sus ideas,
hallazgos y conclusiones
derivadas de la evaluacion
diagnostico-clinica.

3.1 Evaluacion de la practica profesional

Propésito de la Metodologia de la | Evidencias de la | Periodo a
No. De corte evaluacion evaluacién evaluacion evaluar
(ingreso)
Corte 1 Evaluar la asignacion e | -Visita In-situ -Informe del jefe
ingreso a la practica. -Socializacion de inmediato
plan de trabajo -Formato de visita lyll
-Supervisién de In-situ
funciones
Corte 2 Supervision de -Visita In-situ -Informe del jefe
actividades, funciones | -Socializaciéon del | inmediato
y pertinencia del desempenio del | -Formato de visita
proyecto de practicas. | estudiante dentro | In-situ
de la entidad. -Reporte lyll
-Revisibn de la | periddico del
pertinencia docente asesor.
temética del
proyecto de
practicas.
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Corte 3 Supervision de | -Visita In-situ -Informe del jefe
actividades, funciones | -Informe de | inmediato
y culminacién de la | desempefo por | -Formato de visita
practica profesional. parte del jefe | In-situ lyll
directo -Reporte final del
-Revision del | docente asesor
proyecto de | -Proyecto de

practicas completo | practicas
-Aprobacion de paz | completo

y salvo -Sustentacién
final ante pares
externos.

4. PLAN DE TRANSICION

Dando respuesta a lo anterior y teniendo en cuenta el Acuerdo No. 004 aprobado por el
Consejo Superior el 27 de noviembre de 2019 en el marco de la renovaciéon del registro
calificado del programa de psicologia, el cual estipula la obligatoriedad de la practica clinica
de dicho programa y los requerimientos para desempefiarse en la misma, la oficina de
Practicas Institucionales propone un plan de transicién con el fin de dar a conocer los
requerimientos y planes que esto amerita como proceso pedagdgico previo al inicio dicha

practica.
Poblacién Estrategia Tiempo

Estudiantes matriculados en -Presentacion de la norma que

ler y 2do semestre una vez regula la obligatoriedad y la

obtenida la renovacion del necesidad del cumplimiento de

registro calificado. cada uno de los
requerimientos.
-Presentacion del plan con el
fin de ofrecer claro
conocimiento del proceso y la
implementacién de estrategias

Cuerpo docente en el aula.

-Articulacion de las | (a partir de la obtencion de la
asignaturas de profundizacion renovacion del registro
(Educativa Il, organizacional Il, calificado)

Social Il, Psicopatologia | y I,
Clinica y salud) en el caso de
psicologia, con el fin de
socializar el proceso.
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Estudiantes de plan
actual/antiguo y cuerpo
docente.

-Espacios de socializacion que
permitan dar a conocer los
planes de la préactica clinica
obligatoria y cada uno de sus
requerimientos.

-Socializacion del Plan de
practica menor y su
participacion dentro del
proceso: trabajo de campo,
observacion, registro de
actividades y evaluacion del
mismo.

Representantes del sector
externo — Lideres Docencia
Servicio.

-Presentacion del Plan de
Practica menor con el fin de
obtener viabilidad para la
rotacién de estudiantes dentro
de sus establecimientos.

-Supervision, sistematizacion y
evaluacion del plan de practica
menor.

-Consolidacién del proceso
Docencia Servicio que
garantice un adecuado
desarrollo del plan a través de
mesas de trabajo y la
implementacion de planes de
mejora que garanticen la
calidad de lo estipulado.

Indefinido
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