Vigilada Mineducacion

CORPORACIGN UNIVERSITARIA

REFORMADA

Acuerdo Superior N°003
27 de noviembre de 2019

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE EXTENSION DE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA REFORMADA”

El Consejo Superior de la Corporacion Universitaria Reformada con base en lo dispuesto en el Articulo 104
del Estatuto de la Corporacién y

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 30 de 1992 incluye entre los objetivos de la Educacion Superior el ser factor de desarrollo
cientifico, cultural, economico, politico y ético a nivel nacional y regional.

2. Que las Instituciones de Educacion Superior deben avanzar en la configuracién de una refacién més
activa con sus contextos, impulsar la academia para que se caracterice por fa indagacion de los
problemas, la produccion y transferencia del valor social de los conocimientos y el trabajo conjunto con
las comunidades.

3. Que el Estatuto General, especificamente en su articulo 100, establece que “La Comporacion
Universitaria Reformada, hace suyas las funciones de docencia, investigacion y extension, para cual
fomentara y garantizara en la comunidad universitaria, mediante claros criterios éticos, la formacion
integral y el respeto al gjercicio libre y responsable de la critica al aprendizaje, de la catedra y de la
investigacion, en pro del desarrollo cientifico, humanistico y social del ser humano”.

4. Que una politica clara en materia de Extension en la Corporacion Universitaria Reformada, debe
permitir su adecuada articulacion con la docencia y la investigacion, de tal forma que fa ponga al frente
en el andlisis y solucion de los ejes problematicos del desarrollo regional y nacional.

5. Que es necesario reorientar la funcion de Extension en la Universidad hacia la satisfaccion de un
conjunto de necesidades prioritarias para el pais, la region, la localidad, mediante la interaccion y la
integracion con diversos actores sociales, consolidando un tejido social que de consistencia a un
proyecto institucional universitario de largo plazo.

6. Que el Consejo Superior en su sesion ordinaria del 27 de noviembre de 2019 emitio concepto favorable
a la Politica de Extension.

ACUERDA:
CAPITULO 1.
JUSTIFICACION Y MARCO LEGAL

Articulo 1°. Justificacion. Las Politicas Generales de Extension, son parte del desarrollo histérico de nuestra
universidad, del dialogo institucional y del trabajo en equipo durante los Gltimos afios, fiderada por la
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Vicerrectoria de Extension y Relaciones Interinstitucionales, las cuales buscan constituirse en orientaciones a
seguir para desarrollar la extension de manera articulada con la docencia y la investigacion.

El intrinseco caracter social de las Instituciones de Educacién Superior y ef lugar que ccupan en la sociedad,
convierten a la extension articulada a la investigacion y la docencia, en los elementos que dan coherencia y
consistencia a su quehacer propio de generar conocimiento, transmitirio y contribuir con las transformaciones
sociales y con el avance de la ciencia y fa tecnologia. En otros términos, permite desarrollar su Responsabifidad
Social Universitaria al poder realizar acciones de interaccion con el entorno para mejorario y generar mejores
condiciones de comprension y de transformacion social.

Desde extension como Institucion de Educacién Superior se debe generar interaccion con el resto de la
sociedad, conectando con las expresiones sociales en los diferentes ambitos: Estado, economia, cultura, etc.,
para difundir el conocimiento que poseen, enriquecerlo y ponerlo al servicio de quienes los requieran, asi como
recibir el conocimiento construido socialmente, proveniente de las comunidades, con el fin de enriquecer el
didlogo de saberes, realimentar la vida de las instituciones de educacion superior y transformarse.

De acuerdo con esto, esta politica se articula con la concepcién de la tradicion reformada, enmarcada desde
el origen de la institucion, en la que aun profesa el seguir afirando que la vida es posible a partir de procesos
permanente de reforma o transformacion que buscan la defensa de la dignidad humana, el desarrollo de la
diversidad de vocaciones y el compromiso de todas las personas para actuar de manera libre, critica y creativa
en la construccion de sociedades democraticas y justas que vivan en paz entre los seres humanos y entre estos
con la naturaleza.

Con esta politica se busca desplegar el proyecto educativo institucional, que enfatiza una educacion desde la
perspectiva reformada por medio de procesos de aprendizaje que obligan a estar en relacion con las
comunidades a nivel nacional e internacional, con los sectores sociales, empresariales y del Estado en pro del
desarrollo de iniciativas de transformacion social.

La Politica de Extension, fue elaborada teniendo cuenta la normatividad vigente del Ministerio de Educacion
Nacional para instituciones de educacion superior y las orientaciones de la Asociacion Colombiana de
Universidades-ASCUN.

Articulo 2°. Marco Legal Nacional e internacional. En Colombia, la extension empez6 a ser reconocida en
las universidades desde comienzos del siglo XX, teniendo reconocimiento juridico con el Decreto Ley 80/1980.
Posteriormente con la promulgacion de la Ley 30 de 1992 (Ley General de la Educacion Superior) y la Ley 115
de 1994, se otorga mayor estatus a la dimension de extension en la educacién superior y fa integra a los
procesos misionales de las instituciones. La Ley 30 de 1992, en su articulo 120, define Extension Universitaria
de la siguiente forma:

"La extensién comprende los programas de educacion pemanente, cursos, seminarios, y demas programas
destinados a la difusion de los conocimientos, al intercambio de experiencias, asi como las actividades de
servicio tendientes a procurar bienestar general de la comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la
sociedad’.

También, el articulo sexto de la Ley define los objetivos de la educacion superior, en los que se relaciona
implicitamente algunas de las funciones de la extension, entre ellas:
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“... profundizar en la formacion integral de los colombianos, dentro de las modalidades y calidades de la
educacion superior, capacitandolos para cumplirias funciones profesionales, investigativas y de servicio social
que requiere el pais”.

Como complemento a la normatividad planteada en la Ley 30 de 1992, pueden citarse los pardmetros
establecidos por el Consejo Nacional de Acreditacién (CNA) referidos a los procesos de autoevaluacion con
miras a la acreditacion de programas académicos y de instituciones educativas. Estos lineamientos resaltan la
importancia de la extension o proyeccién social y, los incluye en varios factores, en sus respectivas
caracteristicas e indicadores.

Es relevante, en los procesos acreditacion institucional acorde con los lineamientos del CNA, 1a necesidad de
dar cuenta del impacto social de las instituciones de educacion superior, aspecto en el que se centra el alma
de la presencia de las instituciones de educacion superior en la sociedad y por ende, el papel de la extension
en las relaciones Instituciones de Educacion Superior — Sociedad.

En el mismo sentido, entre los parametros establecidos para el registro calificado de programas académicos de
pregrado y postgrado se establece el estandar de calidad correspondiente a la proyeccion de la institucion,
destacando la informacion relacionada con los planes, los programas y las actividades de Proyeccion Social y
los resultados de su impacto en los sectores locales y regionales (Decreto 2566 de 2003).

Estas acciones se complementan con diversos decretos, leyes y pronunciamientos de la Corte Constitucional
sobre educacion superior, en los que destaca a la extensidn como un elemento central en los procesos de
formacion académica y en las actividades de las instituciones educativas.

A nivel intemacional, la Declaracion Mundial sobre Educacion Superior para el Siglo XXI, promovida y
convocada por UNESCO en 1998, en relacién con la Responsabilidad Social Universitaria plantea que es
necesario:

“Constituirse en sociedad de aprendizaje y creacion del conocimiento, con la permanente innovacion en los
métodos de ensefianza — aprendizaje. Formar hombres y mujeres alfamente competentes y responsables,
capaces de dimensionar el servicio que como ciudadanos pueden dar a la sociedad. Contar con esquemas lo
suficientemente abiertos y flexibles que permitan integrar y poner en dialogo los diferentes tipos de saberes de
la sociedad, en igualdad de valoracion” (UNESCO 1938)".

En el mismo sentido, la Conferencia Regional de Educacion Superior de América Latina y el Caribe (CRES),
celebrada en junio de 2008, en Cartagena de Indias, Colombia, destaca la necesidad de armonizar la relacion
de las instituciones educativas con los contextos regionales y su responsabilidad con el desarrollo de Ia
sociedad. La declaracion de la CRES, plantea que:

“... Las instituciones de Educacion Superior deben avanzar en la configuracion de una relacion mas activa con
sus contextos. La calidad esta vinculada a la pertinencia y la responsabilidad con el desarrollo sostenible de la
sociedad. Ello exige impulsar un modelo académico caracterizado por la indagacion de los problemas en sus
contextos; la produccion y transferencia del valor social de los conocimientos; el trabajo conjunto con las
comunidades; una investigacion cientifica, tecnologica, humanistica y artistica fundada en la definicion expicita
de problemas a atender, de solucion fundamental para el desarrollo del pais o /a region, y el bienestar de la
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poblacion; una activa labor de divulgacion, vinculada a la creacion de conciencia ciudadana sustentada en el
respeto a los derechos humanos y la diversidad cultural; un trabajo de extension que enriquezca la formacion,
colabore en detectar problemas para la agenda de investigacion y cree espacios de accion conjunta con
distintos actores sociales, especialmente los mas postergados” (CRES, 2008 Pag. 5).

CAPITULO Il ,
LA EXTENSION Y SU ARTICULACION CON DOCENCIA E INVESTIGACION

Articulo 3. Teniendo en cuenta las orientaciones la del Ministeric de Educacion Nacional de Colombia se
entiende que la Extension Universitaria es la “funcion sustantiva de fa universidad que tiene como proposito el
desarrollo de procesos continuos de interaccion e integracion con los agentes sociales y comunitarios, en orden
a aportar en Ia solucion de sus principales problemas, a participar en la formulacion y construccion de politicas
publicas y a contribuir en fa transformacion de la sociedad en una perspectiva de democratizacion y equidad
social, regional, politica y cultural. Para elfo propende por el fortalecimiento de la comunidad universitaria con
el medio social, por la formacién y capacitacion de la comunidad, por ef intercambio de experiencias y saberes,
por la construccion de conocimientos especificos y pertinentes en los procesos sociales, por la asesoria y la
fransferencia de conocimientos y por fa promocion, la divulgacion, la circulacién y la comunicacion del
conocimiento cientifico, tecnologico, artistico y humanistico en la sociedad.™

La extension junto con la docencia y la investigacion hacen parte de una triada que necesitan estar conectadas
y tener la misma importancia estratégica en el desarrolio misional de fa institucién que no permita la practica
comin de aceptarla superioridad de alguna de las tres dimensiones sobre las demas. En esta perspectiva mas
alla de funciones de extension como educacidon continuada, consultoriay gestion social, la extension
universitaria debe entenderse como el proceso de aprendizaje de todo el impacto (pasado, presente y futuro)
de la accion educativa en la creacion (o destruccion) de valor de la universidad en su relacién con complejos y
diversos grupos y contextos de interés. De esta manera, la aplicacion del conocimiento para la solucion de las
grandes y complejas necesidades de nuestra sociedad es el foco principal de la pertinencia en la creacion,
transmision y aplicacion del conocimiento.?

La Extension se ha ido consolidando en la estructura universitaria como la dimension de la funcion social de las
instituciones de educacion superior que, independientemente que genere o no recursos, tiene como propésito
el desarrollo de procesos de interaccion e integracion con los agentes sociales y comunitarios. Dicha
concepcion busca superar la convencional distincion entre Extension remunerada y Extension solidaria que,
obedeciendo a criterios estrictamente administrativos, oculta las dindmicas de la Extension e invisibiliza sus
resultados académicos y sociales.

Asi, la extension universitaria en la actualidad es uno de los campos que permite responder a los reclamos de
cambios y adaptaciones drésticas en los modelos educativos y de aprendizaje, mayor creatividad, mayor
utiizacion de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, méas pertinencia en la blisqueda de
conocimiento que dé respuesta eficaz a necesidades concretas de sociedades, mas y mejores ambientes de
creacion y co-creacion de conocimiento por parte de los educandos, entre muchas ofras cuestiones. Por esta

1 Glosaria de fa Educacion Superior. Ministerio de Educacion Nacional (2007).
le:f/IC:/UsersMitton/Documents/CUR%20Desa%20Inter%20Inst/articles-213212_glosario.pdf
MalagonVictor (2017). hitp:/Awww.dinero.com/opinion/celumnistas/articulo/extension-universitaria-transforma-educacion-victor-malagon/24 1664
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razbn es necesario una mejor comprension y apropiacion del alcance y la importancia de la extensién como
una de las funciones sustantivas de nuestra educacién superior. “Mas alla de la retérica, debemos comprender
mas y mejor el alcance de esta dimension que le permite a la universidad fortalecer la pertinencia y la calidad
en su permanente relacion con colaboradores, alumnos, proveedores, empresas, comunidades, gobiemos y,
en definitiva, con la sociedad en general.”

CAPITULO 11
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 4°. Definicién. La responsabilidad social universitaria se entiende como la capacidad para responder
alas necesidades y demandas cada vez més urgentes de transformacién de la sociedad en la que la universidad
esta inmersa, mediante el ejercicio de la docencia, la investigacion y la extension. Desde esta perspectiva, la
extension es garantia de la presencia social de la institucion, entendiendo que busca dar a la sociedad
elementos que le permitan crecer en conocimiento, convivencia democratica y cultura de paz.

Desde la extensién, fa Corporacion Universitaria Reformada estara en una permanente busqueda de nuevos
paradigmas, sentidos y procesos de transformacion. Esto exige el cambio de orientacién de las acciones de
tipo asistencialista a propuestas que permitan generar mejores condiciones de vida, de manera mas integral y
que consideren los derechos y responsabilidades de todos quienes componen la sociedad, cuyo fundamento
es el reconocimiento de la interdependencia entre todos los actores sociales, en un marco de respeto por las
identidades, la transformacién continua y permanente de la sociedad y la necesaria adecuacion de las
instituciones de educacidn superior a estas realidades y a los nuevos actores sociales.

Articulo 5°. Lineamientos de la Responsabilidad Social. Para fortalecer la responsabilidad social de la
institucion se trabajara en los siguientes lineamientos:

a. Consolidar formas organizativas que den visibilidad y continuidad a la extension dentro y fuera de
nuestra institucion, como expresion de un proyecto que requiere la integracion de las tres dimensiones
misionales: docencia, investigacion y extension.

b. Desarrollar planes, programas y proyectos en donde la extension propicie la participacion de sectores
sociales, el estado, empresas, comunidades con ¢! fin de potenciar sus capacidades individuales y
colectivas.

c. Consolidar Ia relacion con sus egresados, como la forma privilegiada de su presencia social. Esta
permite que los egresados participen en los analisis de la pertinencia de la formacion impartida y de
los proyectos de investigacion y de extension, asi como en la actualizacion de los programas de
pregrado y de posgrado ofrecidos. Ademas, facilitard la elaboracién y desarrolio de propuestas
formativas para fa continuacién de estudios para sus egresados.

d. Fortalecer la conformacion de redes sociales y académicas que permitan, de un lado, estrechar los
vinculos de las instituciones de educacion superior, con los agentes y sectores sociales y de otro,
dinamizar su integracion con la docencia y la investigacion.

e. Construir sistemas de gestién para la evaluacion y el seguimiento de la extension que permitan
identificar su papel, en relacion con los efectos e impactos en la sociedad mediante los aspectos
curriculares y demas acciones de su funcién social relacionados con el desarrollo local, regional y
nacional.

3Malagon Victor (2017).
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f.  Fortalecer el desamollo de diversas modalidades de extension, acorde a nuestro desarrclio
institucional, a los campos propios del conocimiento y en respuesta a las necesidades sociales,
propiciando la interdisciplinariedad en el abordaje de los problemas sociales.

g. Participar en la formulacion, analisis, gestion, seguimiento y evaluacion de politicas sobre lo plblico,
que permitan contribuir, desde nuestros saberes y experiencias, al fortalecimiento del interés colectivo
y al logro de una gestion plblica més pertinente.

h. Fortalecer los procesos de internacionalizacion en contexios de globalizacion, para ampliar nuestra
accion, mejorar la cooperacion interinstitucional, fortalecer el didlogo académico y cultural para generar
oportunidades para el desarrollo educativo de estudiantes, profesores y egresados en todos los
campos de la vida institucional, que permita la inclusion de los desarrolios cientificos, tecnoldgicos y
de innovacion social de manera contextual.

i.  Ubicar la extension en la necesidad y desafios del desarrollo social y més alla de los fines de
financiamiento teniendo presente que permita el apoyo solidario para la solucion de los problemas de
exclusion y fa discriminacion sociales, dando voz a los grupos excluidos y discriminados.

j.  Definir politicas de incentivos y estimulos a la extensién en condiciones similares a las de los de la
docencia y la investigacion.

CAPITULO IV,
PRINCIPIOS DE LA EXTENSION

Articulo 4°. En cuanto a las alianzas y acciones de la Corporacion Universitaria Reformada con las personas,
las comunidades y la sociedad deben darse teniendo en cuentas los siguientes principios:

1. Responsabilidad y pertinencia social: Expresa la finalidad social relacionada con la contribucion a
la comprension de los problemas det pais y a su solucién, y propende por el establecimiento de
vinculos organicos con el medio social.

2. Autonomia: Supone preservar la naturaleza independiente e identidad de las instituciones de
educacion superior, el respeto a la libertad de critica y al ejercicio soberano de sus funciones
misionales en beneficio de los intereses generales de la region y del pais.

3. Dialogo de saheres: Contribuye a la transformacién social en todos sus aspectos mediante la
valoracion € integracion de los saberes de las comunidades y los diversos grupos sociales con los
cuales se tiene relacion.

4, Pertinencia y calidad académica: Juega un papel importante como medio y fin de la investigacion y
la docencia para la generacion de resultados o productos que tengan impacto positivo académico,
cultural y social.

5. Equidad: Promueve el reconocimiento de las diferencias sociales y culturales, propendiendo por la
creacion de oportunidades, la consolidacion de capacidades de los diversos agentes sociales y la
generacion de condiciones de participacion social, en un desarrollo con justicia redistributiva.

6. Fortalecimiento de lo publico en la sociedad: Procura la construccion de espacios de respeto por
lo colectivo, que, en la construccidn plural de ciudadanias interculturales, busquen el bienestar y el
mejoramiento de la calided de vida de los colombianos.

7. Coherencia: Es el grado de correspondencia entre las tres dimensiones de la funcién social: docencia,
investigacion y extensién como un todo. Implica la adecuacion permanente de los propésitos
institucionales con las politicas, los medios disponibles y los propésitos de la sociedad en su conjunto.
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8. Complementariedad: Las instituciones actuara en colaboracion con el Ministerio de Educacion,
dentro de sus competencias, con el proposito de incrementar los niveles eficiencia y eficacia.
9. Sostenibilidad: Como el comportamiento asociado al adecuado uso de los recursos ligado a la accidn
del ser humano en relacion con su entomo, en equilibrio, buscando satisfacer las necesidades actuales
sin afectar la capacidad de las futuras generaciones, promoviendo el progreso y el desarrolio
institucional y social.

CAPITULO V.
OBJETIVOS DE LA EXTENSION

Articulo 7°. Los objetivos de la Extension son:

Objetivo General

Crear interaccion y alianzas con diversos sectores de la sociedad (actores sociales, insfitucionales, del Estado,
y empresariales) para tener mayor pertinencia e impacto, a partir del anélisis permanente de realidad, las
culturas que permita aportar a la superacion de problematicas sociales mediante la intervencion comunitaria, la
aplicacion de estrategias de comunicacion publica y el aprendizaje social, de manera directa y en arficufacion
con las funciones misionales para aportar al buen vivir de la sociedad.

Objetivos Especificos

a. Contribuir el apoyo integral y a la convivencia en paz de las comunidades por medio del aprendizaje,
la produccién y apropiacion de conocimiento desde la realidad con participacion interdisciplinaria de
estudiantes y docentes.

b. Propicier las relaciones y alianzas nacionales con diversos sectores de la sociedad y con instituciones
intemacionales que fortalezcan fa transformacion social, ta educacion en una conciencia global y
permitan la movilidad de estudiantes, docentes y directivos y aporte a la sostenibilidad institucional.

¢. Aportar en la transformacion de los programas académicos y de investigacion a partir de la lectura del
entorno y de las experiencias de extension para contribuir a fa bisqueda de soluciones a las demandas
y necesidades especificas de los agentes sociales.

d. Contribuir con educacion continua para toda la vida y el fomento de un espiritu de aprendizaje,
emprendedor e innovador a nivel personal y en la comunidad universitaria, los egresados y la
comunidad en general.

e. Mantener comunicacion y relacion con los egresados para apoyar su insercion en el mundo del trabajo,
lograr que contribuyan con la universidad y tener realimentacion de sus experiencias para los procesos
académicos de los programas universitarios de pregrado y posgrados.

CAPITULO Vi.
MODALIDADES DE EXTENSION

Articulo 8°, La Extension se realiza mediante procesos propios de la naturaleza y fines de las Instituciones de
educacion superior, los cuales se estructuran a partir de planes, programas, proyectos y actividades generados
tanto por iniciativa de los programas de pregrado y posgrado en coordinacion con la vicerrectoria de extension,
como por solicitudes especificas de la sociedad u otros mecanismos de cooperacion interinstitucional.
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La Extension en la Corporacion Universitaria Reformada reconoce un conjunto de practicas o modalidades que
constituye diversas formas intervencion en la comunidad y de circulacion del conocimiento en la sociedad con
distintos grados de complejidad, pero que se articulan y comparten modelos de gestion, métodos y hébitos de
trabajo relacionados con su orientacion a interactuar con agentes sociales, alrededor de problemas o temas
especificos.

Articulo 9°. Las modalidades de extension gue la institucion ha definido son las siguientes:
1. Servicio Social y Comunitario

Comprende estrategias y acciones que, bajo enfoques participativos, se encaminan al tratamiento
continuo y sistematico de problematicas o necesidades comunitarias, las cuales orientan su
transformacion en la construccion de alternativas a partir de la defensa de la dignidad humana, la
construccion de paz, busqueda de equidad y el cuidado ambiental. Se propende por la bisgueda de
condiciones de buen vivir comunitario, social e institucional, a fravés de un proceso de intercambio
permanente donde participan la comunidad, estudiantes, docentes y directivos de la institucion.

El servicio social y comunitario se desarrollara por medio de los siguientes propositos y estrategias:

o Centros Comunitarios: los estudiantes de los diversos programas realizan sus practicas acompafiados
por docentes para ofrecer un servicio integral a las comunidades.

e Apoyo a los procesos de paz en Colombia: La instifucion estara comprometida con la construccion de
paz por medio del dialogo con participacion social desde la perspectiva de los derechos humanos y la
reparacion de las victimas.

o Voluntariado: Con esta estrategia tenemos el proposito de fortalecer el servicio, la vocacion y el
liderazgo en compromiso social de nuestros estudiantes en problematicas y temas de actualidad.

e Gestion de proyectos: De manera directa como institucion y en alianza implementamos proyectos
educativos, sociales y tecnolégicos que contribuyan a mejorar las condiciones de vida de las
comunidades y con el cuidado ambiental.

e Observatorio socio ambiental: Con esta estrategia la institucion busca hacer seguimiento a temas y
problematicas saciales y ambientales que nos permita orientar los proyectos comunitarios y hacer
incidencia en politicas publicas.

2. Practica Profesional

Las préacticas buscan la aplicacion de los conocimientos tedricos a situaciones socioecondmicas y
culturales concretas, con el fin de lograr la validacion de saberes, el desarrollo de habilidades
profesionales y la atencion directa de las necesidades del medio. Se desarrollan a partir de lineas de
profundizacion, practicas curriculares de los Gltimos semestres en pregrado o en posgrado, u otras
experiencias de extension. Tiene objetivos de formacion centrados en la experiencia y en la aplicacion
del conocimiento de su respectivo campo de formacion. Posibilitan el desarrolio de programas y
proyectos que contribuyen al mejoramiento de las condiciones del medio social y productivo en el cual
se llevan a cabo las practicas; de igual forma, fortalecen las capacidades de los estudiantes y sus
posibilidades de formacion integral.
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Las practicas se realizan en empresas, instituciones de educacion y organizaciones sociales con las
cuales la universidad firma convenios, cuentan con un reglamento donde se especifica que son
asignados por extension en dialogo con las coordinaciones de los programas. También se incluye el
proceso de seguimiento que hacen docentes de los programas y la evaluacion que realiza el personal
de la CUR con representantes de las instancias donde se realizan las practicas.

Las practicas tienen los siguientes propositos y estrategias:

e Fortalecer la capacitacion de los futuros profesionales a partir de una experiencia laboral
educativa acompafiada por docentes de la institucion.

o Fortalecer las relaciones con el sector empresarial, de educacion, del estado y social por medio
de convenios donde nuestros estudiantes hagan sus practicas que permita retroalimentacion
sobre la pertinencia de la educacion que ofrecemos.

e Desarrollar procesos de sistematizacion, investigacion y aprendizaje a partir de las experiencias
de practicas que realizan los estudiantes para aportar nuevos conocimientos a nivel institucional
y en las redes universitarias donde participamos.

3. Egresados

Los egresados se constituyen en la mayor presencia activa de nuestra institucion de educacion superior en
la sociedad. Mantener unas relaciones dinamicas y proactivas con los egresados y egresadas se constituye
en un potencial para contribuir con la transformacion de los entomos donde laboran, ampliar los espacios
de participacion en los procesos sociales, incidir en las dinamicas en las que cada uno de ellos interviene,
mejorar las condiciones del ejercicio profesional y actualizar nuestros programas de una formacién superior
que permita responder a las nuevas necesidades y desafios de la sociedad.

Los egresados permiten consolidar la imagen y el posicionamiento de fa institucion, ademas de ser fuente
de referentes, ideas y propuestas que realimentan el quehacer institucional para mejorar los procesos
misionales.

La CUR concibe su relacién con los egresados y egresadas mediante programas, estrategias, portafolio de
servicios y beneficios, y cuya finalidad es mantener el vinculo y el sentido de pertenencia de la comunidad
con la institucion mediante los siguientes propositos:

e Hacer seguimiento a la calidad educativa que ofrecemos para que sea reconocidas por la sociedad a
través de sus graduados.

e  Contribuir con la actualizacién def conocimiento que contribuya con desarrollo laboral y profesional de
sus graduados.

o Ofrecer a sus graduados espacios de formacion permanente y de informacion sobre las oportunidades
profesionales del entorno.

e Informary facilitar la participacion democratica de los graduados en los diferentes 6rganos de gobiemo
que ha establecido la Institucion.

¢ Desarrollar iniciativas para el reconocimiento puablico de los graduados que se destaquen en el sector
productivo, social y educativo.
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4. Educacion Continuada

Es un conjunto de procesos de ensefianza-aprendizaje, debidamente planeados y organizados,
ofrecidos con el objeto de profundizar en temas especializados de las areas de conocimiento;
actualizar en innovaciones cientificas, artisticas o tecnoldgicas recientes; calificar en habilidades
especificas; formar en conocimientos generales alrededor de necesidades o problemas concretos;
capacitar y formar en aspectos académicos, laborales o artisticos; sin sujecion al sistema de niveles y
grados establecidos en el articulo 11 de la Ley General de Educacion (ver art. 36) y por tanto no
conducentes a titulo y en el marco de la Ley 30 de 1992En la Corporacion Universitaria Reformada,
las opciones de formacion continua surgen de las necesidades manifestadas en programas de
pregrado, posgrado y organizaciones con las cuales se relaciona, tienen enfoque local, global
innovador y pertinente con las necesidades de la saciedad buscando ofrece una educacion para toda
la vida. No conducentes a titulo y son certificadas por la Vicerrectoria de Extension y de Relaciones
Interinstitucionales.

Los programas de formacion continua estan dirigidos a profesionales, empresas, docentes, nifios,
adultos mayores, padres de familia y en general a toda fa comunidad incluyendo estudiantes y
profesores al interior de la Institucion. Igualmente se vincula a los graduados a estos proyectos de
capacitacion y se abre la oferta al pablico en general.

Los programas de pregrado y posgrado deben reportar sus ofertas de educacion continuada a la
vicerrectoria de extension para que reciban apoyo en su divulgacion y realizacién. Se cuenta con una
politica de educacion continuada y un formato para registrar las actividades que se realicen.

{a oferta de educacion continuada se enfoca hacia:

e  Educacion para toda la vida: Ofertas educativas de profundizacion y actualizacion programadas con el
objeto de contribuir con la capacitacion y formacion permanente para el fortalecimiento de capacidades
de la comunidad en general. Estos estudios son no formales y por tanto no se expide titulo académico
sino diploma o constancia segln corresponda para cada curso. Se realiza por medio de diplomados,
seminarios, cursos, talleres y conferencias de manera presencial y virtual,

e Instituto de Idiomas - IDI. Es parte de la extensién del Programa de Educacion Bilinglie y ofrece el
aprendizaje de una segunda lengua a los estudiantes de la universidad y a la comunidad en general
para posibilitar la comunicacién y relaciones en un mundo globalizado. Ofrece la posibilidad de
aprender inglés que permita lograr el nivel B2 por medio de cursos regulares e intensivos. También se
cuenta con la oferta de educacion del espafiol para personas extranjeras que deseen hablar esta
lengua.

e Escuela de Musica Alvin Schutmmat - EMAS. Ofrece cursos de formacion musical para personas de
todas las edades interesada en aprender a interpretar un instrumento; en los niveles de: Preescolar,
Infantil, Jovenes y Adultos. Ofrece cursos, con énfasis instrumental en: Guitarra, violin, violoncello,
piano, clarinete, trompeta, flauta, percusion. Los estudiantes del programa de musica hacen sus
practicas y conforman Orquesta Sinfénica, Coros y grupo de Camara con estudiantes de la EMAS,
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5. Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales

Fortalecer las relaciones en los procesos de intemacionalizacion, en contextos de globalizacion, en la
perspectiva de ampliar ¢l radio de accion, mejorar las posibilidades de cooperacion interinstitucional,
tanto nacional como internacional que propicie el didlogo académico y cultural y generar nuevas
oportunidades para ¢l proceso de aprendizaje de estudiantes, profesores y egresados en todos los
campos de la vida institucional, que permita la inclusion de los desarrollos cientificos, tecnologicos y
sociales a partir de las realidades contextuales donde actua la universidad.

Las estrategias y propdsitos para el fomento de las relaciones y movifidad son:

e Propiciar que estudiantes, docentes y directivos participen de experiencias de intercambio y movilidad
nacional e internacional que contribuyan a su formacion profesional y visibilicen a la Corporacion.

o Establecer convenios y alianzas nacionales e internacionales con instituciones de educacion superior
y centros de desarrollo social que permita realizar proyectos educativos y de intervencion social.

e  Contribuir con la internacionalizacion del curriculo de los programas de pregrado y posgrado para que
nuestra oferta educativa se ajustes a la necesidades y desafios de un mundo globalizado.

6. Gestion, asesoria y consultorias de proyectos

Se gestionan proyectos y servicios de asesoria, consultoria, veeduria, interventoria y asistencia
técnica a las comunidades buscando resolver demandas y necesidades especificas de los agentes
sociales, empresariales y comunitarios. Esta modalidad comprende proyectos y acciones viables y
itiles para el fomento de la transferencia de ciencia y tecnologia, que den respuesta frente a
situaciones concretas y problematicas generadas en el medio, con posibilidades de intervencion de
entidades de cooperacion nacional e internacional de orden social, educativo y cultural.

El trabajo se realiza desde la perspectiva de Ia innovacion, incluyendo nuevas tipologias diferentes a
la tecnolbgica, como es el caso de la innovacion social, la cual se concibe como una forma de extension
porque trasciende la dimension creativa e inventiva la tecnologia y el conocimiento, contribuyendo a
la equidad y a la movilidad social, y conduciendo a transformaciones en las practicas sociales,
econdmicas y organizativas cuando es adoptada y apropiada por parte de los actores sociales y
productivos.

La innovacion social surge a partir del desarrollo de soluciones nuevas o novedosas a los retos y
problematicas de la sociedad. Dichas soluciones se caracterizan por sustentarse en conocimiento
diferenciado, requieren de ejercicios de construccion participativa con las comunidades, son
replicables, sostenibles, propician cambios en las formas de actuacion y nuevas relaciones, y generan
o potencian las capacidades de las comunidades para que estas sean gestoras de sus propios
procesos de innovacion.

Por su parte, la innovacion tecnoldgica ha sido y seguira siendo considerada un sector estratégico
para la CUR, dado que busca conectar la ciencia, el desarrollo tecnoldgico y la gestion empresarial,
en ofras palabras, contribuye al fortalecimiento de la vinculacion de la universidad, fa empresa y el
Estado, haciendo pertinente el conocimiento. i
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Se conformara un equipo donde participen las diversas instancias de la universidad parge aborar
estrategias de gestion y ejecucion de proyectos. Esta estrategia sera liderada por la vicerrectoria de
extension y se creara un reglamento de funcionamiento e incentivos por la gestion de proyectos de
este equipo y de las instancias que participan en él.

CAPITULOVI.
ESTRUCTURA, FUNCIONAMIENTO Y RECURSOS ECONOMICOS PARA EXTENSION

Articulo 9°. Los procesos estaran liderados por la Vicerrectoria de Extension y Relaciones Interinstitucionales
que contara con un equipo responsable para cada una de las modalidades descritas en el Articulo 8° del
presente Acuerdo.

Articulo 10°, El equipo trabajara en articulacién con los programas académicos dé pregrado y posgrado
apoyando los proyectos y actividades que estos deben realizar por iniciativa propia y ayudando en la bisqueda
de iniciativas que los fortalezcan.

Articulo 11°. Todos los programas académicos deberan reporiar de manera oportuna a Extensiéon sus
actividades con el fin de tener informacion actualizada y poder hacer seguimiento a los planes y proponer
iniciativas de fortalecimiento cuando sea necesario.

Articulo 12°. Las modalidades y relaciones de extension se desarrollaran por medio de planes articulados con
el plan de desarrollo de la Corporacion Universitaria Reformada. Estos planes, responderan con fa interaccion
y alianzas de diversos sectores y actores sociales, politicos, empresariales tanto nacionales como
internacionales, expresados en actividades de educacion continua, proyectos sociales, asi como servicios
tecnicos y tecnoldgicos, programas destinados a la difusion de las artes, la apropiacion de las ciencias por las
comunidades, al intercambio de experiencias que contribuyan a la paz y al desarrollo sostenible.

Articulo 13°. Para la financiacion del proceso misional de Extension, se asignaran recursos dentro del
presupuesto anual de la Institucion para la implementacion de sus planes y acciones. También se gestionara
recursos por medio de la oferta de educacion continua, la gestion de proyectos sociales y tecnologicos resultado
de la cooperacion nacional e internacional a traves de convocatorias, servicios de asesorias, consultorias u
otros.

Articulo 14°. La Vicerrectoria de Extension y de Relaciones Interinstitucionales participara en las instancias
donde le competa definir los aspectos asociados a la extension institucional de acuerdo con los estatutos de la
Corporacion.
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Articulo 15°. Vigencia. El presente Acuerdo tendra vigencia a partir de la fecha de aprobacion y deroga en
forma expresa todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de 2019.

o

cl'eeoék— O ” M“; /7] '
GLORIA ULLOA ALVARADO ANNERIS RODRIGU :@ EZ n(’} .
residenta Sala General Secretaria Genera
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