Vigilada Mineducacién

CORPORACION UNIVERSITARIA

REFORMADA

Acuerdo Consejo Académico N° 003
26 de noviembre de 2019

“POR EL CUAL SE ESTABLECE LA NUEVA CONFORMACI(:)N Y REGLAMENTACION
DE LOS COMITES CURRICULARES Y DE AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS

ACADEMICOS DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA REFORMADA”

El presidente del Consejo Académico y la Secretaria General en uso de sus facultades
legales otorgados por el Estatuto General de la Corporacién Universitaria Reformada, el

Articulo 58 literal i dentro de sus funciones asignadas, y

CONSIDERANDO:

. Que la Resolucidén Rectoral No 027 del 25 de Julio de 2012 establecid la

regulacion de los comités curriculares de los programas académicos de la
Corporacion Universitaria Reformada.

. Que, en la revisién de la estructura actual académica de la Corporacion

Universitaria Reforma, se detectd la conveniencia de potenciar la administracion
de lo académico en lo concerniente a la definicion de criterios, disefio y gestion de
estrategias curriculares.

. Que es necesario realizar reformas para el buen funcionamiento de los comités

curriculares de los programas que apunten a la excelencia académica y el
aseguramiento de la calidad en los procesos de formacion y el aprendizaje.

. Que el articulo 45 inciso a, del Estatuto General, establece como funcién del

Consejo Académico: “Decidir sobre el desarrolio académico de la institucion, en lo
relativo a la docencia y especialmente en cuanto se refiere a programas
académicos, de investigacion y extensién y planes de Bienestar Institucional’.

. Que el Consejo Académico en sesion ordinaria del veintiséis (26) de noviembre de

los corrientes, revisé y aprobd la nueva conformacion y reglamentacion de los
comités curriculares y de autoevaluacion.
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Vigilada Mineducacion

CORPORACION UNIVERSITARIA

REFORMADA
RESUELVE:

Articulo 1°. Cada uno de los programas de pregrado y posgrado existentes en la
Corporacion Universitaria Reformada contara con un 6rgano asesor denominado COMITE
CURRICULAR Y DE AUTOEVALUACION, responsable de la toma de decisiones que
afectan al programa de forma significativa en su gestion académica, a través de la
regulacion de las actividades curriculares, exiracurriculares y la aprobacion de estrategias
y acciones que procuren el perfeccionamiento académico y docente resultado de los
procesos de autoevaluacion.

Articulo 2°. Los comités curriculares y de autoevaluacion de cada programa quedaran
integrados de la siguiente manera:

Coordinador o coordinadora del Programa, quien lo preside
Cuatro (4) docentes que representen areas distintas del conocimiento de acuerdo
con el plan de estudios del programa nombrados por el Consejo de Facultad, el
cual reglamentara la eleccién para un periodo de dos (2) afios.

¢ Un representante de los estudiantes del programa nombrado por el Consejo de
Facuitad, el cual reglamentara la eleccién por un periodo de dos (2) afios.

e Un representante de los sectores productivos, designado por fa Coordinacion de
Programa por un periodo de dos (2) afios.

¢ Un representante de los egresados, cuando lo hubiese, designado por la
coordinacién del programa.

Paragrafo 1. El Consejo Facultad designara el nimero de docentes a representar en los
comités curriculares y de autoevaiuacion, para el caso de aquellos programas académicos
que por razones administrativas y funcionales sean nuevos o se encueniren en proceso
de crecimiento.

Paragrafo 2. Para el caso de los programas de la Facultad de Ingenierias se conformara
comités curriculares y de autoevaluacion por cada cadena de formacién (programa
tecnologico y profesional).

Paragrafo 3. Para la designacién del estudiante se exige como requisitos los siguientes:

a) Estar debidamente matriculado en la institucion.
b) Tener como minimo dos afios de antigliedad.
¢) Contar con un nivel de desempeifio académico superior a cuatro punto cero (4.0).

Paragrafo 4. Para la designacion de docentes se exigird como requisitos los siguientes:

a) Tener antigliedad minima de dos (2) afios en la institucién o en su defecto,
acreditar experiencia reconocible en el area de conocimiento y participacion en los
procesos curriculares previos.

b) Estar vinculado como docente medio tiempo o tiempo completo.
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Paragrafo 5. El comité curricular tendra un/a secretario/a, elegido/a entre el grupo que lo
conforma por un periodo de dos (2) afios.

Articulo 3°: Seran funciones de este 6rgano de apoyo académico las siguientes:

a) Evaluar, planear, disefiar politicas y estrategias, y hacer seguimiento del curriculo
del programa academico en pro del mejoramiento continuo de los mismos.

b) Analizar, evaluar, planear, proponer y definir posibles cambios en las areas de
estudio y en los contenidos programaticos de las distintas asignaturas del plan de
estudios de los programas académicos.

c) Establecer los criterios para medir los resultados de aprendizaje conforme al perfil
y especificidad del programa.

d) Proponer al consejo académico cambios en los planes de estudios.

e) Analizar, planear y evaluar elementos y procedimientos educacionales.

f) Velar porque se cumplan los planes de estudio y sus perfiles profesionales.

g) Aplicar reglamentos y estatutos.

h) Realizar en forma integral y de manera periddica la autoevaluacion de programas.

i) Informar, motivar y ambientar a la comunidad educativa del programa en el
desarrollo del proceso de autocevaluacion.

j) Elaborar el cronograma de actividades y monitorear su cumplimiento.
k) Conformar equipos de trabajo por factor para el proceso de autoevaluacion.
Iy Aprobar la ponderacion del programa para el proceso de autoevaluacion.

m) Elaborar el informe final de aufoevaluacién del programa de acuerdo con el
modelo adoptado por la Institucion.

n) Trazar el plan de mejoramiento y monitorear su cumplimiento.

o) Rendir los informes que le sean solicitados por el Comité de Autoevaluacion
Institucional.

p) Los demas que le sefialen los reglamentos o le asigne el Consejo Académico y el
Consejo de Facultad de acuerdo con su naturaleza.

Articulo 4°: Este cuerpo debera reunirse una vez al mes, y extraordinariamente cuando
sea convocado, todos los asuntos tratados en las reuniones quedaran registrados en un
acta que dé cuenta de cada una de las decisiones que se tomen y de los asuntos que se
traten de cada encuentro. Adicionalimente se debera rendir informes al Consejo de
Facultad donde se encuentra adscrito el programa.
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Articulo 5°: La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicién y deroga la
Resolucién No 027 del 25 de Julio de 2012.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barraquilla, a los veiptiséis (26/) dias del mes de noviembre de 2019

Secretaria Gene

O prortees 7
NNERIS R Rls:%ﬁ)@i’é
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