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AREA
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

Mercadeo y Promocion, Admisiones, Proyectos,
Financiamiento estudiantil, Logistica, Compras, Planta Fisica,
Administracién, Contabilidad y Finanzas.
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LOGROS GENERALES

Aval del MEN Proyecto \'l
Findeter por $2.576.068.202.

La educacion | winaducacion
ﬁ es de todos
LA SUBDIRECCH

Bl ION DE APOYO A LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION

sssss 10f

* Protocolo de Bioseguridad
Aprobado e Implementado.

* |nicio de Laboratorios
Octubre de 2020.

e Atencidn de visitas virtuales

de verificacidon Ingenierl'a 5 Todos los estudiantes a'clases '
Biomédica y Tecnologl'a en 7 Descuentos para estudiantes Actwczs. .
Electromedicina Acceso a planes de Datos. Acompafiamiento
’ financiero. Inscripciones gratis.
»  Atencién Virtual visita de 7 Portal Financiero del Estudiante.
‘e . 2 . iminacion de Intereses Moratorios.
}I/_(’erlf[caC|on Instituto v' Matriculas para estudiantes nuevos 2020-2.
ecnico. v Eliminacién de costos extraordinarios.
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COBERTURA ESTUDIANTIL

Es prioridad Institucional es mantener la poblacion activa de
estudiantes antiguos e incrementar la cobertura de
estudiantes nuevos.

Al corte: 79 Admitidos/112 Inscritos (2021-1 NUEVQOS)
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Comparativo del ALCANCE® de estudiantes antiguos matriculados

201902 - 202002
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FACULTAD CSAH FACULTAD CEAC FACULTAD INGENIERIAS TOTAL

201902 m202002 Facultades académicas

* Proporcion de estudiantes antiguos matriculados financieramente con respecto al periodo académico inmediatamente anterior.

Para 2019 01, con respecto al 2018 02 y, para 2020 01, con respecto a 2019 02

COBERTURA
2020-2%

Hasta la fecha de reporte se presenta un
déficit del 26.47% correspondiente a 654
estudiantes antiguos sin matricula financiera.

El incremento real a la fecha de reporte es de:
-563 estudiantes. El -de la poblacion
total 2020 01

*Corte 28 de octubre de 2020
FUENTE: Sistemas de Informacién, Dpto. de Planeacion, CUR, 2020.

1!55 REFORMADA




CORP RACION U ITVER

RE 0

CAMBIO DE
ESTRATEGIA
COBERTURA
NUEVOS

Se redefinen roles y equipo de ventas

para lograr la cobertura de 900
nuevos estudiantes matriculados para

el periodo 2021-1



OBJETIVO GENERAL TRIMESTRAL

Aumentar la cobertura de la oferta académica por medio
de la optimizacion de los procesos tecnoldgicos.

Implementar nuevos
mecanismos de
comunicacion y Servicio al
Cliente

Lograr el punto de
equilibrio de estudiantes
por programa.

Optimizar las relaciones del
Sector Empresarial para
establecer convenios de
formacion y capacitacion.

Admitir 1400 (cobertura en
todos los programas)
estudiantes para el 2021.

Mantener estrategias de

; Aumentar | rtici ion
descuentos persuasivos. umentar la participacio

en Ferias Universmetarias

Incrementar la promocién de las
campanias web.

Potencializar la marca.

Optimizar el servicio de
atencion al cliente.
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EQUIPO DETRABAJO

GESTORESDEADMISIONES RECEPCION

Glanlna Rapallno

JuliethRumbo
Eliana Porras

Elkin Blanco

ENTREVISTAS

"PSICOLOGA"

En Proceso

COORDINADORA DE
ADMISIONES

Virtualidad Telefonia Fija Mixta Enrutador

Sindy Mejia
Charles Mora YuleidysHernandez GabrielHerndndez
LIDER
LIDER LIDER COMERCIAL ENRUTADOR
COMERCIAL COMERCIAL COMERCIAL

GESTORESCOMERCIALES

GESTORES COMERCIALES GESTORESCOMERCIALES ENRUTADORES

. . Giannina Rapalino . .
Kathiuska Saavedra Evelinvalencia Ketlin Rodriguez

. i Leonardo Gonzales
Javid Agamez Freddy Fernandez







FINANCIAMIENTO ESTUDIANTIL 2020-2
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* Recaudo de la * Aprobacion de
cartera= 65% creditos a través del
ICETEX=256

* Legalizacion de

matriculas financiadas e Renovacion de

por externos =903 crédito ICETEX=419
* Portal financiero del * Proceso de

estudiante conciliacion de

HABILITADO reportes giros del

ICETEX=283

 Aprobacion de
créditos directos =548



PLANTA FISICA

Adecuacion, mantenimiento y dotacion de Laboratorios de Fisica, Quimica,
Anatomia, Biomédica.

Impermeabilizacion de Blogues area CUR
lluminacion general CA-CUR

Adecuacion y Dotacion enfermeria CUR

Oficina CICDES — Investigacion Ingenierias

Adecuacion y Dotacion Biblioteca en materiales, softwares y bases de datos
CUR

Instalacion de Vidrios de seguridad Portal de Acceso.



PLATAFORMA DE
NEGOCIOS

E

OrUGA

PLATAFORMA DE NEGOCIOS

Desarrollo de la Plataforma de

Negocios Oruga

* Valor de marca, identidad corporativa,

servicios y oportunidades de negocios

Curso Online Gestion de Liderazgo, Desarrollo
Humanoy Equipos

Curso Online Gestion de Salud y Seguridad en el
Trabajo

Diplomado Online Intervencién en Crisis y Atencién
Psicosocial

Diplomado Online Logistica y Operaciones Globales
Diplomado Internacional Online Gestién en
Financiera y Marketing

Seminario Legislacién Laboral y Seguridad Social
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TALENTO HUMANO

La Institucidon propende por mantener su talento humano de
planta administrativa.

Se realizaron ajustes sustanciales en la nomina de docentes
2020-2 privilegiando la contratacion tiempo completoy
medio tiempo.
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TALENTO HUMANO g
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REFORM

f,f
Seguimiento y atenaon casos Covid-19y sospec' St

Elaboracion e mplemgntacuon de la Politic d

Salarios y segurldad social al dna a septiembre dezaﬂd. _
docentes, admlnlstratlvos yiantratlstas A
Nombramiento y pue =

T N
Modificacidon normativa interna para t"fa' = L .t
de bioseguridad laboral. i =N

Informes de seguimiento productividad Laboral trabajo remoto,
presencnal y Mixta. x



ASPECTOS FINANCIEROS

v Implementacion Politichmtables NIIF
v Implegentacién de Factur& Electronica

_ ¥ Ampliacion de Prorrogas Bane iaswero 2021
v P PUESTO 2021 (En Construccion)
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GESTION DE PROYECTOS

La unidad de Proyectos, Consultorias y Servicios especiales
administra los recursos gestionados por areas sustantivas y
otros de gestion propia.



PROYECTOS

1
2
3
4

1 Policia Nacional Seccional Guajira

2 Secretaria de Movilidad de

Alcaldia de Puerto Colombia 2020-1
Alcaldia de Malambo 2020-1
Alcaldia de Puerto Colombia 2020-2
Alcaldia de Malambo 2020-2

qrp; REFORMADA

SUSCRIPCION DE CONVENIOS PARA MATRICULAS

- Convenios suscritos Monto

$202.778.825
$24.770.340
$235.208.280

Pendiente

GESTION DE CONTRATOS PARA PROYECTOS

| CONTRATOS ESTADO

Barranquilla

$30.000.000  EJECUTADO POR LA

CUR

$300.000.000 Proceso

contractual




PROYECTOS

“Pi REFORMADA

ACOMPANAMIENTO EN LA EJECUCION DE PROYECTOS DE
OTRAS DEPENDENCIAS

- CONTRATOS ESTADO

Gobernacion del Atlantico: $30.000.000 En ejecucion
Capacitacién
2 Gobernacion del Atlantico: $200.000.000 En ejecucion

Fortalecimiento de la Salud Mental
de Jovenes del Departamento

v Acompafiamiento al Departamento de Investigaciones en la Convocatoria ganada para la transferencia de conocimiento
v’ Cualificacion en la plataforma SECOP Il, la cual ha permitido suscripcidn de 3 procesos SECOP




PROPUESTAS A LASALA

1. DESCUENTOS PARA RETENCION ESTUDIANTIL ANTIGUOS: 40%
General hasta el 30 enero de 2021 y del 35% hasta el 15 de
febrero de 2021. (Musica 30% y 20%)

. DESCUENTOS COBERTURA ESTUDIANTES NUEVOS: Descuento del
50% hasta el 30 enero de 2021 y del 40% hasta el 15 de febrero
de 2021. (MUsica 25% y 15%)

3. COSTOS EDUCATIVOS SIN INCREMENTO 2021.







