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CORPORACION UNIVERSITARIA

REFORMADA

Acuerdo Consejo Académico N°002
10 de junio de 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS DE RESULTADOS

DE APRENDIZAJE DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA REFORMADA”

El presidente del Consejo Académico y la Secretaria General en uso de sus facultades
legales otorgadas por el Estatuto General de la Corporacion Universitaria Reformada y

CONSIDERANDO

Que el literal c) del articulo 6 de la Ley 30 de 1992 dispone como objetivos de la
educacioén superior y de sus instituciones “prestar a la comunidad un servicio con
calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos”.

Que conforme a lo establecido en el Decreto 1330 de 2019 y la Resoluciéon 021795
de 2020, en lo referente a los componentes formativos, en el cual se establece el
deber de las instituciones de definir los resultados de aprendizaje, en coherencia
con la modalidad y el lugar de desarrollo del programa, los cuales haran referencia
a lo que el estudiante sabra, comprendera y sera capaz hacer, como resultado
integral de su proceso formativo.

Que la Corporacion Universitaria Reformada, siendo coherente con las demandas
del contexto y de la educacién superior, asume la Perspectiva Pedagogica de
Aprendizaje, desde la cual desarrolla el compromiso institucional de “Educar la vida
para la paz”.

Que en cumplimiento con lo establecido en el Acuerdo No.02 del 2020 expedido por
el CESU y la resolucion del MEN 0152024 del 24 de agosto del 2020, que regula las
condiciones de radicacién, se orientan las directrices con las cuales se estructura y
establecen los lineamientos institucionales.

Que el Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la institucién, con
facultades de definir y adoptar los contenidos curriculares de los programas
existentes o que se creen, en concordancia con lo establecido por leyes y decretos
vigentes, de acuerdo con lo establecido en el literal g, Articulo 45 del Estatuto
General.

6. Que el Consejo Académico en sesion extraordinaria del 10 de junio de los corrientes
revisé el documento denominado Resultados de Aprendizaje.
7. Que con fundamento en lo antes expuesto,
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ACUERDA

Articulo 1°: Aprobar los lineamientos de Resultados de Aprendizaje adoptados para la
Corporacion Universitaria Reformada:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORPORACION UNIVERSITARIA REFORMADA

1. PERSPECTIVA PEDAGOGICA DE APRENDIZAJE: UN ABORDAJE DESDE LO
INSTITUCIONAL

La Corporacion Universitaria Reformada, siendo coherente con las demandas del contexto
y de la educacion superior, asume la Perspectiva Pedagégica de Aprendizaje, desde la cual
desarrolla el compromiso institucional de “Educar la vida para la paz”. En este sentido,
despliega su quehacer en articulaciéon con la Filosofia, Misién, Vision y Principios
institucionales, el Decreto 1330 del 25 de julio de 2019 (MEN), el Acuerdo 02 de julio 1 de
2020 (CESU) y en sincronia con los lineamientos pedagogicos y curriculares aprobados por
el Consejo académico bajo los acuerdos No.001, 14 de marzo de 2019 y acuerdo No. 002
julio 2 de 2020.

Dentro de este marco de referencia, la Corporacion Universitaria Reformada concibe la
Perspectiva Pedagodgica de Aprendizaje a partir de los referentes de la pedagogia
reformada, que, desde los postulados expuestos por Juan Amos Comenio, Juan Jacobo
Rousseau, Enrique Pestalozzi, se inclinan por una educacion que pone en el centro al
estudiante y la consideracion a sus procesos de desarrollo cognitivo. (PEIU, CUR, 2002).

En la obra de Juan Amd6s Comenio, se plantean los fundamentos que dan legitimidad a una
pedagogia critica para las academias. Es su propésito de hacer énfasis en la vida, la paz y
en el conocimiento a partir de los contextos particulares y en el desarrollo de todas las
ciencias a partir del aprendizaje. En este sentido, para que los estudios académicos sean
realmente universales, se necesitan, en primer lugar, profesores(as) con capacidades de
aprender, con espiritu interdisciplinario y estudiantes que despierten el gusto por aprender.
Fundamentado en lo anterior, dentro de la CUR el escenario para el aprendizaje no solo
encierra los elementos centrales de la tradicion reformada que instan al desarrollo de un
pensamiento critico, el libre examen, libre conciencia, la autonomia, la vocacion humana,
la responsabilidad frente al estado, el sentido de la ética para la vida, el cuidado de la
naturaleza, el caracter transformador de la educacion, una educcién concebida para todas
las personas; sino que se abre para encontrarse con otras expresiones de pensamiento.

Desde ahi, la complejidad se vincula a los procesos formativos y a partir de estos, abre
caminos a la posibilidad de romper con los modelos tradicionales y proponer una educacion
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que se salga de lo homogéneo, mecanico, lineal, memoristico y fragmentario para concebir
entonces el aprendizaje como actos que suceden desde la incertidumbre.

Segun Edgar Morin (1999), el curriculo es un proceso que permite superar lo previsto,
medible y repetitivo hacia lo flexible, lo incierto, lo complejo y lo circular. Partiendo de ello,
los procesos formativos inmersos en el curriculo son de caracter ecologizante, por cuanto
sitla todo acontecimiento, informaciéon o conocimiento en una relacién inseparable con el
medio cultural, social, econémico, politico y, por supuesto, natural. Esto, brinda la
posibilidad a la integracion de la perspectiva holistica, que vincula intencionalmente las
conexiones de tipo bioldgica, ambiental y cultural. Es decir, la experiencia de aprender no
se ejecuta solamente mediante el cerebro, sino que también se lleva a cabo por las
diferentes relaciones internas que se generan en el cuerpo, por las emociones, las
sensaciones Yy la interaccion de indole cultural, natural y social con otros seres vivos.

Ademas, se entiende que el aprendizaje es una propiedad que tienen todos los seres vivos,
lo cual orienta a pensar en disefios curriculares que se aborden desde lo interdisciplinario
y lo pluridisciplinario hasta lo transdisciplinario.

Otro de los aspectos, es que el aprendizaje y la vida se vuelven un solo proceso, ya que se
aprende para vivir y aprender es una condicion fundamental del estar vivo (L. E. Flores,
2009, p. 21). Como seres en proceso de aprendizaje, de acuerdo con Assman (2000),
debemos comprender que es de la vida, en la vida y para la vida, que se aprende; en la
interrelacién y la interaccion con sistemas vivos, los cuales se nutren reciprocamente,
ayudando igualmente a que se aprenda en la espiritualidad, la creatividad, la sabiduria, la
conduciéndonos al proposito de la vida; que es la vida misma. Teniendo en cuenta lo
anterior, el conocimiento es entonces manifestacion del encuentro con la vida propia, de los
demas y con el medio en el cual se interactla. Es de esta manera como se construyen
significados cuyo sentido trasciende las esferas de la individualidad para comprenderse
dentro de la globalidad del consenso y de los encuentros que se dan en cada ocasién y/o
momento en que se vive e interactda.

Esto implica que en la Corporacién Universitaria Reformada se vive un compromiso
intension al con la vida a través de la educacion y desde alli se entiende, segun Berdugo
(2013), que el pensamiento aislado, apartado, no tiene vida hasta cuando se le lleva a tocar
la piel de otros pensamientos y aparecen las palabras. Ahi se valida de manera muy natural
el conocimiento en colectivo, que no es exclusivo de las relaciones humanas, sino que
involucra la influencia del medio ambiente, de los otros seres que circundan. El aprendiente
debe estar implicado, participando activamente a partir de sus percepciones, sentires y
esencia personal, generando un efecto de resonancia, donde a través del trabajo en
comunidades aprendientes y la autonomia del aprendizaje, se construyan otras realidades,
nuevas formas de crear e innovar, que puedan transformar la vida de las personas y por
ende de la sociedad.

Por lo tanto, es desde el contexto del aprendizaje, que se busca revisar los modelos
enmarcados en el pensamiento de occidente que se caracterizan por los discursos
magistrales, para generar espacios de liderazgos transformadores que reconozcan los
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saberes y habilidades de las personas, teniendo en cuenta su nicho vital, donde igualmente
éste proceso se caracterice por la flexibilidad, el dialogo, la innovacion, la investigacion, la
extension vista como la proyeccién de los aprendizajes con su impacto transformador en lo
social y la ayuda para explorar el potencial de las espiritualidades, de la ética, lo intelectual
y fisico del aprendiente, en armonia con sus semejantes, con la naturaleza y el cosmos. En
este sentido, el aprendizaje se abre a lo nuevo y nos brinda la oportunidad de una formacién
holistica.

Con base en lo anterior, Assman (2002) nos anima a ver que “el ambiente pedagdgico tiene
que ser un lugar de fascinacién e inventiva: no inhibir sino propiciar la dosis de ilusion comun
entusiasta requerida para que en el proceso de aprender se produzca como mezcla de
todos los sentidos” (p.28).

En consecuencia, a partir del aprendizaje la Corporacioén Universitaria Reformada buscara
contribuir con procesos pedagdgicos que ayudaran para que los seres humanos muy
seguramente puedan ser mejores personas, mas afectivas, solidarias, y con sentido social,
atendiendo el sentimiento de Boff (2007). Por consiguiente, para generar estos ambientes
pedagogicos las relaciones docentes — estudiante, estudiantes — docentes deben cambiar
y ser asumidas por los dos actores del quehacer educativo como aprendientes. Ademas,
los ambientes, lugares donde se realice la formacién del aprendizaje debe ser constituidos
como una comunidad de aprendizaje, que se fortalece a través de la construccion de redes
intercomunicadas, que se unen para religar la educacién como un acto politico a la vida
misma, al desarrollo cognitivo y a las experiencias del ser humano y su relacionamiento con
la naturaleza. A partir de esta interconexion se deben suscitar, nuevos conocimientos,
sinergias, resonancias y procesos de morfogénesis diversas que se generen desde la
interdisciplinariedad, la interculturalidad, multiculturalidad y desde la perspectiva de género.

De esta manera, se vislumbra que el aula sea transformada en una comunidad de
aprendizaje, lo que posibilita el cambio en las relaciones de poder en el aula, favorece la
innovacion y lo emergente como alternativa a la vida interconectada con la docencia, la
extensién y la investigacion. La comunidad de aprendizaje propone como lo afirma,
Gutiérrez (2005) “salir de una sociedad de ensefianza a una sociedad de aprendientes”.

Finalmente, en la Corporacion Universitaria Reformada, la Perspectiva Pedagdgica de
Aprendizaje nos permite el encuentro a partir del cual repensarnos como aprendientes,
reconocernos de una forma holistica para recrear, crear nuevos sentidos a lo que somos
como seres bioldgicos y a la vez cargados de emociones, para dar nuevos sentidos al
lenguaje, a la espiritualidad conectada con todo lo que nos rodea.

En esta vivencia desde el aprendizaje se entiende que, para dar mayor sentido a la
experiencia del aula, los contenidos, las experiencias deben ser mediadas. Por
consiguiente, la mediacion pedagdgica como lo plantea Maturana, Gutiérrez y Prieto ayuda
a recobrar el sentido de los actos pedagdgicos generados a partir del proceso de
aprendizaje en la interrelacion de todos, cuando se constituye en comunidad aprendiente.
Es aqui, donde Gutiérrez y Prieto (1991) plantean que “la mediacion pedagdgica busca abrir
camino a nuevas relaciones del aprendiente: con los materiales, con el propio contexto, con
otros textos, con sus compaferos de aprendizaje, incluido el docente, consigo mismo y con
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su futuro” (p. x). Lo que implica, en concordancia con el informe Delors (1996) donde se
plantea la necesidad de repensar la educacion en todos los niveles y modalidades, con el
propédsito de ajustar los proyectos de formacién de las instituciones educativas a las
cambiantes y complejas necesidades de un mundo cada vez mas signado por la turbulencia
y la incertidumbre, el paso de procesos formativos donde las personas tenian que
acoplarse a los estrictos sistemas, formas y estructuras macro y micro de la educacién, a
una perspectiva educativa que visualiza como prioridad la necesidad que tiene de acoplarse
a sus aprendientes. El desarrollo desde esta perspectiva se realiza a través de la
construccién de estrategias, nuevas formas para tratar los contenidos, did4cticas
conectadas a la vida, actividades, procedimientos, nuevas metodologias y formas de
evaluacion; entendiendo la existencia de muchos caminos para aprender y que los(as)
estudiantes aprenden de formas distintas. Lo anterior conlleva la necesidad de innovar con
nuevas practicas de aula que faciliten el aprendizaje donde se opte por procesos de
inclusién, sean vinculantes de la tecnologia y las tendencias de la educacion en el siglo XXI,
con el fin de hacer posible y efectivo el acto educativo desde el cual se evidencien los
resultados de aprendizaje.

2. LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMO EXPRESION DE LOS NIVELES
DE COMPETENCIA

Los niveles de competencia que se pretenden alcanzar como parte de un proceso
pedagdgico determinado, se expresan a travées del disefio de los llamados RA. Cabe en
este orden de analisis sefalar, que el Ministerio de Educaciéon Nacional, por medio del
Decreto 1330 de 2019, estableci6é que los RA hacen parte de los componentes que orientan
la formacién en pregrado y posgrado, en armonia con las habilidades que buscan ser
desarrollas en cada programa académico. De esta manera, los RA especifican o
materializan un conjunto de competencias previamente establecidas.

Segun Jenkins y Unwin (2001), los RA son declaraciones de lo que se espera que un
estudiante sea capaz de hacer como resultado de la actividad de aprendizaje, criterio que
se refuerza con los planteamientos de Adam (2004), al puntualizar que los resultados del
aprendizaje ofrecen una mayor claridad y transparencia para los sistemas de educacion
superior y sus cualificaciones, ya que son herramientas importantes de clarificacion de los
frutos del aprendizaje para el(la)estudiante, los(as) ciudadanos, los(as) empleadores y los
propios docentes . En el Glosario de Tuning Educacional Structures (2013) se ratifica que
los RA son declaraciones de lo que se espera que un estudiante conozca y sea capaz de
demostrar después de terminar un proceso de aprendizaje.

Se revela al examinar estas definiciones la tendencia a considerar los RA como
declaraciones indispensables para una correcta gestion del proceso de aprendizaje,
entendiéndose la “gestion” como el proceso de planificacién, organizacion, ejecucion y
evaluacion del aprendizaje, ya que facilitan a los docentes la direccién hacia el logro de las
competencias y a los(as) estudiantes la motivacion necesaria hacia los retos que debe
enfrentar durante su formacién. Ademas, el uso de los RA aumenta la coherencia del
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modelo de aprendizaje centrado en el(la) estudiante ya que establece un vinculo entre
actividades formativas, metodologias de evaluacion y resultados.

En el amplio espectro de razonamientos y analisis de los conceptos anteriores, la
Corporacion Universitaria Reformada, partiendo de sus mas de 19 afios de experiencia
como institucion educativa al servicio de la comunidad, y desde su perspectiva de
aprendizaje basada en el desarrollo de una formacién integral y el respeto al ejercicio libre
y responsable de la critica al aprendizaje, de la catedra y de la investigacion, en pro del
desarrollo cientifico, humanistico y social del ser humano, asume los RA como el
componente rector del proceso de aprendizaje, pues encarnan el modelo del encargo
social, el propésito previamente concebido que se debe ir conformando en el modo de
pensar, sentir y actuar de los(as) estudiantes. Se reconoce, ademas, que constituyen el
componente que mejor refleja el caracter social del proceso de aprendizaje en
correspondencia con las exigencias sociales que le compete cumplir a la universidad como
institucion educativa.

Los RA orientan el proceso de aprendizaje para lograr una transformacion del estado real
de los(as) estudiantes a un estado deseado, respondiendo a la pregunta: ¢Para qué
aprender?

En la siguiente figura se presentan las relaciones entre las categorias del proceso de
aprendizaje:

llustracién 1. Relaciones entre las categorias del proceso de aprendizaje

RELACION ENTRE LAS CATEGORIAS () revormiaci
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MEDIOS DE APRENDIZAJE

FORMAS ORGANIZATIVAS

Fuente: Elaboracion propia (2021)

De esta manera y mediante el analisis colectivo de los(as) docentes, a través de los diversos
espacios académicos institucionales se declaran tres cualidades fundamentales de los RA:
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=

Describen un estado deseado en los(as) estudiantes.

2. Declaran aquello que los(as) estudiantes ejecutardn para demostrar lo que
aprendieron.

3. Permiten comunicar al lector, la intencion educacional del proceso de formacién.

Para la Universidad supone una herramienta muy Gtil de planificacion y organizacién del
aprendizaje ya que hace evidentes los resultados previstos y permite que éstos sean
facilmente comprensibles para docentes, estudiantes, empleadores y otros agentes del
sistema universitario. Por un lado, ayuda al docente a orientar su desempefio hacia el logro
de determinados objetivos que se han hecho explicitos en términos de conocimientos y
competencias. Por otro, permite al estudiante saber de antemano los retos a los que se va
a enfrentar a lo largo de su formacion, es decir, lo que se espera de €l o ella al término de
sus estudios y cémo se va a evaluar el aprendizaje logrado. Ademas, el uso de los
resultados del aprendizaje aumenta la coherencia de la perspectiva pedagdgica de
aprendizaje centrado en el(la) estudiante ya que establece un vinculo entre actividades
formativas, metodologias de evaluacién y resultados.

3. DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL RA (RELACION ENTRE HABILIDAD,
CONOCIMIENTOS, NIVEL DE PROFUNDIDAD E INTENCIONALIDAD FORMATIVA).

El nivel de informacién proporcionado por los elementos, actian como base contextual en
el proceso de determinacion. A partir de aqui se procede a la precision de los elementos
del RA en si.

La habilidad se expresa en términos de acciones y operaciones para alcanzar el resultado.
El RA no esta correctamente formulado cuando se declara que el(la) estudiante conozca
un determinado concepto, sino cuando se redacta que va a realizar con ese concepto:
explicar, argumentar, aplicar, valorar, etc.

Los conocimientos, comprenden el sistema de contenidos que se seleccionan en
correspondencia con la tematica a desarrollar y que proceden de la naturaleza, la
sociedad y el pensamiento.

Simultaneamente, se deciden los niveles de profundidad e intencionalidad formativa que
porta el RA.

El nivel de profundidad depende de tres rasgos fundamentales: caracter esencial, es decir,
la estructura l6gico conceptual del contenido dada en conceptos, categorias, juicios,
principios, leyes o teorias; la multilateralidad del contenido, dada en la diversidad de fuentes
de las que se obtiene la informacién y la complejidad, determinada por las relaciones de
coordinacion y derivacion que se establecen entre los componentes gnoseologicos que
intervienen en el contenido.
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La intencionalidad formativa, son aspectos relacionados con la responsabilidad en la
ejecucion de la tarea, lo ético, lo social, lo humano, su relacion con la naturaleza, etc.,
elementos importantes para contribuir a la formacion integral de la personalidad.

4. REDACCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Los requisitos adoptados son los siguientes:

1) Todo RA debe poseer una sola y exclusiva intencionalidad pedagdgica. Esto
se refleja en la presencia de un solo verbo el cual expresa en términos de logro, ya
sea predominantemente intelectual o practica que han de ejecutar los(las)
estudiantes que recae sobre el contenido y las experiencias que el misma porta.

2) Caracter especifico del Resultado de Aprendizaje. Se hace referencia a la
posibilidad de ser evaluado. Logros como “conoce”, “sabe”, “logra”, “aprende”,
“desarrolla”, “profundiza” no reflejan intenciones precisas, capaces de orientar el
aprendizaje de los(las) estudiantes. Para ello se proponen en el siguiente esquema
un listado de habilidades (acciones) que expresadas en termino de logro o resultado
puede ser enriquecidas por cada asignatura.

En la siguiente figura se presenta la estructura y habilidades que se proponen para

enriquecer la redaccion de los RA que deben ser expresados en términos de logros
desde las asignaturas y programas:

llustracion 2.Estructura de las habilidades

ESTRUCTURA DE LA HABILIDAD

¥ ¥
SISTEMA DE CONOCIMIENTOS -— SISTEMA OPERACIONAL

Generales ‘ | Especificos ‘ | Operaciones ‘ | Habitos elaborados |
I L} L} 1
PREMISA PARA EL DESARROLLO DE LA HABILIDAD ACCIONES PARA LA RESOLUCION DE TAREAS
+ i
SABER € T > HACER
HABILIDADES DEL PENSAMIENTO LOGICO
HABILIDADES BASICAS HABILIDADES BASICAS
PARA LA APROPIACION [— PARA LA APLICACION HABILIDADES PROFESIONALES
DE LOS CONOCIMIENTOS DE LOS CONOCIMIENTOS HABILIDADES
Observar Valorar Identificar Demostrar PROFESIONALES
BASICAS
Describir Analizar Argumentar lustrar
Comparar Criticar Modelar Caracterizar HABILIDADES
Clasificar Narrar Explicar Ordenar PROFESIONALES
Determinar Relatar Predecir Generalizar ESPECIFICAS
Definir Sintetizar Interpretar Relacionar

Fuente: Modelo didactico para la formacion y desarrollo de las habilidades profesionales basicas
de la especialidad Zootecnia-Veterinaria en la Educacion Técnica y Profesional. Tesis Doctoral en
Ciencias Pedagodgicas. UCP “Héctor A. Pineda Zaldivar’ Cuba. Hernandez (2015)

3) EIl RA se formula en funciéon de los(las) estudiantes. Uno de los errores mas
comunes en la formulacion de los RA es redactarlo en funciéon de su
cumplimiento por el docente y utilizando habilidades (acciones) ambiguas o
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imprecisas. Cuando se redactan de esta manera se convierten en objetivos
de ensefianza y no en RA, siendo estos ultimos los que realmente deben
lograrse en los(las) estudiantes, ya que como parte de una comunidad de
aprendizaje son ellos quienes deben asumir el protagonismo durante el
desarrollo del proceso de aprendizaje.

El RA porta un contenido expresado en una idea rectora. La justa
determinacion de los niveles de profundidad e intencionalidad formativa que
porta el RA permiten al docente formularlo de forma clara y precisa, indicando
la particularidad del conocimiento o valoraciébn que debe ser asimilado y
orientado por la accion propuesta. EI mismo debera, por tanto, expresarse de
manera sintética y generalizadora a fin de orientar exactamente qué
contenido deben asimilar los(las) estudiantes. En la siguiente figura se
presenta un ejemplo de redaccion de los RA:

llustracién 3. Ejemplo de redaccion de los RA

REDACCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE @iﬁ'ﬁ?ﬁhmﬁ}x.

Observe el ejemplo de RA que se va mostrando a la derecha de la linea roja

Habilidad del pensamiento légico
(puede ser una habilidad profesional)
en forma de logro

~ Explica

| la redaccion de los resultados de

Conocimiento aprendizaje

a partir de las requisitos

Nivel de profundidad [~ establecidos por la CUR

Intencionalidad formativa

vV VUV

Fuente: Elaboracion propia (2021).

De esta manera, se plantean los elementos siguientes:

Los RA indican resultados y no procesos.

Los RA son una parte del contenido expresada de manera clara y precisa.
Determinar los RA es responsabilidad los(as) docentes, siempre en funcién de sus
estudiantes, que son quienes lo deben alcanzar.

Los RA son mas comunicativos y operativos, mientras menor cantidad de
interpretaciones provocan.

Cuando los RA no son definidos con claridad, resulta casi imposible evaluarlos con
objetividad.
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e Un RA, es la descripcién de un desempefio esperado que el(la) estudiante debera
demostrar.

En consonancia con las ideas anteriores, los RA deben ser concretos, factibles, precisos,
l6gicos y evaluables.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE PROGRAMA'Y DE ASIGNATURA

Los RA se refleja en un sistema en el que cada nivel de desempefio depende del anterior y
éste a su vez depende del inmediato inferior. Cada nivel de desempefio de RA en el sistema
supone la presencia de un contenido, metodologias, procedimientos, medios y formas de
evaluacién, determinados y supeditado a los primeros. Entre ellos se reconoce una relacion
sistémica, es decir, se interrelacionan e interactian entre si gracias a lo cual el nivel de RA
correspondiente garantiza su integridad.

Si el proceso de determinacion corresponde a los RA de una asignatura, el nivel inmediato
superior se refiere alos RA del programa. En este nivel (programa) el contenido se presenta
con un determinado nivel de generalidad.

La relacién sistémica entre todos estos componentes ofrece un nivel de informacion
necesario a los efectos de relacionar los RA del nivel inmediato inferior y expresar con
mayor grado de concrecidn las aspiraciones propuestas.

5.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE PROGRAMA

Los resultados de aprendizaje de programa se refieren a lo que el estudiante sabra,
comprenderd y sera capaz de hacer como resultado integral del aprendizaje. Es decir, son
aquellos resultados del aprendizaje que se espera que un(a) estudiante logre al término del
proceso de formacion para la obtencién de una cualificacién o de un titulo concreto.

De acuerdo con lo anterior, se ha definido la matriz de planificacion de Resultados de
Aprendizaje para cada uno de los programas académicos, en los que se articula las
dimensiones de aprendizaje, las competencias asociadas al perfil de egreso, los resultados
de aprendizaje, las areas de formacion y las asignaturas.

Tabla 1. Matriz de Planificacion de Resultados de Aprendizaje

Dimensiones Resultados | - Semestre
. Areas de .
de Competencias de .. | Asignaturas
.. .. | Formacion Vi
Aprendizaje Aprendizaje F{IHE IV VIV VI
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Dimensiones Resultados | - Semestre
. Areas de .
de Competencias de Formacion Asignaturas
Aprendizaje Aprendizaje N IRNTIRR\ARARVIRRVIIRRYIL

Fuente: Elaboracién Propia, 2021.

5.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE ASIGNATURA

Por su parte, los resultados de aprendizaje de asignatura identifican lo que se espera que
el(la) estudiante sepa, comprenda y sea capaz de hacer al término de la correspondiente
unidad académica (ANECA, 2020). En este caso, los resultados de aprendizaje estan
directamente vinculados con una estrategia concreta de ensefianza y con unos métodos
especificos de evaluacion. Este alineamiento entre resultados, actividades de ensefianza y
estrategias de evaluacién dota de transparencia el proceso global del aprendizaje y permite
garantizar la coherencia interna de las asignaturas.

Por otro lado, involucran las competencias que el(la) estudiante debe lograr en el desarrollo
del proceso. El formato del micro curriculo permite mostrar la asociacién de los objetivos de
aprendizaje y resultados de aprendizaje establecidos para cada dimensién; igualmente
ligados a los criterios y procesos de evaluacion.

6. METODOLOGIA DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Silos resultados de aprendizaje se convierten en una meta, resulta fundamental tener como
institucion la capacidad para evaluar y hacer seguimiento de los mismos, en los diferentes
niveles establecidos [asignatura y programa] de esta manera se podra valorar si el(la)
estudiante adquirié el nivel de conocimiento, comprension y practica esperado en las
diferentes dimensiones existentes en la institucién : Conocimiento Fundamental, Aplicacion,
Innovacion e investigacion, Aprender a Aprender, Integracion, Saber Vivir y Compromiso.

Para ello la Corporacién Universitaria Reformada ha establecido una metodologia de
evaluacion que se articula las dos fases de resultados de aprendizaje: De asignatura y De
programa.
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De asignatura:

La fase de resultados de aprendizaje de asignatura deben evaluarse en el aula segun las
metodologias como por ejemplo: examen escrito, examen tipo test, trabajos ensayos,
resolucion de problemas, presentacion oral, portafolio, observacion directa del desempefio,
elaboracion de poster, estudios de caso de informes, practicas de laboratorio, practicas
externas, proyecto, rubrica, trabajo de grado y cualquier otra estratégica pedagdgica
manifestada por el(la) docente para la consecucién de la evaluacion y orientada a través de
la matriz de operacionalizacion de los resultados de aprendizaje de asignatura que permite
establecer todos los criterios para la evaluacion. El esquema de la matriz se presenta a

continuacion:

llustracién 4. Matriz de operacionalizacion de los Resultados de Aprendizaje de
Asignatura

PERFIL RESULTADO DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS|
PROFESIONAL DE PROGRAMA

ASIGNATURA

L RESULTADOS DE
EMESTRE] APRENDIZAJE
DE ASIGNATURA

DIMENSIONES EN LAS QUE APLICA EL RA DE LA ASIGNATURA

CONOCIMIENTO APRENDER A
FUNDAMENTAL | APLICACION |INTEGRACION | SABER VIVIR |COMPROMISO | APRENDER | INVESTIGACION

PERFIL
OCUPACIONAL

Nota: Los instrumentos de evaluacion y criterios de evaluacién son detallados en los microcurriculos.

Fuente: Elaboracion Propia, 2021.

Para los micro curriculos se establece como metodologia para evaluar la valoracion acorde
con niveles de desempefio o rendimiento académico del estudiante, su medicién estara
sujeta por los criterios establecidos en el formato del micro curriculo el cual permite mostrar
la asociacion de los objetivos de aprendizaje establecidos para cada dimensién con el nivel
de los resultados de aprendizaje. Estos niveles son descritos tanto cuantitativamente como
cualitativamente, expresando con las categorias de Nivel SUPERIOR (4.0 -5.0), Nivel
NORMAL (3.99 — 3.0), Nivel BAJO (2.99 — 2.0) y Nivel DEFICIENTE (1.99 — 1.0), las
caracteristicas del aprendizaje alcanzado por el (Ia) estudiante al ubicarse en cada nivel.

Tabla 2. Niveles de medicién de los resultados de aprendizaje de asignatura

Resultados

de Aprendizaje

Dimensiones

Niveles de Desempefio

Nivel SUPERIOR (4.0 -5.0):
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Descripcion de las caracteristicas del

aprendizaje alcanzado.

Nivel NORMAL (3.99 — 3.0):

Descripcion de las caracteristicas del
aprendizaje alcanzado y retroalimentacién de
aspectos por mejorar.

Nivel BAJO (2.99 — 2.0):

Descripcion de las caracteristicas del
aprendizaje alcanzado y retroalimentacion de
aspectos por mejorar.

Nivel DEFICIENTE (1.99 — 1.0):

Descripcion de las caracteristicas del
aprendizaje alcanzado y retroalimentacién de
aspectos por mejorar.

Fuente: Lineamientos Pedagdgicos y Curriculares, 2019.

El seguimiento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de asignatura se desarrollara
de la siguiente manera, en primera instancia se disefian los resultados de aprendizaje de la
asignatura, posterior a ello en la implementacion se elegiran las metodologias que se
acoplen mejor a la dimensién establecida, cuando los metodologias sean aplicadas y se
tengan los resultados generados y su medicion cuantitativa en cada uno de los niveles, se
pasara a hacer el andlisis cualitativo de los resultados obtenidos, hacer la retroalimentacion
de la evaluacioén de los(as) docentes hacia los(as) estudiantes y viceversa, y finalmente la
generacion el informe de rendimiento académico, que debe realizar al finalizar el curso de
todas las asignaturas; si los resultados evidencian la consecucion de los RA se inicia un
nuevo ciclo de medicién, por otro lado, si los resultados son negativos o no se evidencia
con claridad su logro, se procede a identificar la causa y se plantean acciones de mejora,
las cuales deberan ser intervenidas por la Coordinacion programa.
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llustracién 5 Seguimiento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de
asignatura.

Disefio de los
resultados de
aprendizaje y
metodos de
evaluacion

Coordinacién
Si no son favorables se de Programa
establecen un plan de

Docente

mejoramiento

Generacion Si los resultados del rendimiento

- Aplicacién de los
informe

académico son favorables Metodos directos Docente

rendimiento -
de evaluacién

academico

Retroalimentacion
Docente- Medicién
cuantitativa de

Estudiante

Docentes Docente

los metodos de
evaluacion

Estudiante-
Docente

Analisis
cualitativo de los

resultados de la Docente
medicién

Fuente: Elaboracion Propia, 2021.

De Programa:

Siendo lo resultados de aprendizaje de programa lo que se espera que un(a) estudiante
logre al término del proceso de formacion para la obtencion de un titulo concreto y la
pertinencia a los perfiles profesionales y ocupacionales establecidos en correspondencia
con las competencias.

Los Resultados de aprendizaje de programa se evallan a través de los siguientes
instrumentos:

e Opciones de grado (proyecto de grado, sistematizacion de practicas, estudios
coterminales, diplomados, monografias, articulos cientificos, planes de negocio,
etc.), las cuales se encuentran normadas a través de la Resolucion Rectoral No 012
de diciembre 2017 y el Acuerdo No 014 de septiembre de 2018.

e Encuestas y entrevistas a representantes del sector empresarial y egresados(as).

El seguimiento para el logro de los resultados de aprendizaje de programa se concibe
también como un ciclo de evaluacion, en donde a través del disefio, la aplicacion, la
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medicion y el analisis de la medicién que permiten generar insumos importantes para la
toma decisiones dentro del proceso de actualizacién y/o redisefio del curriculo del
programa. La siguiente figura representa el ciclo de evaluacién para los resultados de

aprendizaje del programa.

llustracién 6. Ciclo de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje de Programa

Comité Curricular y
de Autoevaluacién

Comité Curriculary
de Autoevaluacion

Disefio de los
resultados de
aprendizaje y
metodos de

evaluacién de
programa

Comité Curriculary
de Autoevaluacion

Resultados de la Aplicacioén de los

medicion para la

Metodos de
evaluacion del

toma de
programa

decisiones

Medicion
cuantitativa de
los metodos de
evaluacion del
programa

Retroalimentacion

Analisis
cualitativo de los
resultados de la
medicién del
programa.

Comité Curriculary

de Autoevaluacion

Coordinacién de
Programa
Docentes

Coordinacién de
Egresados

Coordinacién de
Programa
Docentes

Coordinacién de
Egresados

Fuente: Elaboracion Propia,2021.

La siguiente tabla permite identificar los instrumentos y la periodicidad de la evaluacién de
los Resultados de Aprendizaje de asignatura y de programa.

Tabla 3. Instrumentos y periodicidad

Resultados de .

. Instrumento Periodicidad
Aprendizaje
Asignatura

Informe de Rendimiento
Académico Semestral
Informe de Evaluacion sobre
Programa Opciones de Grado
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Resultados de

. Instrumento Periodicidad
Aprendizaje

Semestral

Anual

Encuestas y entrevistas a
representantes del sector
empresarial y egresados(as)

Fuente: Elaboracion Propia,2021.

Para complementar y ganar en la integralidad de los analisis se tendrdn en cuenta los
resultados de las pruebas de estado, como insumos que enriquecen la valoracién de los
RA del programa con la periodicidad que establece el ICFES.

Articulo 2°: Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla a los diez (10) dias del mes de junio de 2021.

HELIS HERNAN-BARRAZA DIAZ
Rector

Esta resolucion es refrendada para su constancia por la Secretaria General.

) v
%@@M Grerrin &

YESENIA GUZMAN ESCORCIA
Secretaria General
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