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Vigilada MINEDUCAGION

Acuerdo del Consejo Académico N°004
Reunion Ordinaria 23 de septiembre del 2021

POR MEDIO DE CUAL SE APRUEBA LA MODALIDAD DE ALTERNANCIA PARA LA PRACTICA
PROFESIONAL Y SE ESTABLECE EL PLAN FORMATIVO DE CONTINGENCIA PERIODO 2021-I.

El presidente del Consejo Académico, Rector y la Secretaria General en uso de sus facultades legales
otorgados por el Estatuto General de la Corporacion Universitaria Reformada, en el articulo 45 literal i dentro
de las funciones asignadas, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia garantiza la autonomia universitaria, conforme lo estable en su articulo
69, facultando a las Instituciones de Educacién Superior a darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos, de acuerdo con la ley.

Que considerando lo estipulado en la Resolucién 1721 de 2020, “Por medio de la cual se adopta el protocolo
de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del coronavirus en instituciones educativas, instituciones de
educacion superior € instituciones para la formacion en talento humano.

Que el Ministerio de Educacion Nacional expidio Directiva Ministerial No.13 del 3 de junio de 2020 “los
lineamientos para la prestacién del servicio de educacién en casa y en presencialidad bajo el esquema de
alternancia y la implementacidn de practicas de bioseguridad para la comunidad educativa.

Que el retorno gradual y progresivo a la normalidad académica y formativa implica una combinacién del trabajo
académico en casa y presencial mediados por la tecnologia de la informacién y la comunicacion
complementado con encuentros periodicos presenciales e integracion de diversas estrategias pedagogicas, asi
como la asistencia a instituciones debidamente organizadas de acuerdo con el anélisis de bioseguridad del
contexto.

Que considerando que el Gobierno Nacional ain mantiene vigente las medidas decretadas en razén a la
emergencia sanitaria con ocasién a la pandemia del Covid 19.

Que la ley 30 de 1992 les confiere a las instituciones de educacién superior en el marco de su autonomia,
procesos curriculares con pertinencia y responsabilidad académica en el marco de las necesidades de la
sociedad y el mundo global.

Que los escenarios de practica formativas y/o empresariales independientemente de su area de desarrollo
llevaran a cabo el proceso académico bajo esquema de alternancia.
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La Corporacion Universitaria Reformada, garantizard formaciéon continua con el fin de cumplir con el
fortalecimiento de hoja de vida e insercidn laboral, la formacién debe ser acorde a la realidad del estudiante In-
situ en la entidad, esto de acuerdo con lo establecido por el Ministerio de Educacién Nacional en el Decreto
1155 de 2020.

Que la Vicerrectoria de Extensiéon y Relaciones Interinstitucionales revisd y aprobd el Plan académico de
contingencia periodo 2021-I1, presentado por la Oficina de practicas institucionales con el fin de iniciar el proceso
de inscripcion, caracterizacidén y asignacién de la practica bajo esquema de alternancia, cree pertinente
presentar al Consejo académico, érgano encabezado por la Rectoria y Vicerrectoria Académica, el Plan
académico de contingencia correspondiente al periodo 2021-Il con el fin de normar y dar formalizacion
pertinente a la modalidad de dicho periodo.

Que con fundamento en las razones factica legales, normativas y estatutarias expuestas, el Consejo
Académico,

ACUERDA:

Articulo 1- Aprobar el Plan académico de contingencia de la practica profesional de la Corporacién Universitaria
Reformada, bajo esquema de alternancia, entendiéndose como las actividades académico - practicas
desarrolladas a través de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones con encuentros periddicos In-
situ en las entidades receptoras.

CAPITULO |

Articulo 2- El objetivo de la practica profesional bajo esquema de alternancia sera garantizar la formacion en
casa exceptuando espacios periddicos en los cuales el estudiante debera asistir de manera obligatoria para el
cumplimiento de lo asignado, con el fin de fortalecer su insercién laboral y del aprendizaje de las TICS, ademés
la aplicacién del conocimiento a través de las plataformas virtuales y ser un proceso supervisado con gran
contenido ético que garantice el bienestar de la poblacién.

Articulo 3- Tipos de practicas institucionales

Los diferentes tipos de préacticas profesionales de los programas académicos se llevaran a cabo bajo
esquema de alternancia y encuentros académicos virtuales, no habra lugar a presencialidad total, dada la
emergencia sanitaria y como medida de cuidado institucional.
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PRACTICA |
TEOLOGIA PRACTICA Il
PRACTICA Il
EMPRESARIAL / ORGANIZACIONAL
PSICOLOGIA EDUCATIVA
SOCIAL
CLINICA
MUSICA PRESENTACION DE PROYECTO DE GRADO
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION MARITIMA Y PORTUARIA ,
, PRACTICA EMPRESARIAL
CONTADURIA PUBLICA
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
PRACTICA DE OBSERVACION
LICENCIATURA EN EDUCACION BILINGUE APOYO PEDAGOGICO
PRACTICA INVESTIGATIVA
PROYECTO EMPRESARIAL TECNOLOGICO
) PROYECTO AMBIENTAL TECNOLOGICO
TECNOLOGIAS PROYECTO INFORMATICO TECNOLOGICO
PROYECTO TECNOLOGICO ELECTROMEDICO
PROYECTO EMPRESARIAL PROFESIONAL
. PROYECTO AMBIENTAL PROFESIONAL
INGENIERIAS PROYECTO INFORMATICO UNIVERSITARIO
PROYECTO PROFESIONAL EN INGENIERIA BIOMEDICA

Tomado como referencia del reglamento de practicas institucionales de la corporacion universitaria reformada.

CAPITULO Il
ASPECTOS ACADEMICOS

Articulo 4- Podran iniciar el proceso de la practica bajo esquema de alternancia en modalidad aquellos (as)
estudiantes que hayan cumplido con los siguientes requisitos:

a) Estar debidamente matriculados en el programa académico.

b) Debe encontrarse inscrito e inscrita en el proceso de la practica, aportando al area encargada: Formato
de inscripcion debidamente diligenciado, hoja de vida actualizada, fotocopia del documento de
identidad, carta de motivos en la cual exprese dos areas de preferencia y acepte el desarrollo del
proceso bajo esquema de alternancia.

c) Debe presentar el acuerdo de practicas bajo esquema de alternancia y sujeto a las disposiciones del
Ministerio de Educacién Nacional debidamente diligenciado y firmado.

d) Estar afiliados al sistema de riesgos profesionales por el tiempo que dure su préactica profesional, esta
afiliacion sera responsabilidad de la IES.

e) Debe contar con la pre-valoracion de estado de salud, a través de la cual se caracterizara por
modalidad de trabajo segin comorbilidades.
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f) Debe contar con el reporte de su estado de salud al dia, este debera ser diligenciado una vez iniciado
periodo académico hasta la fecha de culminacién de su practica profesional.

g) Debe contar con certificado de capacitacion en Bioseguridad, impartido por la Coordinacion de
practicas institucionales y el area de Talento Humano institucional.

h) Para la practica clinica el estudiante debera reportar esquema de vacunacion: Hepatitis (A),
Meningococo, Tétano, Influenza, Triple Viral y haber respondido al instrumento de pre-valoracion
emitido por la Oficina de Précticas Institucionales.

Articulo 5- Asignacion de la practica

El proceso de asignacion de la practica se realizara a través de encuentros virtuales con los representantes,
gerentes, directores o jefes de area de las diferentes entidades aliadas de la CUR, con el fin de emitir acuerdo
de asignacion de cupos, esto teniendo en cuenta lo dispuesto en Directiva Ministerial 261829 de noviembre de
2020. La presencialidad para este fin sera acorde con las disposiciones de la Unireformada frente a la
contingencia.

Articulo 6- Supervisidn y asesorias

Las actividades que se deleguen al estudiante en practica estaran bajo estricta supervisidén del profesional
encargado del servicio dentro de la entidad este, debera reportar a la CUR las rotaciones o franjas horarias
para la visita In-situ del estudiante asignado y contara con supervision periddica del docente asesor, el proceso
administrativo se realizara a través de encuentros virtuales.

Paragrafo: Para el registro, evaluacién, seguimiento y asesoria se debera hacer reporte de la siguiente
documentacion:

Formato de Registro — Pre-practica.

Formato de inscripcién - acuerdo esquema de alternancia
Formato Acta de Oficializacion de Inicio de la Practica.
Formato de Validacion de la Practica.

Formato de Seguimiento de la Practica.

Formato de Informe general de la practica

Formato de informe de gestion docente.

Formato de Asesoria y Seguimiento de la Préactica.
Matriz de registro de la practica profesional

Formato de Paz y Salvo de la Practica.

Formato de Evaluacién por Competencias.

Formato virtual de estado de salud
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CAPITULO 1l
ASPECTOS DE BIOSEGURIDAD

Articulo 7 - Seguimiento de estado de salud.

La Oficina de Practicas Institucionales disefiara y desarrollaré el proceso de seguimiento y prevaloracién de
estado de salud a través de una encuesta virtual antes de dar inicio al proceso de la practica profesional.

Paragrafo: Se estipulara el trabajo remoto en casa para aquellos estudiantes mayores de 60 afios, adultos
jovenes o cualquier estudiante con comorbilidades (hipertensién arterial, diabetes, EPOC, obesidad, asma,
cancer y enfermedades inmunologicas, gestantes).

Articulo 8 — Registro y reporte de protocolos de bioseguridad externos: Las entidades receptoras deberan
reportar sus protocolos de bioseguridad autorizados por los entes de control del Gobierno local y nacional, ante
el reporte de rebrotes a nivel local, se suspenden los encuentros periddicos In-situ indistintamente del area o
programa académico.

ANEXO 1

PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA PERIODO 2021-Il
Oficina de Précticas Institucionales
Vicerrectoria de Extension y Relaciones Interinstitucionales
Corporacién Universitaria Reformada

Dando respuesta a lo anterior y teniendo en cuenta el Acuerdo No. xxxx aprobado por el Comité de Practicas
Institucionales el 19 de Noviembre de 2020 durante la emergencia sanitaria, se aprueba el Plan académico de
contingencia periodo 2021-1 el cual establece las fases de implementacién para la supervisién y seguimiento
de la practica profesional de los programas académicos de la CUR vy los requerimientos para desempefiarse en
la misma bajo esquema de alternancia.

Ante las declaraciones de la emergencia sanitaria por parte de la Presidencia de la Republica, las orientaciones
y medidas dadas por la Alcaldia de barranquilla, a raiz de la pandemia mundial por la llegada del virus COVID-
19 al pais, la Corporacién Universitaria Reformada invita a toda la comunidad universitaria a seguir los cuidados
para la prevencion, limpieza y proteccién dadas por las autoridades sanitarias nacionales. El dia Lunes 16 de
marzo de 2020 el Sr. Helis Hernan Barraza Diaz, Rector de la Corporacion Universitaria Reformada, emitié un
comunicado oficial en el que se expresa la suspension de actividades académicas presenciales y ofrece
recomendaciones de cuidado personal.

Con el fin de garantizar a la poblacion estudiantil la continuidad académica de su proceso formativo La
Corporacién Universitaria Reformada — CUR, a través de su Oficina de Practicas Institucionales y en linea con
dichas orientaciones y medidas de prevencion, presenta un plan de contingencia académico que compromete
a estudiantes y docentes a trabajar de manera colaborativa. El objetivo de este documento es facilitar a la
poblacion inmersa en el proceso de la practica profesional, llevar a cabo encuentros académicos virtuales y
periédicos In-situ que permita el desarrollo de las actividades académicas programadas y el fortalecimiento de
cada una de las areas de labor.
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El presente documento cuenta con cinco fases de accién: Alistamiento, implementacion, acompafiamiento,
evaluacion y monitoreo:

1. Alistamiento:

Es la socializacién y capacitacion en el uso de las plataformas virtuales TEAMS (office 365) que permita brindar
acompafamiento al cuerpo estudiantil y docente con el fin de que cuenten con las orientaciones pertinentes,
ademas de la socializacidn de propuestas académicas a las entidades aliadas desde cada area de trabajo con
el fin de garantizar la pertinencia de los temas ofrecidos y la aprobacién del proceso de asignacién y desarrollo
de labores bajo esquema de alternancia.

2. Implementacién:

Es el desarrollo de cada uno de los espacios académicos programados durante la fase de alistamiento de
manera virtual, se llevaran a cabo a través de ejes tematicos orientados por el cuerpo docente encargado de
las distintas areas de labor, las actividades especificas deberan ser acordes a cada eje.

3. Acompafiamiento:

Se refiere al seguimiento continuo y activo que realiza la Oficina de Practicas Institucionales, a través de
reportes e informes de labor emitidos por el cuerpo docente, reuniones virtuales y comunicados periédicos
desde el &rea encargada, estos se realizaran en espacios remotos.

4. Evaluacién:

Es la revision y retroalimentacion realizada por el docente asesor, la cual se llevara a cabo de manera procesual,
de cada una de las actividades o compromisos desarrollados, garantizando el aprendizaje significativo del
proceso académico registrado en los planes de trabajo reportados, garantizando el aprendizaje,
acompafiamiento significativo acorde a los objetivos curriculares.

4.1 Criterios de evaluacion
Son aquellos aspectos académico-practicos a tener en cuenta al momento de la evaluacion de la poblacién
estudiantil, a continuacion, se hace referencia:
-Estado de completitud de las actividades reportadas
-Cumplimiento de las asignaciones recibidas In-situ
-Presentacién de informes periodicos en los cuales se exprese la evolucion de actividades
-Presentacién de proyectos u objetivos trazados y cumplidos durante la practica

5. Monitoreo:

La Oficina de Practicas Institucionales brindara acompafiamiento y realizara monitoreo de cada una de las
acciones realizadas durante este plan, desde los compromisos asignados al estudiante hasta el registro de
compromisos por parte del docente esto a través de la Matriz: Registro de gestidn de la practica profesional,
asi mismo supervisaré el registro del estado de salud diario de cada uno de los estudiantes.

5.1 Registro
Cada una de las actividades desarrolladas deberan ser reportadas a la Oficina de Préacticas Institucionales y
esta a su vez se encargara del registro formal de la informacion.
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5.2 Asignacion de labores

La asignacién de tareas o compromisos académicos se haran dentro del tiempo establecido para el mismo, el
docente convocara a encuentro virtual una vez por semana.

5.3 reporte de compromisos y retroalimentacion

El estudiantado debera reportar los compromisos en estado de completitud ante su docente asesor a través de
los canales virtuales institucionales y este a su vez retroalimentara y brindara las herramientas académicas
necesarias para su formacién.

Articulo 9 - El presente acuerdo rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla a los Veintitrés (23) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

HELIS BAR DIAZ
Presidente del Consejo Académico
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YESENIA GUZMAN ESCORCIA
Secretaria General
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