Vigilada MINEDUCACION

Acuerdo del Consejo Superior N° 007
Sesion Ordinaria del 24 de junio de 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE LA POLITICA DE EDUCACION CONTINUADA DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA REFORMADA”

El Consejo Superior de la Corporacidn Universitaria Reformada en uso de sus atribuciones
estatutarias, especificamente en lo establecido en el articulo No. 35 del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

1. Que en virtud de la Autonomia Universitaria, consagrada en la Constitucién Politica de
Colombia, en su articulo 69 y desarrollado por la Ley 30 de 1992, se reconoce la
autonomia de las Instituciones de Educacidon Superior, como la capacidad de
autodeterminacién para cumplir con la misién y objetivos que le son propios, garantia
que permite a estos entes establecer sus propias directivas, regirse por sus estatutos,
crear su estructura y concepcidén ideoldgica, con el fin de lograr un desarrollo auténomo
e independiente.

2. Que la Corporacién Universitaria Reformada es una entidad de derecho privado, sin
animo de lucro, con domicilio en la ciudad de Barranquilla, con Personeria Juridica
reconocida mediante resolucion No. 1021 de Mayo 14 de 2002 reconocida por el
Ministerio de Educacién Nacional.

3. Que paradar cumplimiento a los estdndares Institucionales, en lo relativo a la Extensidn
y Desarrollo Interinstitucional, la Corporacién Universitaria Reformada cuenta en su
Estructura Organica con el drea de Educacién Continuada, la cual se reglamenta en el
Acuerdo del Consejo Superior No. 002 del 12 de febrero del 2020.

4. Que se hace necesaria la expedicidon de la Politica de Educacién Continuada, ajustandola
a al Plan Educativo Institucional Universitario (PEIU), el Estatuto General, a la Filosofia
Institucional, a la Politica de Extensidn, y a la perspectiva pedagdgica de aprendizaje, el
desarrollo de competencias y la implementacién de nuevas tecnologias.

5. Envirtud de lo expuesto,
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Vigilada MINEDUCACION

ACUERDA:

Articulo 1% Expedir la Politica de Educacién Continuada de la Corporacién Universitaria
Reformada.

INTRODUCCION

En el mundo globalizado y de constante cambio en el que vivimos, cada vez son mas las
exigencias educativas y de actualizacion de nuevos conocimientos y habilidades que se
presentan, dados los constantes cambios tecnoldgicos y avances de las ciencias. Por esta razdn,
resulta de gran importancia actualizar, ampliar y complementar la educacién de todas personas
que han egresado de las instituciones de educacién superior, asi como capacitar e instruir en las
nuevas herramientas de trabajo que se necesitan en las profesiones antiguas y nuevas que estdan
surgiendo.

La situacién actual requiere que nuestra institucion de educacién superior ofrezca una
actualizacion permanente de las habilidades y destrezas para mantenerse a tono con las nuevas
maneras de desempefar una misma tarea. La incorporacion de estas capacidades permite la
reconversion y reubicacién de profesionales en un mercado modernizado que se transforma
regularmente. La educacién superior debe responder oportunamente a los nuevos perfiles de
empleo, con visién inter y transdiciplinaria, con sentido de responsabilidad y ética,
comprometido con sus comunidades.

La Educacién Continuada en la Corporacién Universitaria Reformada (CUR) incluye la perspectiva
de la tradicion reformada protestante de educar seres humanos con una vocacién de trabajo
profesional de calidad y compromiso en todas las dreas de la sociedad para una transformacién
permanente que produzca bienestar a todas las personas y comunidades. Para esto se requiere
brindar oportunidades continuas y flexibles de educacién en distintas modalidades para todos
los sectores de la sociedad con un compromiso de alta calidad academia, en la investigaciony de
servicio social que permita responder a las necesidades de las personas y a la sociedad a nivel
regional y global.

La Educacién Continuada en la Reformada constituye la ampliacion de la oferte educativa a
través de la creacion de oportunidades de formacién con una serie de programas, por medio de
diplomados de actualizacion, capacitaciones, cursos cortos, seminarios, congresos y otras
modalidades, que permitan a estudiantes, egresados, docentes y comunidad en general mejorar
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sus competencias laborales y académicas, contribuyendo de esta manera a formar profesionales
de calidad en sus areas de ejercicio.

La Educacién Continuada de la Corporacién Universitaria Reformada estd contemplada en los
planes de desarrollo institucional, en el drea estratégica de extension y en los programas de
pregrado y posgrado a partir de las regulaciones sobre educacidén superior en Colombia.

REGULACION DE EDUCACION CONTINUADA EN LA EDUCACION SUPERIOR EN
COLOMBIA

La Reformada desarrollo la educacién continuada a partir de las disposiciones normativas que la
definen y regulan en Colombia en el marco de la Educacién Superior. En sus planteamientos se
consideran diferentes conceptos como actividades de extensién, educacién para el trabajo y
desarrollo humano, educacién permanente y educacién para toda la vida, siempre enmarcados
dentro de la autonomia universitaria.

Entre los decretos, resoluciones y articulos que enmarcan la normatividad para la Educacion
Continuada en Colombia tenemos:

Constitucion Politica de Colombia. Articulo 67. “La educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura. La educacién formard al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del
trabajo y larecreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccién
del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que sera
obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprenderd como minimo, un afio
de preescolar y nueve de educacidn basica. La educacidn sera gratuita en las instituciones del
Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos”.

Ley 30 de 1992. Titulo VI. Disposiciones generales, especiales y transitorias. Capitulo I. Disposiciones
generales. Articulo 120. “La extensidon comprende los programas de educacién permanente,
cursos, seminarios y demds programas destinados a la difusiéon de los conocimientos, al
intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a procurar el
bienestar general de la comunidad y la satisfaccion ~ de las necesidades de la sociedad”.

Capitulo VI. Autonomia de las instituciones de educacién superior. Articulo 28. “La autonomia
universitaria consagrada en la Constitucidn Politica de Colombia y de conformidad con la
presente Ley, reconoce alas universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar
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sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus
alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos
para el cumplimiento de su misién social y de su funcién institucional.”

Ley 115 de 1994. Titulo I. Disposiciones preliminares. Articulo 1. “La educacién es un proceso de
formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral
de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.”

Decreto 114 de 1996. Capitulo I. Prestacion del servicio educativo no formal. Articulo 1. “El servicio
educativo no formal es el conjunto de acciones educativas que se estructuran sin sujecion al
sistema de niveles y grados establecidos en el articulo 11° de la Ley 115 de 1994. Su objeto es el
de complementar, actualizar, suplir conocimientos, formas en aspectos académicos o laborales
y en general, capacitar para el desempefo artesanal, artistico, recreacional, ocupacional y
técnico, para la proteccién y aprovechamiento de los recursos naturales y de la participacion
ciudadana y comunitaria, a las personas que lo deseen o lo requieran.”

Capitulo IlI. Servicio educativo no formal. Articulo 2. “La educacién no formal podra ofrecer
programas de formacién, complementacidn, actualizacion o supletorios de duracién variable, en
los siguientes campos: 1. Laboral, 2. Académico, 3. Preparacidon para la validacién de niveles y
grados propios de la educacién formal y 3. Participacién ciudadana y comunitaria.

Los programas ofrecidos deberan tener la flexibilidad necesaria que permita su permanente
adecuacidn a las necesidades nacionales, regionales y locales y a la competitividad”.

Decreto 4904 de 2009. Capitulo I. Aspectos generales. “1.2. Educacidn para el trabajo y el
desarrollo humano. La educacién para el trabajo y el desarrollo humano hace parte del servicio
publico educativo y responde a los fines de la educacién consagrados en el articulo 5° de la Ley
115 de 1994. Se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar,
en aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencién de certificados de aptitud
ocupacional”.

Resolucién 626 de 2007. Modificada por la Resolucién del Min. Educacidén 1622 de 2007, por la cual
se dictan disposiciones relacionadas con la disponibilidad de informacién y la articulacién con las
diferentes fuentes del Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior, SNIES. “Resuelve:
... f) Extension universitaria. Informacion relacionada con la educacién continuada, asesoria y
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consultoria, y proyectos comunitarios o de impacto social realizados por la institucién de
educacién superior”.

Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de Educacién Superior. Articulo 15. La alta calidad de
los programas académicos. “La alta calidad de un programa académico, desde la perspectiva de
la acreditacidn, se reconoce considerando referentes a partir de los cuales orienta su accién y
supone retos de alta exigencia y complejidad, reconociendo sus propias particularidades, segun
la identidad, misidn y tipologia, asi como el nivel de formacién del programa académico.

La alta calidad de un programa académico implica considerar los siguientes aspectos: La
organizacion, administracién vy financiaciéon del programa académico para cumplir
adecuadamente con las funciones misionales. Sobre la base de estos recursos, el programa
académico y la institucion han definido unos estdndares que les permiten acoger practicas
significativas para el desarrollo de sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension. La Capacidad de impactar a la sociedad y, en particular, a los sectores
empresariales publicos y privados, y a todos aquellos otros sectores que sea necesario
considerar para tejer relaciones significativas de largo plazo con el entorno, a través de acciones
de investigacidn y proyeccidén social o extensién que muestren resultados evaluables”.

Programa Nacional de Inglés (PNI) 2015-2025. Establece como objetivo: “Contribuir a alcanzar la
meta de convertir a Colombia en el pais mds educado de Latinoamérica y el pais con mejor nivel
de inglés en Suramérica en 2025”

Ley 1651 de 2013, Ley de Bilingiiismo. Articulo 1. “Adicidnese al articulo 13 de la Ley 115 de 1994 el
siguiente literal: j) Desarrollar competencias y habilidades que propicien el acceso en condiciones
de igualdad y equidad a la oferta de la educacién superior y a oportunidades en los ambitos
empresarial y laboral, con especial énfasis en los departamentos que tengan bajos niveles de
cobertura en educacion.”

Articulo 2. Adiciénese al articulo 20 de la Ley 115 de 1994 el siguiente literal: g) Desarrollar las
habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse
correctamente en una lengua extranjera.
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NORMATIVA INSTITUCIONAL DE EDUCACION CONTINUADA EN LA CORPORACION
UNIVERSITARIA REFORMADA

Educacidn Continuada es la actividad planeada, sistematizada y organizada por la Corporacidn
Universitaria Reformada, distinta al sistema educativo formal; es parte de las funciones
sustantivas de la Universidad y estd dirigida a profesionales o publico en general con el propésito
de actualizar sus conocimientos de acuerdo al avance y desarrollo de las disciplinas afines a la
institucion, para lo cual tiene una estructura, programas y operacidn flexibles y podra ser llevada
a cabo en coordinacién con otras instituciones de educacidn superior publicas o privadas previo
convenio de colaboracidn.

La Educacién Continuada esta dispuesta en la Politica de Extensidn aprobada por el Consejo
Superior segin Acuerdo No. 003 del 27 de noviembre de 2019, como un programa de Educacidn
Continuada para toda la vida. Esta politica la define asi: “Es un conjunto de procesos de
enseflanza-aprendizaje, debidamente planeados y organizados, ofrecidos con el objeto de
profundizar en temas especializados de las dreas de conocimiento; actualizar en innovaciones
cientificas, artisticas o tecnoldgicas recientes; calificar en habilidades especificas; formar en
conocimientos generales alrededor de necesidades o problemas concretos; capacitar y formar
en aspectos académicos, laborales o artisticos; sin sujecién al sistema de niveles y grados
establecidos en el articulo 11 de la Ley General de Educacion (ver art. 36) y por tanto no
conducentes a titulo y en el marco de la Ley 30 de 1992”. Estos programas “estan dirigidos a
profesionales, empresas, docentes, nifios, adultos mayores, padres de familiay en general a toda
la comunidad incluyendo estudiantes y profesores al interior de la Institucién. Igualmente se
vincula a los graduados a estos proyectos de capacitacion y se abre la oferta al publico en
general”.

Estos procesos educativos son liderados por la Coordinacién de Educacidon Continuada,
responsable de la planificacidn, ejecucidn y evaluacidn de procesos de ensefianza y aprendizaje,
con el objeto de profundizar en temas especializados de las diferentes areas del conocimiento;
actualizar en innovaciones cientificas, artisticas o tecnoldgicas recientes.

En la Corporacién Universitaria Reformada, las opciones de educacién continuada surgen de las
necesidades manifestadas en programas de pregrado, posgrado, que lideran su realizacién a
nivel institucional o en alianza con organizaciones con las cuales tenemos relaciones, con un
enfoque local, global innovador y pertinente con las necesidades de la sociedad buscando
ofrecer una educacién para toda la vida.
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DESARROLLO DE LOS LINEAMIENTOS

La Politica de Educacién Continuada, define los lineamientos y normas con los que se establece
la educacién continuada en la Corporacidon Universitaria Reformada, los cuales dan respuesta a
los valores institucionales desde la perspectiva académica, estratégica y administrativa.

Los Lineamientos de Educacidn Continuada son herramientas en la que se establecen una
orientacién para el desarrollo de la oferta académica no formal en la Corporacidn Universitaria
Reformada, enfocada a la actualizacidn y profundizacién de conocimientos, que mejoren la
capacidad y la destreza de diversos grupos poblacionales, facilitando su crecimiento intelectual,
mediante metodologias y materiales educativos adecuados.

Esto por medio de la articulacién con la sociedad promoviendo la formacién y la capacitacion
permanente, educando personas para la vida; profesionales o no, que desean profundizar o
actualizarse en determinadas areas del conocimiento, generando competencias y desarrollando
habilidades en la aplicacién de herramientas tecnoldgicas, liderazgo, competitividad y dominio
en temas de actualidad que les permitan no solo mejorar su desempefio laboral o profesional
sino desarrollarse como seres humanos integrales.

Para la implementacion de los Lineamientos Institucionales de Educacién Continuada serd
pertinente identificar las necesidades de capacitacién del entorno y también la demanda de
actualizacién profesional de los graduados de los diferentes programas de la Universidad, con el
propdsito de definir proyectos y estrategias, coherentes con la misidn, la visién y la orientacién
académica de la Universidad y acompafar, de forma transversal e interdisciplinar, a otras
unidades académicas.

Las acciones y programas de Educacién continuada de la Corporacién Universitaria Reformada
deben llevarse a cabo teniendo en cuenta los siguientes principios:

Responsabilidad y pertinencia social: Expresa la finalidad social relacionada con la contribucién a
la comprensidn de los problemas del pais y a su solucidén, y propende por el establecimiento de
vinculos organicos con el medio social.

Autonomia: Supone preservar la naturaleza independiente e identidad de las instituciones de
educacién superior, el respeta a la libertad de critica y a ejercicio soberano de sus funciones
misionales en beneficio de los intereses generales de la region y del pais.
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Didlogo de saberes: Contribuye a la transformacién social en todos sus aspectos mediante la

valoracidn e integracion de los saberes de las comunidades y los diversos grupos sociales con los
cuales se tiene relacién.

Pertinencia y calidad académica: Juega un papel importante como medio y fin de la investigacion
y la docencia para la generacidon de resultados o productos que tengan impacto positivo
académico, cultural y social.

Equidad: Promueve el reconocimiento de las diferencias sociales y culturales, propendiendo por
la creacién de oportunidades, la consolidacidn de capacidades de los diversos agentes sociales y
la generacidn de condiciones de participacion social, en un desarrollo con justicia redistributiva.

Fortalecimiento de lo ptblico en la sociedad: Procura la construccién de espacias de respeto por

lo colectivo, que, en la construccion plural de ciudadanias interculturales, busquen el bienestary
el mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos.

Coherencia: Es el grado de correspondencia entre las tres dimensiones de la funcién social:
docencia, investigacion y extensidn como un toda. Implica la adecuacién permanente de los
propdsitos institucionales con las politicas, los medios disponibles y los propdsitos de la sociedad
en su conjunto.

PERSPECTIVA ACADEMICA

La Educacion Continuada se define, como “una concepcidn de la educacién, como un proceso
permanente a lo largo de la vida, que involucra a la persona de manera integral y que se relaciona
con cualquier tipo de actividad productiva en el ser humano, como un elemento esencial en la
marcha de la civilizacién”. Vargas Zuniga (2001).

Los Lineamientos de Educacién Continuada expresan una forma de relacién directa y
permanente de la Universidad con la sociedad, que busca complementar las funciones
sustantivas de investigaciéon y de docencia, en la prestacion de programas no formales y
servicios, de forma transversal e interdisciplinariamente.

Es asi, que la oferta académica del programa de Educacidon Continuada de la Corporacion
Universitaria Reformada estd pensada en un formato flexible, abierto y pertinente, que responda
académicamente a las necesidades de capacitacion y de actualizacion permanente de
conocimientos, que tienen los estudiantes, los profesionales, los profesores, los empresarios, el
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gobierno Nacional y la comunidad en general, a través del desarrollo de cursos, diplomados,
entre otros.

OBJETIVOS DE LA POLITICA
Objetivo General

La Educacién Continuada de la Corporacién Universitaria Reformada tiene como propdsito
ofertar actividades académicas de profundizacidn y actualizacién programadas con el objeto de
contribuir con la capacitacion y aprendizaje permanente para el fortalecimiento o
complementacién de conocimientos, habilidades y destrezas de la comunidad UniReformada en
sociedad en general, promoviendo la educacién para toda la vida; sin sujecién al sistema de
niveles o grado, por tanto no conducentes a titulo, de caracter presencial, semipresencial, online
y virtual; sin perjuicio de la certificacién que se pueda obtener, certificando la actualizacién de
los conocimientos adquiridos y la profundizacién en el drea del saber pertinente.

Obijetivos Especificos

e Articularla Educacién Continuada en la CUR con la oferta académica de pregrado y posgrado
la Universidad y consolidarla como una opcién educativa fuera del sistema formal, con
caracter flexible y abierto, representada en una formacién de alta calidad, dirigida a
diferentes perfiles profesionales y laborales

e Integrar programas y contenidos académicos de calidad, innovadores y competitivos con la
oferta académica de la Universidad, que les permita a los participantes fortalecer sus
conocimientos, adquiridos en la practica profesional y laboral.

e Desarrollar y adaptar programas y contenidos, teniendo en cuenta las tendencias en los
nuevos modelos de aprendizaje y ensefianza.

e Involucrar las nuevas tecnologias de informacién y comunicaciones en los procesos de
formacion y aprendizaje.

e Establecer alianzas en espacios (empresas, regiones, sectores, otros) con necesidades
especificas y posibilidades de crecimiento, que permitan ampliar la oferta del Programa de
Educacién Continuada de la Corporacién Universitaria Reformada.

e Sistematizar, mantener archivos de las actividades y hacer seguimiento a los indicadores de
los programas que forman parte de la Educacién Continuada de la Corporacién Universitaria
Reformada.

e Establecer una base de docentes expertos que brinden las capacitaciones y de esta manera
ofertar un servicio de calidad.
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Establecer politicas de descuentos y beneficios que puedan aplicarse a personas y grupos
teniendo en cuenta los convenios establecidos con las entidades interesadas.

OFERTA ACADEMICA DE EDUCACION CONTINUADA

Programas permanentes: Son programas bases que ofrece la Corporacidn Universitaria

Reformada, los cuales ofrecen un enfoque especifico, de cardcter interdisciplinario, dirigidos a la
comunidad en general, disefiados con el objetivo de formar conocimientos a los participantes en
las diferentes disciplinas. Estos se rigen bajo sus propios estatutos y son independientes a la
actividad de educacién formal que ofrece la Corporacidén, estos programas permanentes son:

Educacién para toda la vida: Oferta de educacién abierta y flexible presencial, nacional e
internacional en linea y virtual a través de cursos, seminarios, diplomados, talleres y eventos
como conferencias, foros, paneles, conversatorios y otros que tienen el propdsito de ofrecer
actualizacién y discutir temas de actualidad para fortalecer o complementar procesos de
aprendizajes de los programas de pregrado y posgrado, de la comunidad de personas
egresadas y de la sociedad en general.

Escuela de Mdsica Alvin Schutmaat (EMAS): Es un programa de formacién musical integral.
En este programa el estudiante recibe una hora de clase de instrumento principal individual
mas tres horas de clases complementarias en musica. El EMAS alberga uno de los ciclos de
formacién musical mds sdélidos en el pais, que inicia desde edades infantiles y finaliza con la
formacién profesional de estos estudiantes en el Programa de musica de la Corporacion
Universitaria Reformada.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (ETDH): El ETDH es un programa de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, que presta servicios de formacién técnica
laboral por competencias, buscando ofrecer una opcién de progreso para una educacién que
permita acceder al mundo laboral.

Instituto de Idiomas (IDI): El IDI busca desarrollar competencias comunicativas de lenguas
extranjeras, promoviendo espacios que contribuyan al fortalecimiento de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, interaccidn cultural y la movilidad académica necesarios para la
formacidn del profesional que requiere el mundo de hoy.

En la Reformada la educacién continuada se ofrece por medio de diversas estrategias entre las

cuales sefalamos:

Diplomados: Son programas de capacitacién o actualizacién en un campo de saber profesional

mds amplio, al que se aborda desde diversos angulos, con informacidn suficiente para conseguir
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una comprensién o habilidades y actitudes adecuadas, su propdsito es la profundizacién o
actualizacién en temas especificos de un drea del conocimiento o el desarrollo de competencias
y habilidades especificas para el desempefio; tiene una duracién entre 90 y 160 horas; pueden
ser ofertados mediante metodologia presencial, semipresencial o virtual; y conducen a un
certificado en horas, que solo se otorgara a las personas que asistan al 80% del total de horas que
dure el diplomado, y se clasifican de la siguiente forma:

e Actualizacidn profesional: su objetivo es el desarrollo y perfeccionamiento de habilidades o
competencias profesionales, profundizando en nuevos conocimientos. Se dirige a
profesionales y técnicos o tecndlogos en tareas especificas.

e Actualizacién docente: tiene como propdsito el fortalecimiento de habilidades y
competencias docentes en funcidn de la actualizacidn de conocimientos en areas especificas.

e Extension: su cometido esencial es el de actualizar y ampliar el conocimiento del publico en
general.

Cursos libres: Son espacios de educacidn y aprendizajes organizados para la capacitacién en
temas especificos, promueven la adquisicidon de conocimientos nuevos o la actualizacién de los
ya existentes en una temdtica especifica, con la conduccién de un especialista o experto, por
medio de estrategias didacticas de trabajo individual y/o grupal. Tienen una intensidad horaria
de acuerdo con el tema y objetivo; pueden ser homologables por los programas de pregrado y
son ofertados mediante metodologia presencial, semipresencial, online y virtual; conducen a un
certificado o a una nota si se homologa para un programa de pregrado.

Seminario: Es una experiencia enfocada a propiciar el aprendizaje de un grupo, a partir de su
propia interaccion sobre temas especificos. La mecdnica consiste en el estudio previo e individual
del material especifico para su deliberacién, coordinada por un moderador. Uno de los
principales propdsitos es producir un documento, resultado de las reflexiones de los
participantes. Intensidad varia de acuerdo con la necesidad del caso.

Taller: La finalidad de esta experiencia es el desarrollo de habilidades a partir de la elaboracién
de ejercicios, que dan lugar al acercamiento vivencial con las competencias respectivas. Las
tareas son propuestas por el especialista que orienta y acompafa a los participantes,
asesorandolos durante el proceso. Generalmente, se trata de temas que el participante aplica en
su trabajo y se orientan hacia el mejoramiento de su practica cotidiana. Intensidad varia de
acuerdo con el contenido.

Jornadas de actualizacién: Son dirigidas a un grupo especifico, que promueve el debate, la
reflexién y la consolidacién de conocimientos sobre un tema de interés comun; por lo general,
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incluyen los coloquios, los foros, las conferencias y otras, donde se permite la participacion
masiva y su duracién es de uno a tres dias y conducen al otorgamiento de un certificado de
asistencia.

Seminarios Web - Webinar: Son eventos académicos interactivos, a manera de conferencia, que
se realizan en modalidad virtual y su objetivo es la profundizacidn o actualizacién profesional del
tema propuesto. Su duracidn varia, de 30 minutos o mds. Como la participacién es remota, las

actividades de colaboracidn se realizan a través del chat, encuestas y sondeos.

OFERTA DE SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUADA

La actividad académica se oferta a la comunidad UniReformada (estudiantes, docentes,
administrativos y egresados) y al publico en general (oferta abierta). También, se realiza de
acuerdo con las necesidades de capacitacién de una organizacién (oferta cerrada).

Para cada actividad se debe especificar: Intensidad horaria, fecha de realizacién, horario,
modalidad, a quien va dirigido, el programa académico, la metodologia a seguir, equipo docente,
documentos y materiales a utilizar, certificacién y autoevaluacién.

Programas bdsicos: Corresponde a las acciones de formacién mayores a 400 horas, dirigidos a la
comunidad en general, permitiendo la forja de conocimientos especificos a los participantes en
las diferentes disciplinas.

Oferta cerrada: Corresponde a las acciones de formacién no mayores a 400 horas, permitiendo
la actualizacién del talento humano de una empresa, gremio, alcaldia, entre otros, a través de un
acuerdo o convenio, para atender necesidades especificas de capacitaciéon de acuerdo con la
demanda del sector productivo.

Oferta abierta: Corresponde a las acciones de formacién no mayores a 400 horas, permitiendo la
actualizacién de la comunidad en general en una competencia especifica aportando asi al

mejoramiento del desempefio laboral.

Licitaciones de menor cuantia: A través de la participacidon en concursos para adjudicacion de

contratos con el Estado, orientados a prestar el servicio de capacitacidn, asesoria o consultoria,
en la modalidad de minima cuantia.
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Convenios: Suscripcién de convenios de cooperacidn o asociacién con Entidades Estatales, para
la actualizacidén y/o cualificacién de grupos especificos de personas, a través de cursos cortos,
formacién complementaria y educacién para el trabajo no mayor a 400 horas.

La oferta de servicios de Educacidn continuada de la Corporacién Universitaria Reformada debe
llevarse a cabo teniendo en cuenta los siguientes principios:

Participacidén institucional: La oferta académica se disefia y ejecuta mediante la cooperacidn entre

los programas académicos de la Universidad y la oficina de Educacién Continuada.

Participacidn interinstitucional: La oferta académica se disefia y ejecuta con entidades externas
con quien se ha establecido previamente un convenio de cooperacion interinstitucional, el cual
permite ampliar las tematicas ofrecidas en la oferta o el alcance para llegar a otro tipo de publico
o regiones.

Idoneidad: La actividad académica a realizarse cuenta primero con la aprobacidn de la direccién
del programa académico correspondiente, que deberad revisar la calidad y pertinencia académica
del programay la idoneidad de los expertos que participan como docentes.

Viabilidad: El coordinador de la oficina de Educacion Continuada analiza la viabilidad del
programa, y da su recomendacién para su ejecucion.

Aprobacién: Todas las actividades de Educacidn Continuada son aprobadas por la Vicerrectoria
de Extensidn y Relaciones Interinstitucionales.

Participaciéon de los Académicos: Los académicos o expertos que participan en el drea de
Educacidn Continua pueden estar vinculados o no a la Universidad.

Responsabilidad Social: Algunas actividades se realizan de manera gratuita o a unos costos
minimos para la comunidad UniReformada y publico externo, lo que facilita la participacién de
un gran ndimero de asistentes, fortaleciendo la responsabilidad social que la Universidad
proyecta a la comunidad.

Internacionalizacién y Redes: Resulta importante seguir fortaleciendo la participacion en redes

internacionales, con la finalidad de afianzar la relacién entre pares, compartir experiencias
académicas y administrativas, participar en proyectos comunes, generar congresos
internacionales y generar nuevas tendencias.
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ALCANCE DE LA POLITICA

Esta politica orienta todas las actividades de la Oficina de Educacién Continuada de la
Corporacién Universitaria Reformada en articulacién con los programas académicos y con los
lineamientos estratégicos institucionales. Comprende todas las actividades de profundizaciény
actualizacién que contribuyan con la capacitaciéon y formacién permanente encaminadas al
desarrollo de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes, funcionarios y egresados), y la
sociedad en general; en materia académica, técnica, administrativa y ocupacional. Todo dentro
de un enfoque humanistico y ambiental de formacidn para toda la vida.

ENFOQUE DE CALIDAD

La Oficina de Educacién Continuada, enmarcada en los procesos de autoevaluacién institucional,
velard por la identificacion de oportunidades de aseguramiento y mejora de la calidad, de tal
forma que se pueda gestar un plan de mejoramiento y consolidacién que contribuya con la
bidsqueda de la excelencia en los aspectos académicos, logisticos y administrativos de los
programas y servicios que se ofertan, integrados en un sistema de calidad que consolide la
informacidén para garantizar el mejoramiento continuo de los productos y servicios.

El enfoque de calidad de la Educacién continuada de la Corporacién Universitaria Reformada
debe llevarse a cabo teniendo en cuenta los siguientes principios:

Flexibilidad: El modelo de calidad se apropia al modelo de gestién de la Universidad, politicas
institucionales, plan de desarrollo vigente y a los cambios en los procesos internos, con el
propdsito de mejorar la calidad y excelencia que exige el mercado nacional e internacional.

Coherencia y Pertinencia: Responde a la mejora de los programas y servicios ofertados por la
oficina de Educacién Continuada.

Eficiencia: Busca la mejora continua de los procesos académicos, administrativos y logisticos.

Gestion de la informacién: La informacién de los programas de educacidn continuada que la
Universidad decida desarrollar, se dirigen a través de la Coordinacion de Educaciéon Continuada,
con la finalidad de consolidar el sistema de informacién de educaciéon continuada de la
UniReformada, mejorando la sistematizacion y organizacién de la informacion.
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ENFOQUE ESTRATEGICO

La Coordinacion de Educacidn Continuada, deberd plantearse una estrategia a partir de
instrumentos de medicidn, gestion administrativa y el andlisis de la competencia
(Benchmarking). Por tanto, la estrategia precisa una planificacién y evaluacién que tiene como
objetivo la toma de decisiones respaldada en informacién y datos de las actividades de educacién
continua.

El enfoque estratégico de los servicios de Educacién continuada en la Corporacién Universitaria
Reformada debe llevarse a cabo teniendo en cuenta los siguientes principios:

Adaptacidn a los cambios: La Coordinacion de Educacién Continuada sera la responsable de crear
la oferta académica junto con los programas de pregrado de acuerdo con los requerimientos y
desafios para el desarrollo de la sociedad. Deben estar enmarcados en los cambios politicos,
econdmicos y sociales que impactan el desarrollo del pais.

Coherencia y pertinencia: Mantener una comunicacién permanente con los egresados,

participantes de educacién continua, sector externo permitird identificar sus necesidades de
actualizacién, dard como resultado, que la oferta responda realmente a sus requerimientos.

Posicionamiento: La generacién de la oferta académica y la promocidén del calendario de las
actividades de la Coordinacién de Educacién Continuada, es indispensable para ser identificada,
reconocida y alcanzar los niveles de competitividad y referencia que permitan asegurar su
permanencia en el tiempo.

Gestién de la oferta: La Coordinacion de Educacion Continuada es la responsable de promovery

coordinar los asuntos relacionados con la direccidon estratégica de los programas de educacién
continuada que ofrezca la Universidad.

PROCESO DE VALIDACION

La propuesta de educacién continua puede provenir de los programas de pregrado, posgrado y
otras instancias de la Corporacién Universitaria Reformada, asi como de las organizaciones e
instituciones con las cuales tenemos relaciones y alianzas.

Las propuestas deberdn ser evaluadas en un primer momento por las diferentes dreas o
departamentos de la Corporacién Universitaria Reformada que reciban o quieran promover una
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propuesta, y después de haberlas ajustado conforme a los requisitos, estructura y lineamientos,
podrdn presentarse para ser validadas conjuntamente por el Consejo Académico, la
Vicerrectoria, la Direccidn Administrativa y Financiera, y la Coordinaciéon de Educacion
Continuada.

La validacion determinara finalmente el tipo de Educacién Continuada, calculard la rentabilidad
y establecerd los plazos de promocidn, registro y duracién. Sélo después de esto se procederd a
su publicacién y promocidn, asi como al registro de interesados.

PERSPECTIVA FINANCIERA Y SOSTENIBILIDAD

De acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional y atendiendo al proyecto estratégico de
sostenibilidad financiera de la Universidad, se consolida el proyecto de Educacidn Continuada
como una de las fuentes adicionales de ingresos para la Corporacién Universitaria Reformada.

Es importante resaltar que cada evento de Educacidn Continuada que se programe debe ser
autosuficiente financieramente, con ingresos provenientes de las inscripciones y de patrocinios
alcanzados, es decir, debe contar con su propio presupuesto.

PERSPECTIVA ADMINISTRATIVA

El proceso administrativo de las actividades de Educacién Continuada de la Corporacidn
Universitaria Reformada se clasifica en procesos internos de la oficina de Educacién Continuada
y en procesos externos asumidos por otros departamentos. Las actividades propias de la oficina
de educacién continuada se relacionan con el desarrollo de la propuesta, la ejecucidn
presupuestal, el mercadeo y divulgacién de los programas, la administracion de las bases de
datos, la contratacion de los docentes, la inscripcién de participantes y la negociacién con las
entidades externas, entre otras.

Las actividades administrativas externas que competen a la direccion administrativa de la
Corporacién Universitaria Reformada como infraestructura, tesoreria, finanzas estudiantiles,
talento humano, los departamentos de logistica y mantenimiento, compras, presupuestos,
contabilidad, y otras como sistemas; son unidades que intervienen de manera directa en los
procesos de educacidn continuada. Por tanto, es importante articular los procesos
administrativos internos con los externos, para brindar una experiencia satisfactoria a los
participantes de educacién continuada en la Corporacién Universitaria Reformada.
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La perspectiva académica de la Educacidn continuada de la Corporacién Universitaria Reformada
debe llevarse a cabo teniendo en cuenta los siguientes principios:

Sostenibilidad: La oficina de educacidn continuada en coordinacién con la administracién de la
universidad, se encargard de hacer los estudios de viabilidad financiera para cada uno de los
programas o actividades, contemplando los ingresos y gastos en los que incurrirdn, de manera
que se garantice la sostenibilidad financiera de los mismos, aspecto a considerar en la
autoevaluacién del programa. La oficina de Educacién Continuada deberd ser autosostenible y
procurar la generacion de ingresos adicionales para aportar a la administraciéon general. Para
cada programa o servicio, se elaborara una Ficha Técnica, que incluya el respectivo presupuesto,
avalado por la Direccién Administrativa.

Vinculacién: La oficina de educacién continuada serd la responsable de solicitar y autorizar la
vinculaciéon de los expertos requeridos para el desarrollo adecuado de las actividades de
Educacién continuada. Estas asignaciones se cumplirdn en colaboracién con los programas
académicos y los Departamentos de Talento Humano y Némina.

Beneficios y estimulos para participantes y personal académico: En relacidon con los descuentos y

estimulos disponibles para los participantes de las actividades académicas ofrecidas, la oficina
de educacidén continuada otorgara los autorizados por la Vicerrectoria de Extensidn y Relaciones
Interinstitucionales y la Direccion Administrativa de la CUR.

GESTION DE LA POLITICA

Las Programas y acciones de la Educacién Continuada en la Corporacién Universitaria
Reformada, se encuentran lideradas por la Vicerrectoria de Extensién y Relaciones
Interinstitucionales a través de la Coordinacién de Educacién Continuada. Desde estas dreas y en
articulaciéon con los programas académicos de pregrado y posgrado, se implementan las
acciones con la participacion de Decanatura, Direcciones de Programa, Direccion de Bienestar
Universitario, Docentes, Estudiantes y Comunidad. La coordinacién de educacién continuada
tendra un comité asesor y articulador de los programas académicos, por lo que se reunird por lo
menos una vez por semestre con representantes de las dreas académicas, de investigacion,
egresados, bienestar y administrativa. Este comité lo modera el vicerrector de extension. Este
comité apoyara la evaluacién constante de esta politica que permita su actualizacién para
atender las nuevas demandas del mercado laboral y de la sociedad en general.
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OTRAS DISPOSICIONES.

Articulo 2°. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Barranquilla a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de dos mil veintidés (2022).

eloo—
ULLOA ALVARADO

Presidenta del Consejo Superior

Do ¢/ ,{,;_,-n’wﬂ@
ESENIA GUZMAN I£SCORCIA
Secretaria General
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