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1. PRESENTACION

EL presente documento contiene el Proyecto Educativo del Programa de Teologia de la
Corporacion Universitaria Reformada, con miras a la renovacion de registro calificado. En
este se contienen los lineamientos, politicas y principios que orientaran todos sus procesos
académico-administrativos, en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y la
mision y vision de la Corporacion Universitaria Reformada. Este documento constituye un
instrumento que expresa el querer ser del programa y sus orientaciones fundamentales para
su debida gestion. No obstante, el documento es de naturaleza flexible, capaz de adaptarse a
los cambios internos del programa y aquellos que provienen del entorno y que inciden en el
quehacer propio de la disciplina.

El Proyecto Educativo del Programa contiene los objetivos y resultados de aprendizaje
claramente articulados con su estructura curricular, su plan de estudios y el desarrollo
I6gico de sus asignaturas en orientacion a los perfiles de egreso del programa. En este
sentido, el documento permite la comprensién l6gica del proceso de ingreso y egreso del
programa con las distintas trayectorias y los claros mecanismos de evaluacion que atafien a
la verificacion del alcance de los objetivos y resultados de aprendizaje del programa.
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2. ANTECEDENTES HISTORICOS E IDENTIDAD DEL PROGRAMA

2.1 Resefa Histdrica del Programa

El programa de teologia de la Corporacion Universitaria Reformada (CUR) hace parte de
una larga tradicion misional de educacion de la Iglesia Presbiteriana de Colombia (IPC). La
IPC es una iglesia de tradicion protestante, que tiene presencia en el pais desde mediados
del siglo XIX, que ha hecho un gran aporte a la educacion del pais desde los Colegios
Americanos en distintas ciudades y regiones del pais.

El Seminario Teoldgico Presbiteriano y Reformado de la Gran Colombia (STP) establecido
en Bogota en 1982, sumado a las exigencias de los Colegios Americanos de trascender a la
educacién superior, fue el principal antecedente para que la IPC incursionara en la
educacion superior universitaria y estableciera el programa de teologia como su primer
programa de la CUR. EL STP fue una institucion creada por la IPC para la formacion
teoldgica de su liderazgo y de otras tradiciones cristianas del pais, las cuales encontraron en
esta institucion un espacio de formacion teoldgica. EI STP funcion6 en la ciudad de Bogoté
hasta 1987 cuando fue trasladado a la ciudad de Barranquilla.

“El Presbiterio de la Costa Norte de Colombia, en su reunion del 17 de mayo de 1988,
acuerda: 1) ofrecer a la junta directiva del Seminario Teol6gico Presbiteriano, por medio
del Venerable Sinodo, la utilizacion de la propiedad llama “la esperancita” con mas de una
hectéarea para que en él funcione el Seminario Teoldgico Presbiteriano y Reformado de la
Gran Colombia”, con capacidad para mas de 150 estudiantes y seis residencias para
profesores. PEIU, pg. 48

En 1995, el Presbiterio de la Costa de la Iglesia Preshiteriana de Colombia crea el Comité
de Educacién como ente regulador de todos los aspectos educativos. Se nombra al Rev.
Mg. Gonzalo Derney Ramos como coordinador del Centro Regional de Formacion que, a
la vez, se encarga de coordinar el Proyecto de la Corporacidn Universitaria Reformada.

El Rev. Gonzalo Derney Ramos, en calidad de representante legal provisional de la
Corporacién Universitaria Reformada, mediante escrito radicado con el numero 006483 del
29 de marzo del 2000 solicitd el reconocimiento de personeria juridica como Institucion de
Educacion Superior Privada al Ministerio de Educacion Nacional por intermedio del
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (ICFES).

El ICFES realiz6 a través de la Subdireccion de Monitoreo y Vigilancia el estudio de los
documentos aportados, formulando algunas observaciones al proyecto segin oficio Nimero
0024006 del 27de diciembre del 2000. La CUR respondié radicando su informacion
complementaria con el nimero 035771 del 11 de abril del 2001.

La Subdireccion de Monitoreo y Vigilancia a través del grupo de apoyo de la Comision
Consultiva, con base en la informacion complementaria presentada, realizé el estudio



correspondiente y presentd el respectivo informe sintesis, de fecha 3 de junio del 2001,
concluyendo que no era procedente recomendar al sefior ministro el reconocimiento de la
personeria juridica para que la CUR operara como institucion universitaria.

El ICFES, comunico esta noticia desfavorable mediante oficio No. 35378 del 6 de junio del
2001, al representante legal, haciéndole saber a éste, que de acuerdo con el numeral 6° del
articulo 8° del decreto 2320 de 1999, tenia diez dias para solicitar revision de concepto.

La CUR, a través del representante legal dentro de los términos de la ley, solicito revision
del concepto de la Comision Consultiva mediante oficio radicando con el No. 00043101 del
2 de agosto del 2001.

La Comision Consultiva en sesion de fecha 11 de septiembre del 2001 estudid la solicitud
de revision, llegando a la conclusion de ratificar el concepto emitido con fecha 3 de julio
del 2001, o sea, no recomendar el reconocimiento de personeria juridica como Institucion
de Educacion Superior a la CUR, con domicilio en Barranquilla.

Con base en el principio de eficacia como orientador de la actuacion administrativa, segun
el cual los procedimientos deben lograr su finalidad removiendo de oficio los obstaculos
puramente formales, pudiendo sanearse en cualquier tiempo los vicios de procedimiento
(Art. 3°) y dado que la Comision Consultiva no tuvo en cuenta la informacion aportada por
la institucion en su solicitud de revisién del concepto negativo argumentando que se
trababa de documentacion nueva, el despacho del sefior ministro consideréd procedente
solicitar a los profesionales de la direccion de Educacion Superior del ministerio la
valoracion y concepto sobre este asunto.

Una vez se evaluaron los documentos aportados por la CUR, en concordancia con el resto
del expediente, se encontrd que la informacion allegada por el representante legal
provisional debia valorarse, puesto que se trataba de actualizar los documentos existentes y
no de nuevo que cambiaran el sentido de la solicitud inicialmente planteada por la
institucion. De esta forma, se concluy6 que si es viable autorizar la personeria juridica a la
CUR, de acuerdo con las consideraciones del documento presentado por el representante
legal. En este documento la CUR demostré que se habian saneado todas las observaciones
planteadas por la Comisidon Consultiva en su primer concepto.

Una vez que se verifico el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas
vigentes, el sefior ministro, mediante oficio enviado por correo certificado del 4 de abril del
2002, comunico al representante legal provisional de la CUR que era procedente aprobar la
personeria juridica solicitada y en consecuencia se fijo el monto minimo del capital
requerido para la creacion de la CUR, el cual debia ser acreditado en el término de diez dias
contados a partir del recibo de dicha comunicacion.

El representante legal, dentro del téermino sefialado, radico en el Ministerio con el nimero
11380 de fecha 25 de abril del 2002 los documentos pertinentes. Una vez verificados, se
procedio a reconocer la Personeria Juridica a la CUR, por encontrarse que la institucion



cumplié con cada uno de los requisitos establecidos en la normatividad vigente y en
especial los exigidos en los articulos 121 de la Ley 30/92 y el decreto 1478 de 1994.

En mérito de lo anterior el Ministerio de Educacion Nacional resuelve reconocer la
personeria juridica como Institucion de Educacion Superior con el caracter de Institucion
Universitaria a la Corporacion Universitaria Reformada, por resolucion 1021 del 14 de
mayo del 2002.

Las actividades de formacion profesional de la CUR iniciaron con el programa de teologia
en las instalaciones del edificio adjunto, de propiedad de la Primera Iglesia Presbiteriana de
Santa fe de Bogota, en la calle 24 entre 52 y 72, Alli funcioné inicialmente el Seminario
Teoldgico Presbiteriano y Reformado de la Gran Colombia desde 1982, que vincularia a
estudiantes de Venezuela, Ecuador y Colombia en principio, reduciéndose luego a un
proyecto binacional entre Colombia y Venezuela. Los estudiantes del Seminario cursaban
cuatro afios para obtener el titulo no acreditado de Licenciado en Teologia.

Desde aquel entonces y hasta el 2000, la Facultad de Teologia habia respondido a las
necesidades de la Iglesia Nacional. En enero del 2003 el gobierno nacional concedi6 los
registros ICFES [Instituto Colombiano para el Desarrollo de la Educacion Superior]:
284242913700800111100 y 284242913700800111100, aprobando dos programas
profesionales de Teologia: Uno diurno y otro nocturno.

Paralelamente al Seminario de Teologia y en la misma fecha, se creo la Escuela de Mdsica
Alvin Schutmaat (EMAS), que ademés de formar a los estudiantes de Teologia en artes
(mdsica, liturgia), abrio sus procesos a la formacion del talento humano de las comunidades
eclesiasticas en Bogota. Al Trasladarse el Programa de Teologia y la EMAS a la ciudad de
Barranquilla, se cre6 un nuevo programa de formacion musical en Bogota. El programa de
la EMAS fue aprobado por Resolucion 00171 de 1998 por la Secretaria de Educacion
Distrital de Barranquilla, como programa no formal.

El nacimiento de la Corporacién Universitaria Reformada con el programa de teologia en el
afio 2002 fue la trascendencia de la tradicion educativa reformada de los Colegios
Americanos y del Seminario Teologico Presbiteriano y Reformado de la Gran Colombia,
que ampliaba la mision educativa de la IPC a las instancias de la educacion superior en
Colombia.

Actualmente el programa de Teologia se encuentra activo bajo codigo SNIES 18973 y bajo
Registro Calificado: Resolucion 8150 del 30 de mayo del 2014 y se encuentra en
preparacion a renovacion de su registro calificado.
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2.2 Identidad del programa.

Tabla 1. Identidad del Programa

Institucidén: Corporacion Universitaria Reformada

Denominacion del Programa Académico: Programa de Teologia

Titulo que Otorga: Teologo (a)

Ubicacion del Programa: Carrera 38 No. 74 -179

Nivel del programa: Profesional.

Metodologia: Presencial

Modalidad: Profesional — Presencial

Campo amplio: Ciencias Sociales y Humanas

Campo Especifico: Teologia

Campo Detallado: Teologia

Norma Interna de Creacion del Programa: Resoluciéon 004 del 22 de mayo de 2002

NUmero de la norma: Resolucion 1021

Fecha de la norma: 14 de mayo del 2002

Instancia que expide la norma: Ministerio de Educacion Nacional

Duracién estimada del Programa: IX Semestres

Periodicidad de la admision: semestral

Observaciones de la Radicacion:

Direccién:  Carrera 38 No. 74 — 179 — Barranquilla — Colombia

Teléfono: (57)3226100

Celular: 3234867666

Cadigo Postal : 080020

E-Mail : teologia @unireformada.edu.co
Fecha Inicio Programa: 2002

NUmero de Créditos Académicos: 158




3 RELACION Y PERTINENCIA DEL PROGRAMA CON EL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL

La coherencia del programa de teologia con el proyecto educativo institucional lo expresa
la misma historia misional de la Iglesia Presbiteriana de Colombia, quien funda la
Corporacion Universitaria Reformada a partir del proyecto educativo no formal del
Seminario Presbiteriano de la Gran Colombia, que presto servicios educativos a finales del
siglo XX y que se articula a los proyectos educativos a nivel nacional en educacion bésica,
secundaria y media, a través de los colegios americanos dispersos por el pais, algunos con
mas de un siglo de existencia.

Es importante mencionar que el programa de teologia es un programa misional de la CUR,
a través del cual, se educa la vida para la paz en el marco de la filosofia reformada, una
perspectiva humanistica, que busca la formacion de un ser humano critico, autbnomo, ético
y responsable, consigo mismo, con los deméas y con el resto de la naturaleza.

El programa de teologia de la Corporacién Universitaria Reformada, a diferencia del resto
de instituciones del pais, se enmarca en la filosofia de la tradicion reformada que tuvo lugar
en Europa desde el siglo XVI y a esto refiere su nombre “Reformada”. La presencia de la
tradicion reformada en Colombia, a través de la Iglesia Presbiteriana de Colombia,
fundadora de la Corporacion Universitaria Reformada, tiene mas de un siglo de presencia
en el pais con instituciones eclesiales y educativas, estas Gltimas bien conocidas como
Colegios Americanos, dispersos por diferentes zonas del pais. Si bien es cierto, las raices
histéricas de la teologia cristiana en América Latina comienzan en la época colonial con
una teologia escolastica, ya a finales del siglo XIX 'y comienzos del siglo XX incursiona en
el pais los primeros misioneros de la Iglesia Presbiteriana de los Estados Unidos, quienes
impulsaran el origen de la iglesia presbiteriana de Colombia y con ella la incursion de la
teologia protestante, especialmente reformada, que pasara por el Seminario Presbiteriano
de la Gran Colombia hacia finales del siglo XX y el inicio del programa de teologia de la
CUR para el comienzos del siglo XXI.

La Misidn institucional de la CUR se expresa de la siguiente manera “La Corporacion
Universitaria Reformada es una institucion de Educacion Superior de caracter privado, sin
animo de lucro, dedicada al servicio de la formacion personal, profesional, en ocupaciones
y disciplinas; fundamentada en la tradicion educativa reformada para la potenciacién de un
ser humano auténomo, etico, lider y responsable que contribuya a la construccion de una
sociedad libre, justa, fraterna y respetuosa de la diferencia. Tiene como proposito promover
y garantizar la calidad en la produccion, desarrollo, divulgacion y apropiacion del
conocimiento y utilizacién de la tecnologia en todas sus formas, en la blsqueda de
soluciones a los problemas de la region y el pais”

El programa de Teologia de la CUR entiende la Teologia como una disciplina humanistica,
abierta a los avances en las ciencias biblicas, a las nuevas perspectivas teoldgicas y a



nuevas mediaciones, a la praxis teoldgica innovadora liberadora y a los desafios que
resultan de las investigaciones biblicas, teoldgicas, sociales y de las otras disciplinas. En
este sentido, asume la Teologia como una disciplina con una orientacion social, que afirme
el humanismo social del siglo XXI —lo cual supone: la defensa de la vida, el trabajo por la
paz, la recepcion de los derechos humanos, la afirmacion de la diversidad teoldgica y
cultural (multiculturalidad e interculturalidad), la afirmacién de la diversidad sexual
(inclusion de personas LGTBQ), la defensa y proteccion de los recursos naturales, la
solidaridad con las mujeres y los grupos sociales vulnerables en el sistema actual y la
necesidad de una economia mas humana, solidaria y equitativa. Los estudios teoldgicos y el
trabajo teoldgico, pastoral y profesional del tedlogo(a), tanto tedrico como préctico deben
realizarse con un espiritu descolonizador e innovador, acorde al espiritu reformado y a las
necesidades reales de nuestro contexto.

La coherencia entre el programa y la misién institucional de la CUR cruzan por algunas
ideas fundamentales: primero, la compresién de un ser humano digno y en proceso de
humanizacion, que requiere transformarse y actuar con justicia, implicando esto, un cultivo
de su dimension ética, espiritual y social; segundo, el reconocimiento de la responsabilidad
humana que nos atafie en el destino de nuestra civilizacién, un ser humanos valioso, pero
que debe leerse de manera critica y respetuosa con los demas, bajo el valor de la
diferencia: tercero, un alto grado de esperanza en esa dimension humana que nos conecta
con la ética y la justicia, siendo la educacion garante de los procesos de humanizacién que
nos dan el valor de cuestionar nuestros actos, pero al mismo tiempo de proyectarnos a
nuevas alternativas de vida y quinto, el convencimiento de que el sentido ultimo de la vida,
es vivirla en abundancia, es decir, en plenitud, una plenitud que debe ser para todos y todas
sin distincién alguna.

3.1 Mision del Programa

“La mision del programa de teologia de la CUR es brindar en la costa
colombiana una formacién teoldgica interdisciplinaria que esté basada en
las Escrituras, en el espiritu ecuménico e interreligioso y en la recepcion del

humanismo social del siglo XXI”.

3.2 Visién del Programa

“Llegar a ser un programa académico que funcione con recursos nacionales y aliados
globales, que forme tedlogos y tedlogas profesionales con pasion y espiritu cristiano, y
con respeto a los valores democraticos de un Estado laico para el servicio a la Iglesia y
la sociedad”.
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3.3 Justificacién del Programa

El programa de teologia de la CUR dirige un estudio enmarcado en las ciencias
sociales humanisticas. De ese modo, el programa asume Yy afirma el caracter
interdisciplinario de la teologia. Asi, los estudios de teologia en la CUR se realizan en
dialogo con otras ciencias sociales y humanisticas, buscando responder a las preguntas
inquietantes que desafian la relevancia del programa de teologia y sus egresados/as a los
problemas y cuestiones socio-humanisticas y a las necesidades de la sociedad colombiana y
la realidad latinoamericana. De modo que el programa de teologia busca la formacion de
tedlogos y tedlogas con un discurso teoldgico interdisciplinario con apertura a la diversidad
teoldgica, religiosa, cultural, sexual y politica, con un trabajo teoldgico de promocion y
construccién de la paz, la inclusién y la tolerancia social, con un ministerio pastoral
motivado por el amor a Dios y al projimo, cargado de misericordia y blsqueda de justicia
social.

3.4 0bjetivos del Programa
3.4.1 Objetivo General

El programa de teologia ofrecido por la CUR busca formar profesionales con una vision
integral del ser humano y una vision multidimensional de su trabajo. En este sentido, el
programa de teologia se entiende como el programa de una disciplina humanistica con una
perspectiva religiosa de caracter social y politica, es decir en relacion de incidencia social
de lo teoldgico y religioso. Por esa razdn, busca la vinculacién de los tedlogos y tedlogas a
las realidades sociales de la nacion de manera positiva, donde ellos/as respondan a las
necesidades socio-bio-psico-espirituales de la poblacion como expresion de su vision
integral del ser humano y multidimensional del trabajo teoldgico. Con este fin, el programa
de teologia forma a sus te6logos y tedlogas con una interdisciplinaria, incluyendo en esta

formacion los estudios de antropologia, sociologia, psicologia, teologia, filosofia, etc.

3.4. 2 propésitos para la formacion.

a) Comprender los temas teoldgicos y los problemas fundamentales que se presentan
en el campo de la teologia, familiarizandose con los autores y fias autoras
principales de la teologia y con los textos mas importantes de la disciplina por

medio de la realizacion de ensayos y articulos de reflexion teoldgica.



b) Analizar e interpretar la realidad social y los cambios de eépoca, despertando en la
conciencia la necesidad de profundizar los presupuestos filosoficos, biblicos y
teologicos a partir del contexto cultural e histérico particular por medio de la
realizacion de proyectos de desarrollo comunitario.

c) Apropiarse de las categorias biblico-teoldgicas principales que utiliza el profesional
te6logo (a) en el ambito de la teologia y en sus areas de desempefio.

d) Documentarse sobre los autores y las autoras y sobre los temas que le seran Utiles en
la reflexion teoldgica interdisciplinaria con perspectivas inter-cultural e
interreligiosa sobre los problemas teoldgicos propios, sobre la realidad social.

e) Disefiar nuevos conceptos y argumentos para una nueva teologia contextual a partir
de su propia situacién social y de la historia colombiana y latinoamericana para la
interaccion con otros contextos internacionales.

f) Formar tedrica, metodologica y técnicamente para la investigacion teoldgica e
interdisciplinaria, cuestionando précticas, vivencias, ideas y proyectos que estén
relacionados a la teologia, las Iglesias, las instituciones y las comunidades.

g) Ofrecer una formacion pedagdgica que posibilite al te6logo y a la te6loga a orientar
su especializacién a la ensefianza de las Escrituras y la teologia con idoneidad y
responsabilidad para educar la vida para la paz.

h) Brindar las herramientas necesarias para el tedlogo y la tedloga obtenga la
formacion y habilidad necesaria para la traduccion, interpretacion y la investigacion

de los textos biblicos de tradicion judeo-cristiana.

3.4.3 Objetivos Especificos

a) Profundizar los fundamentos de la antropologia teoldgica, la teologia y la ética social
identificando los elementos propios de esas disciplinas para la produccion de teologias

y éticas con perspectiva de género, de justicia social, paz, etc.

b) Formar un profesional capacitado de manera interdisciplinaria para el diagnéstico y la
intervencion institucional con el fin de encausarla positivamente a sus propositos

sociales.



c)

d)

Desarrollar habilidades del siglo XXI tales como el pensamiento critico, creatividad,
innovacion, resolucion de problemas, apropiacion de las herramientas TIC'S, como ejes
transversales para el tratamiento de diferentes enfoques de intervencion y gestion de

proyectos de desarrollo comunitario.

Formar profesionales en teologia con un sélida base humanisitica interdisciplinaria, con
un profundo sentido de ética social y espiritualidad, que realice un trabajo teoldgico
tedrico en la academia y préctico en comunidades eclesiales y en otros espacios que
requieran de un te6logo/a.

Producir te6logos/as que trabajen teoldgica y pastoralmente con espiritu ecuménico e
interreligioso, con respuestas a las necesidades socio-bio-psico-espirituales de la
comunidad, con un sentido de pertenencia social a su realidad y en didlogo y

colaboracion con otros grupos sociales.

3.5Perfil Profesional del Aspirante y el Egresado

3.5.1 Perfil del aspirante

El programa de teologia de la CUR esté dirigido a bachilleres, que estén interesadas en

formarse como profesionales en la disciplina de la teologia y que estén dispuestas a asumir

los estudios con responsabilidad y compromiso para garantizar su calidad. De igual modo

esta abierto a profesionales en otras disciplinas que encuentren en la teologia un disciplina

complementaria y de interés para su formacion. Todas las personas aspirantes al programa

de teologia deben disponer de un potencial humano y cognitivo que les permita expresar

sensibilidad y compromiso social, mostrar respeto y tolerancia hacia la diversidad religiosa,

cultural, sexual y teologica, y realizar estudios de los problemas sociales, culturales,

religiosos, espirituales y otras areas que interpelen a la teologia.

3.5.2  Perfil Ocupacional del Egresado



El tedlogo o tedloga de la CUR tendrd un conocimiento general de cada una de las areas
propuestas para su desempefio en las distintas instituciones y agencias sociales tales como
Iglesias, comunidades religiosas, instituciones eclesiasticas, instituciones publicas,
instituciones educativas publicas o privadas, Organizaciones sociales privadas sin fines de
lucro, grupos de investigacion biblicos-teologicos, socio-religiosos y otros similares.

3.5.3 Perfil Profesional del Egresado

El tedlogo(a) de la CUR sera un(a) profesional fundamentado en la fe cristiana y arraigado
en la realidad social, con un compromiso con las necesidades socio-bio-psico-espirituales
de la poblacién, el cual es mostrado por medio de los ministerios de la iglesia en la cual
trabaja. El tedlogo(a) de la CUR podra reflexionar criticamente sobre la realidad social y
sus problemas, interpretando la relevancia y la utilidad de la fe cristiana y la Iglesia en las
realidades que viven las comunidades. El te6logo(a) de la CUR estara formado para incidir
socialmente en la transformacion de la sociedad, en el empoderamiento de grupos sociales
vulnerables y en la construccion de nuevas relaciones de paz entre los grupos humanos.

3.5.4 Areas de Desempefio

El teblogo/a de la CUR desarrollara las competencias necesarias para desempefiarse
como un profesional en teologia en areas relacionadas a sus competencias en instituciones
sociales. Las funciones que un te6logo/a de la CUR podréa desempefiar en funciones tales
como:

v' Pastor (a) ministro (a) en Iglesias o comunidades religiosas.

v' Capellan en instituciones educativas publicas o privadas o de servicio comunitario
de cualquier institucion.

v' Consejero (a) espiritual en instituciones pablicas o privadas.

Interprete de sistemas teoldgicos a partir de la fe cristiana y la realidad social.

v Maestro(a) de educacion cristiana en instituciones educativas puablicas o privadas
incluyendo ética, valores, filosofia, fe cristiana, historia de la Iglesia y otros cursos.

v’ Gestor (a) de proyectos de desarrollo comunitario a la luz de las opciones concretas
de los nuevos sujetos y expresiones teoldgicas tales como indigenas,
afroamericanos, desplazados, migrantes, comunidad Igtb, de género,
pentecostalidad, ecologica, etc.

v Maestro (a) calificado (a) en Biblia para las Iglesias, comunidades religiosas y la
comunidad.

v Creador y animador de procesos de investigaciones biblicas, teoldgicas y pastorales
en dialogo con la realidad social.

<
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4 ESTRATEGIA Y DISENO CURRICULAR

4.1 Fundamentacién de la Estructura Curricular

El programa de teologia ofrecido por la CUR busca formar profesionales con una vision
integral del ser humano y una vision multidimensional de su trabajo. En este sentido, el
programa de teologia se entiende como el programa de una disciplina humanistica con
una perspectiva religiosa de caracter social y politica, es decir en relacion de incidencia
social de lo teoldgico y religioso. Por esa razdn, busca la vinculacién de los tedlogos y
tedlogas a las realidades sociales de la nacién de manera positiva, donde ellos/as
respondan a las necesidades socio-bio-psico-espirituales de la poblacion como expresion
de su vision integral del ser humano y multidimensional del trabajo teoldgico. Con este
fin, el programa de teologia forma a sus tedlogos y te6logas de forma interdisciplinaria,
incluyendo en esta formacion los estudios de la antropologia, la sociologia, la psicologia,
la teologia

Los proposito formativos del programa de Teologia se expresan de la siguiente manera:
comprender los temas teoldgicos y los problemas fundamentales que se presentan en el
campo de la teologia, familiarizdndose con los autores y las autoras principales de la
teologia y con los textos mas importantes de la disciplina por medio de la realizacion de
ensayos Y articulos de reflexion teoldgica; analizar e interpretar la realidad social y los
cambios de época, despertando en la conciencia la necesidad de profundizar los
presupuestos filosoficos, biblicos y teoldgicos a partir del contexto cultural e histérico
particular por medio de la realizacion de proyectos de desarrollo comunitario; apropiarse
de las categorias biblico-teoldgicas principales que utiliza el profesional te6logo (a) en el
ambito de la teologia y en sus areas de desempefio; documentarse sobre los autores y las
autoras y sobre los temas que le serén Utiles en la reflexion teoldgica interdisciplinaria
con perspectivas inter-cultural e interreligiosa sobre los problemas teol6gicos propios,
sobre la realidad social; disefiar nuevos conceptos y argumentos para una nueva teologia
contextual a partir de su propia situacion social y de la historia colombiana y
latinoamericana para la interaccion con otros contextos internacionales; formar teorica,
metodoldgica y técnicamente para la investigacion teoldgica e interdisciplinaria,
cuestionando practicas, vivencias, ideas y proyectos que estén relacionados a la teologia,
las Iglesias, las instituciones y las comunidades; ofrecer una formacién pedagdgica que
posibilite al tedlogo y a la tedloga a orientar su especializacion a la ensefianza de las
Escrituras y la teologia con idoneidad y responsabilidad para educar la vida para la paz;
y brindar las herramientas necesarias para el tedlogo y la tedloga obtenga la formacion y
habilidad necesaria para la traduccion, interpretacion y la investigacion de los textos
biblicos de tradicién judeo-cristiana.

Algunos objetivos especificos de formacion se expresan de la siguiente manera:
profundizar en los fundamentos de la antropologia teoldgica, la teologia y la ética social
identificando los elementos propios de esas disciplinas para la produccién de teologias y
éticas con perspectiva de género, de justicia social, paz, entre otros; formar un



profesional capacitado de manera interdisciplinaria para el diagnostico y la intervencion
institucional con el fin de encausarla positivamente a sus propositos sociales; desarrollar
habilidades del siglo XXI tales como el pensamiento critico, creatividad, innovacion,
resolucion de problemas, apropiacion de las herramientas TIC'S, como ejes transversales
para el tratamiento de diferentes enfoques de intervencion y gestion de proyectos de
desarrollo comunitario; formar profesionales en teologia con un solida base humanistica
interdisciplinaria, con un profundo sentido de ética social y espiritualidad, que realice un
trabajo teoldgico tedrico en la academia y préctico en comunidades eclesiales y en otros
espacios que requieran de un tedlogo/a; producir tedlogos/as que trabajen teoldgica y
pastoralmente con espiritu ecuménico e interreligioso, con respuestas a las necesidades
socio-bio-psico-espirituales de la comunidad, con un sentido de pertenencia social a su
realidad y en dialogo y colaboracidn con otros grupos sociales.

Los propositos de formacion estan claramente orientados al siguiente perfil profesional:
el(la) tedlogo(a) de la CUR serd un(a) profesional fundamentado(a) en la fe, sensible,
arraigado(a) en la realidad social, comprometido(a) con las necesidades humanas en sus
dimensiones sociales, bioldgicas, psicologicas y espirituales, abierto(a) al didlogo
ecuménico e interreligioso y con el cuidado de la naturaleza, el cual es mostrado en su
vida personal, comunitaria y profesional. El(la) te6logo(a) de la CUR podréa reflexionar
criticamente sobre la realidad social y sus problemas, interpretando la relevancia y la
utilidad de la Teologia en las realidades que viven las comunidades. El(la) te6logo(a) de
la CUR estara formado(a) para incidir en la transformacion de la sociedad, la promocion
y defensa de los derechos humanos, ambientales, la justicia, el desarrollo sostenible, en el
empoderamiento de grupos sociales vulnerables y en la construccion de nuevas relaciones
de paz entre los grupos humanos.

Del mismo modo el programa de teologia, respondiendo al sector productivo y a las
exigencias que este plantea al profesional en teologia, ha proyectado el siguiente perfil
ocupacional: El tedlogo(a) de la CUR desarrollard las competencias necesarias para
desempefiarse como un profesional en Teologia en areas relacionadas a sus competencias
en instituciones sociales. Las funciones que un te6logo(a) de la CUR podra desempefiar
en funciones tales como: pastor (a) ministro(a) en Iglesias 0 comunidades religiosas;
capellan en instituciones educativas publicas o privadas o de servicio comunitario de
cualquier institucion; consejero (a) espiritual en instituciones publicas o privadas;
interprete de sistemas teoldgicos a partir de la fe cristiana y la realidad social, docente de
educacion religiosa, ética y valores, catedra de la paz, filosofia y otra relacionadas, en
instituciones educativas publicas o privadas; gestor(a) de proyectos de desarrollo
sostenible y comunitario; maestro(a) calificado(a) en Biblia y creador y animador de
procesos de investigaciones biblicas, teoldgica, pastorales y sociales.

Con el fin de orientar los procesos de ensefianza-aprendizaje, el programa ha establecido
sus competencias, teniendo en cuenta las dimensiones: Conocimiento fundamental (saber
conocer); Aplicacion (saber hacer); Integracion (contextualizacion, interdisciplinariedad,
trascendencia); Saber vivir (saber ser); Compromiso (ética); Aprender a aprender
(metacognicion) y la dimensidn de Innovacion e investigacion (nuevos conocimientos).
Las competencias definidas para el programa son:



1 Conoce la disciplina de la Teologia y de las ciencias sociales y humanas que se le
articulan, y las utiliza en la interpretacion de la realidad y en la identificacion de
problemas y sus causas. Aplica los saberes y las metodologias de la Teologia y de las
ciencias sociales y humanas, en la gestion de organizaciones sociales, eclesiales y
educativas, entre otras, para resolver problemas y alcanzar objetivos concretos.

(1 Identifica y resuelve problemas propios del contexto latinoamericano y colombiano
a partir de la articulacion de la Teologia con otras ciencias Sociales y humanas, en la
consecucion de objetivos concretos de las organizaciones sociales, eclesiales y
educativas, entre otras, que propendan por una sociedad justa y equitativa.

1 Respeta y valora la diversidad teoldgica del cristianismo y promueve respeto por la
diversidad humana en la construccion de una sociedad con valores democraticos, el
respeto de los derechos humanos, la paz con justicia social y el cuidado de la naturaleza,
expresandolo de manera publica y privada.

[ Vive y reflexiona teoldgicamente al servicio de la sociedad, con una clara opcion
por la justicia, la equidad, la paz y el bienestar social, en defensa de los mas vulnerables,
y lo hace presente en las organizaciones sociales, eclesiales, educativas, entre otras,
donde ofrece sus servicios profesionales.

(1 Aprende de manera auténoma y reconoce la importancia de la continua
actualizacién en la educacion teoldgica desde una perspectiva interdisciplinaria,
manteniendo continuos procesos de investigacion e innovacion, que impactan las iglesias,
instituciones educativas y otras organizaciones sociales donde se desempenia.

1 Aplica de manera creativa, segun la necesidad, las metodologias biblico- Teologias
interdisciplinarias y de la investigacion, en la identificacion, solucién de problemas y
creacion de nuevo conocimiento, que impacten su contexto, desde Iglesia, la escuela y las
organizaciones sociales.

[ Conoce la disciplina de la Teologia y de las ciencias sociales y humanas que se le
articulan, y las utiliza en la interpretacion de la realidad y en la identificacion de
problemas y sus causas.

1 Aplica los saberes y las metodologias de la Teologia y de las ciencias sociales y
humanas, en la gestion de organizaciones sociales, eclesiales y educativas, entre otras,
para resolver problemas y alcanzar objetivos concretos.

[ Identifica y resuelve problemas propios del contexto latinoamericano y colombiano
a partir de la articulacion de la Teologia con otras ciencias Sociales y humanas, en la
consecucion de objetivos concretos de las organizaciones sociales, eclesiales vy
educativas, entre otras, que propendan por una sociedad justa y equitativa.

[1  Respeta y valora la diversidad teoldgica del cristianismo y promueve respeto por la
diversidad humana en la construccion de una sociedad con valores democraticos, el
respeto de los derechos humanos, la paz con justicia social y el cuidado de la naturaleza,
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expresandolo de manera publica y privada.

1 Vive y reflexiona teoldgicamente al servicio de la sociedad, con una clara opcion
por la justicia, la equidad, la paz y el bienestar social, en defensa de los mas vulnerables,
y lo hace presente en las organizaciones sociales, eclesiales, educativas, entre otras,
donde ofrece sus servicios profesionales.

[1  Aprende de manera autonoma y reconoce la importancia de la continua
actualizacion en la educacion teoldgica desde una perspectiva interdisciplinaria,
manteniendo continuos procesos de investigacion e innovacion, que impactan las iglesias,
instituciones educativas y otras organizaciones sociales donde se desemperia.

Para lograr estos objetivos de formacion el programa ha establecido un plan de estudios
con 158 créditos académicos distribuidos en X semestres y estructurados en 5
componentes curriculares y 7 areas de formacion de la siguiente manera: Componente
Curricular Humanistico, Componente Curricular de Formacion Disciplinar, Componente
Curricular de Formacion Cientifica e Investigativa, Componente Curricular de Formacion
Profesional y componente de Profundizacion y Enfasis Profesional. A estos componentes
se articulan las siguientes areas de formacion: Area Socio-Humanistica, Area Biblica,
Area Sisteméatica, Area de Historia de la Iglesia, Area de Investigacion, Area de Teologia
Practica y Area de Préctica Profesional.

A continuacion, se describen los componentes curriculares que estructuran la malla
curricular del programa:

Tabla 2. Componentes curriculares y dreas de formacion del Programa de Teologia

Componente Curricular Area de Formacion
Humanistico Socio-Humanistica
Biblica
Formacion Disciplinar Sistemética

Historia de la Iglesia
Formacion Cientifica e Investigativa Investigacion
Teologia Préctica
Formacion Profesional
Préactica Profesional
Socio- Humanistica

Profundizacion y Enfasis Profesional Biblica

Sistematica

La distribucion de créditos por componente curricular y por areas de formacion se detalla a
continuacion:
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4.2 Componente curricular humanistico.

El componente curricular humanistico se trata del corpus de materias humanisticos del
programa de Teologia cuya intencion es introducir al estudiante a los contenidos generales
de las disciplinas humanas que le permitirdn pensar interdisciplinariamente. Este incluye
materias filosoficas, sociologicas, psicologicas, pedagdgicas, socio-antropologicas,
religiosas, de competencias comunicativas, de amplia perspectiva y tradicion reformada.

Tabla 3. Componente Curricular Humanistico

Comp_onente Asignaturas Nun}efo de
Curricular Créditos

Socio-Antropologia 2
Competencias Comunicativas | 3
Competencias Comunicativas Il 3
Catedra Reformada | 1
Céatedra Reformada I1 1
Cétedra Reformada Il 1
Religiones y Espiritualidades 2
Filosofia | 2
Filosofia I 2
Filosofia Il 2
Humanistico Epistemologia 2
Sociologia 2
Psicologia | 3
Psicologia Il 3
Psicologia Il 3
Hermenéutica 3
Pedagogia | 2
Pedagogia Il 2
Pedagogia Il 2
Etica 3

TOTAL, CREDITOS 44 (27.84%)

4.3 Componente curricular de Formacion disciplinar.

El componente curricular de formacion disciplinar es el corpus de materias propias de
la disciplina cuya intencion es proveer una formacion multidimensional con la intencion



de dar una solida fundamentacion teoldgica al estudiante de la carrera de Teologia. Esta
formacion multidimensional incluye las areas de Biblia, Sistemética, Historia de la
Iglesia y Teologia practica.

Tabla 4. Componente curricular de formacién disciplinar

Componente Areas de - Numero de
. > Asignaturas e
Curricular Formacion Créditos

Mundo Biblico 3
Antiguo Testamento |
Antiguo Testamento Il
Nuevo Testamento |
Biblica Nuevo Testamento Il

Teologias del Antiguo Testamento
Formacion Teologias del Nuevo Testamento
Disciplinar Idioma Biblico |
Idioma Biblico Il
Idioma Biblico Il
Idioma Biblico IV
Sisternatica Métodos Exegéticos |
Métodos Exegéticos Il
Historia de la Historia del Pensamiento Cristiano |
Iglesia Historia del Pensamiento Cristiano I
Disciplinar Historia del Pensamiento Cristiano 111
Teologia Practica Introduccion a la Teologia
Teologia Sistematica |
Teologia Sistematica Il

Teologia Contemporanea |

W W W W W NN N N W W W W wWw W W W wWw W w w

Teologia Contemporanea Il

TOTAL, CREDITOS 60 (37.97 %)

4.4 Componente curricular de Formacidn cientifica e investigativa.

El componente curricular Formacion cientifica e investigativa provee a los estudiantes del
programa de Teologia las herramientas propias de un proceso de investigacion cientifica de
tipo cualitativo, cuantitativo o mixto mediante las asignaturas Investigacion Cientifica I,
Investigacion Cientifica Il, Investigacion Socio Religiosa, Proyecto de grado | y Proyecto



de grado Il. EI componente lleva al estudiante a conocer la importancia de la investigacion
y su relacion con la realidad social, econémica y politica. En este mismo sentido busca
hacer una interrelacion de la Teologia con otras disciplinas del conocimiento, de tal modo
que los estudiantes adquieran herramientas para realizar investigacion contextual y
transformadora de las realidades de negatividad presentes en el medio. Cada asignatura del
componente estimula la creatividad investigativa de los estudiantes de acuerdo con sus
intereses, conocimientos y experiencias previas en determinado tema, permitiendo de esta
manera el desarrollo de competencias cognitivas, comunicativas, actitudinales vy
praxeologicas en el area de estudio, las cuales se evidencian en la presentacion de un
trabajo de grado.

Tabla 5. Componente curricular de formacion cientifica e investigativa

Componente Curricular ~ Areas de Formacion Asignaturas Numero de Créditos
Investigacion Cientifica | 2
Investigacion Cientifica Il 2

Formacion Cientifica e L S . o
T Investigacion Investigacion Socio-Religiosa 3
Investigativa
Proyecto de Grado | 3
Proyecto de Grado Il 3
TOTAL, CREDITOS 13 (8,22 %)

4.5 Componente Curricular de Formacion profesional.

El componente curricular de Formacion profesional se enfoca en la instruccion técnica del
te6logo, de modo que adquiera los conocimientos, habilidades y destrezas, para responder
de manera acertada a las exigencias de la iglesia, las organizaciones educativas y demas
instituciones que requieran su servicio profesional.

Tabla 6. Componente curricular de formacidn profesional
Componente
Curricular

NuUmero de
Créditos

Areas de Formacion Asignaturas
Fundamento Pastoral 3

Mision e Incidencia
Teologia Practica Teologia y Cuidado Pastoral

Formacion Homilética

Profesional Iglesia y Comunicacion

Pastoral y Organizacion Comunitaria

Practica | (Pastoral)
Préctica Profesional

N W W NN W WwN

Préactica Il (Capellania)




Componente

) Areas de Formacion
Curricular

Asignaturas

Préactica 1l (Educativa)

NuUmero de
Créditos

3

TOTAL, CREDITOS 24 (15.18%)

3.2.3.14. Componente curricular de Profundizacion y énfasis profesional. El area de
profundizacién y énfasis busca que el(la) tedlogo (a) profesional ahonde en los estudios de
Biblia y en las tematicas de actualidad que tocan directamente a su disciplina, manteniendo
un proceso continuo de actualizacion y profundizacién sobre discusiones o tematicas
actuales que tengan un alto grado de relevancia y pertinencia. Igualmente, este componente
aporta a la flexibilidad curricular, de modo que el plan de estudio mantenga continua
apertura y dialogo con los temas de vanguardia y pueda ofrecerse del mismo modo a sus

estudiantes.

Tabla 7. Componente curricular de profundizacién y énfasis profesional

Componente

) Areas de Formacion
Curricular

Socio-Humanistica

Profu’ndizacién
y Enfasis
Profesional

Biblica

Sistemaética

Asignaturas

Electiva Profesional |

Electiva Profesional 11

Nuevos Movimientos Religiosos y

Fundamentalismos.

Conocimiento Religioso y Ciencia

Exégesis | (Electiva)
Exégesis Il (Electiva)
Teologia y Género

TOTAL, CREDITOS

Namero de
Créditos

2
2

w w w N

17 (10.76 %)

Tabla 8. Resumen de créditos por Componente curricular

Componente Curricular Créditos Porcentaje %
Humanistico 44 27.84 %
Formacion Disciplinar 60 37.97 %
Formacion Cientifica e Investigativa 13 8.22%
Formacion Profesional 24 15.18%
Profundizacion y Enfasis Profesional 17 10.76 %
TOTAL 158 100%

A continuacion, se presenta el resumen de numero de asignaturas y de créditos por

componente curricular y area de formacion del Programa de Teologia.




Tabla 9. Resumen de créditos por componente curricular y drea de formacién del
Programa de Teologia

No. De Porcentaje de

X Asignaturas  Créditos PETGIE] €19
Asignaturas

Componente Curricular ~ Area de Formacion Créditos (%)

(%)
Biblica 13 20.96 % 39 24.68%
Formacion disciplinar Historia de la Iglesia 3 4.83 % 6 3.79%
Sistematica 6 9.67 % 18 11.39 %
Humanistico Socio-Humanistica 19 30.64 % 41 25.94 %
Teologia Préctica 6 9.67 % 16 10.12
Formacion Profesional 0
Practica Profesional 3 4.83 % 8 5.06 %
Socio-Humanistica 4 6.45 % 8 5.06 %
Profundizacion y énfasis
Biblica 2 3.22% 6 3.79%
Sistematica 1 1.61 % 3 1.89%
Formacion  Cientifica e Investigacion 5 8.06 % 13 8.22
Investigativa
TOTAL 62 100 % 158 100 %

Los periodos académicos son organizados en semestres de 16 semanas, cuyo tiempo de
trabajo semanal para el plan propuesto se resume en la siguiente tabla:

Tabla 10. Tiempo de trabajo por semana

. Horas por semana de Horas por semana  Horas por semana de
Numero de o de Trabajo Trabajo Total
Semestre 1 Acompafiamiento .
Créditos Docente (HAD) Independiente
(H1) (HT)

| 16 14 34 48
1 17 14 37 51
1l 18 15 39 54
v 16 13 35 48
\Y 19 14 43 57
VI 19 16 43 59
W1 19 14 43 57
VIl 18 14 40 54
IX 16 12 36 48




. Horas por semana de Horas por semana  Horas por semana de
NuUmero de RO de Trabajo Trabajo Total
Semestre - Acompafnamiento .
Créditos Docente (HAD) Independiente
(H1) (HT)
TOTAL 158 126 350 476

4.6 Formacion Integral

4.7 Flexibilidad Curricular

Se entiende desde la institucion como formacion flexible a la gama de formas o medios,
apoyos, tiempos y espacios que una institucion ofrece para responder a las demandas de
formacion y para generar, igualmente, una mayor cobertura y calidad del servicio
educativo. La Corporacion Universitaria Reformada enuncia en su PEIU que: “Una
institucion educativa indeseable es aquella que pone barreras internas y externas al libre
intercambio y comunicacion de la experiencia. Una institucion educativa es democrética en
la medida en que facilita la participacion en los bienes de la cultura, a todos sus miembros,
en condiciones iguales y que asegura el reajuste flexible de su institucionalidad mediante la
interaccion de las diferentes formas de vida asociadas en el acto educativo. Tal institucion
debe facilitar los cambios institucionales sin producir desorden.” (Corporacion
Universitaria Reformada, 2004). En este sentido, introducir el concepto de flexibilidad en la
institucion, implica acogerse a ideas transformadoras de los procesos académicos, las
unidades y agentes comprometidos con la formacién, la investigacion y la proyeccion
social. El programa de Teologia asume la flexibilidad en coherencia con el PEIU, mediante
las siguientes estrategias:

* La flexibilidad desde la seleccion de contenidos pertinentes: En el programa de Teologia,

se busca que el/la estudiante desarrolle una serie de competencias, a partir de unos
conceptos nodales, que le permitan abordar la disciplina desde los ejes de la accién que
responda a las exigencias propias de las instituciones educativas, eclesiales, sociales,
comunitarias, entre otras.

* La flexibilidad desde la organizacion curricular: El propdsito es asegurar formas de
relacién flexibles entre los contenidos curriculares que les signifique una mayor
articulacion. Los semestres estdn disefiados para que pueda existir un ejercicio
interdisciplinario, que permita establecer relaciones entre la teologia y los distintos saberes
y disciplinas. Un curriculo que propicia la articulacion de lo tedrico y lo préactico, permite a
nuestros estudiantes una formacion integral fundamentada en teorias, conceptos y
estrategias de trabajo propias de la profesion.

e La Flexibilidad desde la distribucién del curriculo, se asume con la introduccidon de
referentes conceptuales que permiten al estudiante las distintas trayectorias de formacion.



En este proceso, una malla curricular por créditos académicos es fundamental para definir
la temporalidad de la formacion profesional, los procesos de seleccidn, organizacion y
distribucion en el tiempo de los discursos, practicas y contextos intrinsecos a los procesos
de ensefianza-aprendizaje.

* La posibilidad de ofrecer una formaciéon por tipos y niveles de competencias debe
permitir al futuro egresado de la educacion superior ejercer y usar socialmente su profesion
u oficio, acceder a otros niveles de manera flexible y optativa, y ser capaz de capacitarse y
reconvertirse de acuerdo con las demandas de diferentes contextos ocupacionales.

La aplicacion de los elementos anteriores, se evidencian en los siguientes aspectos:

Sistema de créditos academicos (% de créditos a matricular por semestre)
Cursos electivos.

Investigacion dentro del curriculo.

Opciones de grado.

Proyectos de Practicas académicas y laborales.

Examenes de suficiencias

ASANENENENEN

A continuacion, se presenta el componente de Flexibilidad Curricular del programa de
teologia, expresada en sus asignaturas y créditos académicos.

Tabla 11 Componente de flexibilidad del Curriculo
Componente Area de Numero de

Curricular Formacion Asignaturas Créditos Porcentaje
Exégesis | (Electiva) 3
Profundizacién Biblica Exégesis Il (Electiva) 3
y énfasis Socio- Electiva Profesional | 3
Humanistica : .
Electiva Profesional |1 3
Préactica | (Pastoral) 3
Formacion Préctica Practica Il (Capellania) 2
Profesional .
Profesional . . 0
Préactica 111 (Educativa) 3 16.45 %
Formacion Proyecto de grado | 3
Cientifica e Investigacion
Investigativa Proyecto de Grado |1 3
Total Componente de Flexibilidad 26

4.8 Interdisciplinariedad



El Programa de Teologia de la Corporacion Universitaria Reformada, asume la
interdisciplinariedad como la interaccion de diversas disciplinas, como las ciencias basicas,
humanas e investigativas.

Por tanto, las actividades académicas se organizan desde la diversidad social, cultural y de
aprendizaje de los estudiantes, favoreciendo en todos ellos la oportunidad de crecer en
conocimientos desde areas y estrategias diferentes.

La importancia de la interdisciplinariedad aparece con el propio desarrollo cientifico-
técnico, por la necesidad de integrar situaciones y aspectos para generar conocimientos mas
especializados, con un enfoque mas integral, ofreciendo un marco metodoldgico basado en
la fusién de las teorias, instrumentos y férmulas de relevancia cientifica relacionadas a
distintas disciplinas que surgen del abordaje multidimensional de un fenémeno.

El programa de Teologia entiende la Teologia como una disciplina humanistica, abierta a
los avances en las ciencias biblicas, a las nuevas perspectivas teoldgicas y a nuevas
mediaciones, a la praxis teoldgica innovadora liberadora y a los desafios que resultan de las
investigaciones biblicas, teoldgicas, sociales y de otras disciplinas humanisticas. En este
sentido, asume la Teologia como una disciplina con una orientacion social, que afirme el
humanismo social del siglo XXI —lo cual supone: la defensa de la vida, el trabajo por la
paz, la recepcidon de los derechos humanos, la afirmacion de la diversidad teoldgica y
cultural (multiculturalidad e interculturalidad), la afirmacion de la diversidad sexual
(inclusion de personas LGTBQ), la defensa y proteccion de los recursos naturales, la
solidaridad con las mujeres y los grupos sociales vulnerables en el sistema actual y la
necesidad de una economia mas humana, solidaria y equitativa. Los estudios teologicos y el
trabajo teoldgico, pastoral y profesional del te6logo(a), tanto tedrico como practico deben
realizarse con un espiritu descolonizador e innovador, acorde al espiritu cristiano y a las
necesidades reales de nuestro contexto.

El programa de teologia cultiva el pensamiento teolégico interdisciplinario focalizado en la
basqueda de nuevos horizontes teoldgicos en su contexto social, que interpele e inquiete a
la Iglesia, y a la sociedad como parte de su trabajo teoldgico interconectado con otros
profesionales en su lugar de trabajo (iglesias, instituciones educativas y otras
organizaciones).

El Programa de Teologia busca desarrollar en el/la estudiante un enfoque interdisciplinario
para tratar problemas que atafien a la disciplina a través de las siguientes estrategias:

v Curriculo en pro de la formacion integral: En el cual se les ofrece a los(as)
estudiantes la posibilidad de articular la teologia con otras disciplinas especificas.
Esto se expresa en el plan de estudios con asignaturas, tales como: Filosofia I-11-11l;
Epistemologia, Psicologia I-1I-11l; Pedagogia I-l1I-1l1l; Socio-Antropologia;
Sociologia, entre otras.

v Créditos Electivos: Dentro de la interdisciplinariedad se tienen en cuenta los
créditos electivos, que son aquellos que se cumplen cuando el/la estudiante puede



escoger, de acuerdo, a su interés, cursos que estén relacionados con otros programas
academicos. Estos créditos son se libre eleccion y configuracion. Las asignaturas de
Electiva Profesional 1y Il son espacios curriculares que lo garantizan.

v" Proyectos de aula: Consiste en el desarrollo de proyectos, donde se requiere de la
incorporacion de los conocimientos adquiridos en varios cursos de un semestre, para
dar solucion al problema planteado.

v Salidas de campo: Aquellos espacios que en convenio con otras organizaciones
permiten la interaccion de los estudiantes con el sector externo y productivo. La
interaccion de los estudiantes con Sinagogas, Iglesias, Mezquitas y otras
organizaciones religiosas, sociales y comunitarias, permiten la formacion integral y
la interaccién con los ambitos productivos directamente relacionados con la
profesion.

v" Integracion de actividades con otros programas: Tanto para desarrollar proyectos de
aula, como proyectos de investigacion y actividades extracurriculares.

v Trabajos de grado: Los trabajos de grado constituyen un espacio donde se puede
integrar estudiantes de varios programas académicos para buscar solucion a
problemas de ingenieria, que requieren de la confluencia de varias disciplinas.

v Proyectos de investigacion: Los proyectos de investigacion, son realizados de
manera integrada con las diferentes lineas de investigacion del programa.

A continuacién, se describe la distribucidon de asignaturas por componente de formacion
que contribuye a la interdisciplinariedad curricular.

Tabla 12. Componente de Interdisciplinariedad del Curriculo

Componente Area de . Numero de
. - Asignaturas -
Curricular Formacion Créditos

Porcentaje
Socio-Antropologia 2

Religiones y Espiritualidades
Competencias Comunicativas |

Competencias Comunicativas Il
Socio-

Humanistica Filosoffa |

Humanistico
Filosofia Il 25.31%
Filosofia Il1

Epistemologia

N N O W N

Sociologia




Psicologia

Psicologia Il

Psicologia Ill

Hermenéutica

Pedagogia |

Pedagogia Il

Pedagogia IlI

Conocimiento Religioso y Ciencia

Formacion Investigacion Cientifica | 2.53%

Cientifica e Lo S
Investigativa Investigacion Investigacion Cientifica Il

NN NN NN W W W oW

o
N

Total Componente de Interdisciplinariedad 27.84 %

4.9 Transversalidad

Se entiende como transversalidad al conjunto de practicas de tipo holisticas que trascienden
las normales etiquetas del saber, sin ignorarlas. La transversalidad busca comprender la
naturaleza multifacética y/o pluralista de los objetos de estudios, y encararlos sin considerar
la existencia de distintas disciplinas, enfocandose solo en el objeto de interés. Dentro de sus
propositos esta el desarrollar las competencias en sus estudiantes para que estos puedan
abordar problemas sin encarar el estudio desde una Optica centralista, sino abierta e
integradora.

El programa de teologia considera como elementos transversales la ética, los derechos
humanos, la justicia de género, la paz, la justicia social, la justicia ambiental, el desarrollo
sostenible, el pensamiento reformado, el ecumenismo, el didlogo interreligioso, la
interdisciplinariedad, la interculturalidad, la IV revolucién industrial y el respecto a la
diversidad.

Por lo anterior, el programa de teologia estableces una serie de topicos que orientan las
asignaturas electivas (Electiva Profesional I-1l; Exégesis Electiva I-Il), sin que esto
constituya una lista de tdpicos cerrado, sino por el contrario, siempre abierta a las nuevas
exigencias que la realidad hace a la disciplina. A continuacién, algunas areas y asignaturas
que posibilitan esta transversalidad:

v Socio-Humanisticas: Conflicto, Paz y Reconciliacion, Derechos Humanos y ODS,
Derechos Humanos y Reproductivos, Equidad de Género, Bioética, IV Revolucion
Industrial, entre otros.




@ REFORMADA
v Teologia: Teologias del Sur, Teologia Politica, Ecoteologia, Teologia y Pandemia,

Fe y Economia, entre otro.

v' Eclesiologia: Etica Social Cristiana, Ecumenismo y Dialogo Interreligioso,
Administracion Eclesial, acompafiamiento Psico-espiritual en Contexto de
Pandemia.

Teologia Practica: Administracion Eclesial y contexto juridico colombiano.

En la siguiente tabla se presentan las asignaturas correspondientes a las electivas propuestas
en el nuevo plan de estudio.

Tabla 13. Asignaturas Electivas

Asignaturas Electivas Créditos Nombre de las Asignaturas

Socio-Humanisticas:

v Conflicto, Paz y Reconciliacién
v Derechos Humanos y ODS
v Derechos Humanos y Reproductivos
v' Equidad de Género
v Bioética
. . v" 1V Revolucioén Industrial
Electiva Profesional | 2
Teologia:
v Teologias del Sur
v Teologia Politica
v Ecoteologia
v' Teologia y Pandemia
v" Fey Economia
Eclesiologia:
v’ Teologia Practica
v’ Etica Social Cristiana
Electiva Profesional 11 2 4 Admini§tracién Eclesial y contexto juridico
colombiano
v" Ecumenismo y Dialogo Interreligioso
v' Acompafiamiento Psico-espiritual en Contexto de
Pandemia.
Exégesis | (Electiva) A. T 3
Exégesis del Antiguo Testamento
Exégesis Il (Electiva) N. T 3 Exégesis del Nuevo Testamento

4.10 Desarrollo Curricular




@ REFORMADA
4.10.1 Metodologias de Ensefianza y Aprendizaje

La propuesta pedagogica institucional se centra en el aprendizaje para la
consecucion de curriculos pertinentes, y desde ella se desarrollan los criterios contextuales
que orientan los lineamientos para los disefios curriculares. El enfoque dentro de la gestion
curricular se constituye en parte fundamental del quehacer del curriculo, con sus lineas de
accion dentro de la Corporacion Universitaria Reformada.

La perspectiva pedagdgica del aprendizaje tiene antecedentes que encierran la
herencia de la pedagogia reformada, tal como se explicé en el apartado inmediatamente
anterior. En este sentido, para que los estudios académicos sean realmente universales, se
necesita, en primer lugar, profesores(as) con capacidad de aprender y espiritu
interdisciplinario, asi como estudiantes que despierten el gusto por aprender. Igualmente, en
el mismo apartado 3.3.1 se hizo referencia a la herencia de otros elementos trabajados por
corrientes pedagdgicas y a los rasgos esenciales que lleva el proceso
que proponen Angeles-Gutiérrez, Maturana, Assman, y que aqui complementamos:

Se centra en el sujeto que aprende.

El conocimiento no es copia fiel de la realidad.

Las personas son sujetos activos.

La construccion depende de los conocimientos o representaciones de la realidad.

El aprendizaje conecta de manera intencional las funciones cognitivas, con las

experiencias cotidianas. Una vez que se reflexiona sobre estas realidades surge un

nuevo conocimiento.

e EIl aprendizaje enfatiza la posibilidad de concebir al ser humano como un ser
sentipensante.

e EIl conocimiento es el resultado del aprendizaje.

e El aprendizaje se produce frente al conflicto entre lo que el estudiante sabe y aquello
que deber saber.

e EIl aprendizaje prioriza la interdisciplinariedad, la multidisciplinariedad, la
interculturalidad.

e El aprendizaje propone romper con los procesos mecanicos, fragmentados, abstractos,

repetitivos, lineales, memoristicos emanados de la educacion de occidente y abre la

posibilidad a los nuevos enfoques emergentes desde los cuales se crean nuevas

sinergias, resonancias y morfogénesis para aprender.

Por otra parte, desde el pensamiento complejo, el aprendizaje es una propiedad que
tienen todos los seres vivos y emerge en el proceso de autoorganizacién de la vida. De tal
forma que los procesos vitales estan mediados por los procesos de cognicion y viceversa, el
conocer es indispensable para autoconstruirnos como seres vivos. Aprendizaje y vida se
vuelven un solo proceso, ya que aprender para vivir es una condicion fundamental del estar
vivo (Flores, 2009). De acuerdo con Assmann (2000), como seres en aprendencia debemos
comprender que se aprende de la vida, en la vida y para la vida; en la interrelacion y la



interaccidn con sistemas vivos, los cuales se nutren reciprocamente, ayudando igualmente a
que se aprenda en la espiritualidad, la creatividad, la sabiduria, conduciéndonos al
propdsito de la vida, que es la vida misma.

Lo anterior hace parte del concepto de bioaprendizaje, como proceso inherente a la
biopedagogia. También es reflejo de que el conocimiento es la vida, en la cual se ponen de
presente los procesos de percepcidén, memorizacion, racionalizacién y emocion, lo que
implica que hay un desarrollo igualmente de la sensitivo por los estimulos que se reciben 'y
a su vez inspirados por las realidades que se vivencian en conjuncion con los demas y con
el entorno.

Es desde el contexto del aprendizaje, que se busca apartar lo tradicional y los
discursos de las clases magistrales, para generar espacios de liderazgos transformadores que
reconozcan los saberes y habilidades de las personas, teniendo en cuenta su nicho vital,
donde igualmente este proceso se caracterice por la flexibilidad, el dialogo, la innovacion,
la investigacion y la ayuda para explorar el potencial de las espiritualidades, de la ética, lo
intelectual y fisico del aprendiente, en armonia con sus semejantes, con la naturaleza y el
COSMOS.

A la vez que se generan nuevas interacciones desde el aula como comunidades de
aprendizaje, todos los procesos que desde alli se desarrollen y fuera de esta, deben estar
mediados pedagdgicamente, es por esto que la mediacién pedagdgica sera fundamental en
la construccién de las mismas y en las diversas formas de cdmo se aprende.

La mediacién pedagogica constituye una posibilidad de proponer rupturas y nuevas
revisiones a partir del contexto en los que se dan los contenidos y las experiencias de todos
quienes hacen parte del acto pedag6gico. A la vez serda muy importante para plantear una
educacion abierta, que se dispone para fomentar procesos pedagdgicos alternativos que
priorizan la participacion de la comunidad aprendiente, la creatividad dentro del proceso de
aprendizaje y la recuperacion de la expresividad. Esto es lo que va a dar sentido a la vida
misma y a las comprensiones de la mediacion pedagogica como esos diversos. Son espacios
desde los cuales se puede deconstruir y recrear actos pedagogicos cargados de sentido y
significado.

Entonces, una de las tareas es recuperar en el espacio cotidiano la conversacion, la
libertad, la expresion, el lenguaje, para que, a partir de esta se pueda dar paso a una nueva
forma de pensamiento, de aprender, de conocer, de relacionar lo que permita ver que lo que
hacemos tiene sentido. En esta dindmica el proceso de ensefianza — aprendizaje se
constituye en un acto pedagogico dindmico y creativo superando de esta manera los
modelos lineales.

Entonces, la mediacion pedagdgica se constituye en oportunidades para hacer del
aprendizaje un acto de vida, lo que garantiza que la educacion adquiera un nuevo sentido,



en el que el amor, el cuidado, el placer, la ternura, las emociones y la corporeidad, lleguen a
constituirse en elementos claves que fortalecen la conversacion con los otros para plantear
alternativas de cambio. La mediacion pedagdgica es una alternativa en cuanto esta pensada
no solocomo una ruptura con muchas formas tradicionales de ensefianza, Sino como
estrategias, nuevas formas para tratar los contenidos, las didacticas conectadas a la vida, las
actividades, los procedimientos y las nuevas formas de aprendizaje con el fin de hacer
posible el acto educativo. La mediacion pedagdgica propone el tratamiento de los
contenidos y de lasformas de expresion de los diferentes temas con el propdsito de
posibilitar el acto educativo dentro de una educacién concebida como participativa, creativa
y horizontal.

Por su parte, las libertades de catedra y de investigacién deben ser utilizadas de
manera responsable por el docente, lo que significa que puede adoptar las estrategias que
desee dentro de un marco de razonabilidad, que tenga sentido dentro de la trayectoria de los
saberes acumulados y, desde luego, siempre con pleno respeto de la ley y los derechos
fundamentales.

Algunas de las estrategias didacticas que aplica el Programa de Teologia en
concordancia con los lineamientos institucionales para la formacion de los futuros
profesionales son:

Aprendizaje basado en problemas
Opinién, reflexion y actuacion
Panel de discusion

Disefio y desarrollo de proyectos
Método de preguntas y repuestas
Estudios de casos

Por otra parte, el Programa de Teologia establece las siguientes orientaciones para el
ejercicio de la docencia:

e La docencia es concebida como una actividad dialégica, que entiende al estudiante
como un interlocutor valido, con capacidad propositiva y con posibilidades de formular
de manera critica su vision de la ciencia y del mundo en general.

e La docencia contribuye a la formacion integral cumpliendo el papel de catalizadora de
las habilidades del estudiante para el encuentro con la ciencia y la tecnologia. Se busca
que interaccione validamente con las mismas y que genere una aprension de su sentido
y de su utilidad social.

e EI ejercicio de la funcion docente es percibido y experimentado como una actividad
relacionada intrinsecamente con la investigacion, desde la cual se facilita la
construccion de acervos tedricos y empiricos solidos, integrados a la aplicacion



contextualizada del saber psicologico y consciente de la importancia de la construccion
del conocimiento cientifico desde multiples métodos y enfoques, como reconocimiento
de los diversos caminos por los cuales se puede acceder al comprension de los
fendmenos humanos.

e Desde el trabajo docente se promueve la interdisciplinariedad y la pluralidad metodica y
conceptual como mecanismos para la comprension de la complejidad de los fendmenos
que rodean al desarrollo humano dentro de un contexto cultural.

4.10.2 Sistemas de Evaluacion de Estudiantes

Para la perspectiva de aprendizaje el acompafiamiento docente y la evaluacién
deben estar presentes desde el comienzo del proceso formativo. Por lo tanto, se concibe
como permanente, participativa y creativa, y se entiende que no hay una Unica forma de
evaluar.

El proceso evaluativo en el Programa de Teologia se planifica en los
microcurriculos de acuerdo con los resultados de aprendizaje que definen lo que el
estudiante debera conocer y ser capaz de hacer al finalizar la asignatura correspondiente.

Inicialmente, el disefio del microcurriculo en el item 4, permite a los docentes hacer
un diagnostico de los conocimientos previos, necesidades y expectativas de los estudiantes,
como antecedentes al proceso formativo.

Durante el proceso formativo se realizan diversas actividades de evaluacion que
permiten evaluar en los estudiantes el grado de cumplimiento con los resultados de
aprendizaje de la asignatura. Dichas actividades de evaluacion son organizadas por cortes
académicos con su respectivo porcentaje.

Las actividades de evaluacion propuestas deben cumplir con las siguientes
caracteristicas:

v" Ser coherentes con los resultados de aprendizaje.

v Medir el progreso individual y colectivo de los estudiantes, y si los resultados
aseguran que se cumple de manera satisfactoria con los objetivos de aprendizaje
propuestos.

v" Incluir diversas formas de evaluacion (individual, grupal, oral, escrita, audiovisual)

segun las caracteristicas de la asignatura y las actividades de aprendizaje

propuestos.

Promover practicas de autoevaluacion y evaluacion entre pares.

Especificar el porcentaje asignado de las actividades calificables.

Los criterios de evaluacion deberan ser compartidos con los estudiantes.

ANENEN

Finalmente, dentro de los microcurriculos se definen rubricas de evaluacion de los
resultados de aprendizaje especificos por niveles, que permiten al docente y al estudiante
identificar en qué nivel dentro del resultado de aprendizaje se encuentra este ultimo.



Estos niveles son descritos tanto cuantitativamente como cualitativamente,
expresandose con las categorias de nivel superior (4.0 -5.0), nivel normal (3.99 — 3.0), nivel
bajo (2.99 — 2.0) y nivel deficiente (1.99 — 1.0) las caracteristicas del aprendizaje alcanzado
por el (la) estudiante.

Todo lo anterior, incluye una retroalimentacion constante para que los estudiantes
reaccionen frente a sus resultados y progresen en su aprendizaje. Dentro de las estrategias
de retroalimentacion utilizadas por los docentes se encuentran:

v" Disefiar rubricas de evaluacion, y entregarlas a los estudiantes con las observaciones
para mejorar.

Generar espacios de preguntas y respuestas para aclarar dudas e inquietudes.
Utilizar trabajos 6ptimos como ejemplo para clarificar lo que es un buen desempefio
Corregir pruebas en grupo.

Compartir con los estudiantes comentarios de expertos y sugerencias.

ANANENRN

4.10.3 Evaluacion y Autorregulacion del Programa para la
Actualizacion Constante del Plan de Estudios

La Corporacion Universitaria Reformada ha implementado un modelo de Autoevaluacion
Institucional desde el afio 2009, con una periodicidad anual cuyo objetivo se centr6 en
evaluar las condiciones de calidad de la institucion. Desde el afio 2013, la institucion
actualiza su modelo de autoevaluacion, modificandose la periodicidad, el alcance y los
factores de evaluacion teniendo en cuenta la actualizacion del CNA y los lineamientos para
la acreditacion del programa del CNA (2013) e incluyendo los programas académicos.

Posterior a la renovacion del registro calificado del programa se realizaron dos
autoevaluaciones institucionales y de programa en los afios 2017 y 2020, en el que
participaron todos miembros de la comunidad académica, en este Ultimo ejercicio se obtuvo
un plan de mejoramiento alineado con las caracteristicas y necesidades del programa y en
coherencia con el plan de desarrollo institucional.

La consolidacién del resultado general de cumplimiento en virtud de los pesos relativos de
cada factor y las calificaciones obtenidas en cada uno de ellos arrojé una calificacion de 4,0
dentro de una escala de 1 a 5 y un porcentaje de cumplimiento del 81.2 %, lo que denota
que la Corporacion Universitaria Reformada y el programa de Teologia cumple en buena
medida las caracteristicas y factores de calidad definidos por el Consejo Nacional de
Acreditacion de Colombia, en sus lineamientos.

Tabla 14. Resumen de Autoevaluacion del Programa de Teologia.
CALIFICACI PORCENTAJE ESCALA

PONDERACI ON DE DE
OBSERVADA CUMPLIMIEN JUICIOS

ON



REGILITI

TO
F1. Mision,
Proyecto Buen
A 14% 4,2 87% cumplimient
Institucional y de o
Programa
88% Buen
F2. Estudiantes 11% 4.4 cumplimient
0
80% Buen
F3. Profesores 10% 4,0 cumplimient
0
84% Buen
Fa. . Procesos 10% 4,2 cumplimient
Académicos o
F5. Visibilidad 79% Buen
Nacional e 11% 3,9 cumplimient
Internacional 0
F6. Investigacion, 73%
Innovacion y 0 Bl:?n.
Creacion Atrtistica 11% 34 Cumpolmlent
y Cultural )
. 7% Buen
FY'. . Blenestar 9% 3,9 cumplimient
Institucional o
F8. Organizacion, 85% Buen
Administracion y 8 4,2 cumplimient
Gestion 0
F9. Impacto de los 79% Buen
Egresados en el 8% 3,8 cumplimient
Medio 0
F10. Recursos 80% Buen
Fisicos y 8% 4,0 cumplimient
Financieros 0

VALORACION
GLOBAL

100% 4,0

Buen
Cumplimien
to

VALORACION GLOBAL RESULTADO PROCESO AUTOEVALUACION DEL

PROGRAMA 81.2 % (4,0) BUEN CUMPLIMIENTO

Los resultados de la autoevaluacion del afio 2020 permitieron sistematizar algunos
aspectos primero, que a pesar de contar con la biblioteca fisica mas completa de la regién
en temas de Teologia, la pandemia y el dificil acceso al campus universitario, ha hecho




necesario la consecucion de una biblioteca digital, para atender a esa necesidad se ha
suscrito acceso a la plataforma eLibro; segundo, dado la importancia que tiene para el
programa la investigacion biblica, y los pasos agigantados de las tecnologias en el ambito
de la investigacion, se hace necesario la consecucion de un software para el anélisis de los
textos en version griego y hebreo, para responder a esta necesidad se encuentra en periodo
de prueba el “Software Biblico Logos”; y tercero, que el programa debe seguir ampliando
sus convenios interinstitucionales con escuelas de Teologia a nivel nacional e internacional
para el desarrollo de la investigacion, la docencia y de la movilidad docente y estudiantil.
Estos aspectos se han incluido en los procesos de mejora y en plan de accion del programa.

4.10.4 Resultados de Aprendizaje

Los resultados generales de aprendizaje del Programa se refieren a lo que el/la estudiante
sabra, comprenderd, y serd capaz de hacer como resultado de su formacion integral al
término de su carrera. Por su parte, los resultados especificos de aprendizaje de asignatura,
es lo que se espera que el (la) estudiante sea capaz de hacer al final de una asignatura con la
proyeccion del perfil profesional. Eso involucra la apropiacion de experiencias,
conocimientos, destrezas, habilidades, valores y principios que el/la estudiante debe lograr
en el desarrollo del proceso. Estos resultados estan asociados a los objetivos especificos de
aprendizaje y a las dimensiones de aprendizaje que responden al perfil de egreso de la
asignatura; igualmente ligados a los criterios y procesos de evaluacion. Estos son valorados
a través de un acompafiamiento continuo que implica monitoreo, retroalimentacion,
autoevaluacion y evaluacién entre pares. Lo que conlleva un proceso de metacognicion que
implica evidenciar como aprende, qué aprende y para qué aprende el/la estudiante, desde
los procesos cualitativos y cuantitativos asociados a un nivel de aprendizaje.

El formato del microcurriculo permite mostrar la asociacion de los objetivos especificos de
aprendizaje establecidos para cada dimension con el nivel de los resultados especificos de
aprendizaje. Estos niveles son descritos tanto cuantitativamente como cualitativamente, y
expresados en las categorias de Nivel SUPERIOR (4.0 -5.0), Nivel NORMAL (3.99 - 3.0),
Nivel BAJO (2.99 — 2.0) y Nivel DEFICIENTE (1.99 - 1.0).

Los resultados se expresan a través de una descripcion donde en el uso del verbo se
evidencia el aprendizaje del/la estudiante y como lo demuestra en accion dentro de un
contexto determinado; asi mismo a partir de este resultado se brinda una retroalimentacion
de los aspectos por mejorar. Los resultados de aprendizaje responden a criterios de
evaluacion, los cuales son expresados con claridad en los microcurriculo de cada
asignatura. La evaluacion contempla procesos de seguimiento y acompafiamiento al
aprendizaje en forma continua; lo cual implica procesos permanentes de retroalimentacion.

El programa de teologia establece sus resultados de aprendizaje por areas de formacion de
la siguiente manera:



Resultados de Aprendizaje del area Biblica:

D1: Conocimiento fundamental (saber conocer). Resultado de Aprendizaje:

Identifica los referentes histéricos, epistemoldgicos y literarios, del documento
biblico, haciendo uso de la exégesis para iluminar las nuevas interpretaciones a
partir del contexto colombiano y latinoamericano, en el ambito de la iglesia, la
escuela y de otros donde se requiera.

D2: Aplicacion (saber hacer). Resultado de Aprendizaje: Desarrolla procesos

de formacion biblica que permite nuevos significados a sus teologias, a la luz del
contexto colombiano y latinoamericano, en el contexto de la iglesia, las
comunidades, las instituciones educativas y en otras, donde sea util para la
transformacion de la vida digna y justa en sociedad.

D3: Integracion (contextualizacion, _interdisciplinariedad, trascendencia).
Resultado de Aprendizaje: Lidera procesos de interpretacion contextual de la
biblia en defensa de la vida en equidad y justicia, los derechos humanos, el respeto a
la diversidad y a la construccién de una sociedad no violenta y responsable con el
medio ambiente.

D4: Saber vivir (saber ser): Resultado de Aprendizaje: Valora la diversidad
teoldgica del cristianismo y promulga el respecto y los derechos del ser creyente
bajo los principios democraticos, de los derechos universales, la justicia, la equidad
y la paz, promoviendo el valor de la diversidad en todos los sentidos, también
cultural, étnica y racial, bajo el principio de una sociedad responsable con la
naturaleza y el mundo donde habita, expresandolo en la iglesia, las instituciones
educativas y otras organizaciones y ambitos del trabajo y de la vida.

D5: Compromiso (ética): Resultado de Aprendizaje: Demuestra a través de su
estilo de vida y de su interpretacion biblica la opcion por la justicia, la equidad, la
paz y el bienestar de la sociedad en general, en el &mbito de la iglesia, las
instituciones educativas, en la comunidad y en las demas areas de su vida publica y
privada.

D6: Aprender a aprender (metacognicién): Resultado de Aprendizaje: Conoce
la disciplina de la teologia, sus areas y sus metodologias en la construccion de
nuevos saberes y lo articula a nuevas interpretaciones teolégicas que impacten de
manera propositiva, la vida de nuestras comunidades en el contexto latinoamericano
y colombiano.

D7: Innovacion e investigacion (nuevos conocimientos). Resultado de
Aprendizaje: Lidera procesos de investigacion e innovacion en la lectura e
interpretacion biblica, que impacta de manera positiva la vida comunitaria de la fe y
de la convivencia social, aportando a la vida no violenta y justa, a través de
procesos hermenéuticos que proyecta desde la iglesia, el sector educativo y otras
instituciones donde se desempefia.




Resultados de aprendizaje del area sistematica:

D1: Conocimiento fundamental (saber conocer). Resultados de aprendizaje:
Reconoce los temas y las cuestiones teoldgicas clésicas, asi como los nuevos
pensamientos y paradigmas teologicos del contexto latinoamericano y la academia
para su tratamiento practico en las iglesias, las instituciones educativas y otras
organizaciones de trabajo.

D2: Aplicacion (saber hacer). Resultados de aprendizaje: Conecta y vincula el
pensamiento teoldgico del pasado con el presente, las cuestiones teoldgicas antiguas
con las nuevas, de forma Util y conveniente para la actualizacion y re-significacion
de los simbolos teoldgicos de manera préactica para su uso laboral en las iglesias, las
instituciones educativas y otras organizaciones

D3: Integracion (contextualizacion, interdisciplinariedad, trascendencia).
Resultado de aprendizaje: Cultiva el pensamiento teoldgico interdisciplinario
focalizado en la busqueda de nuevos horizontes teoldgicos en su contexto social,
que interpele e inquiete a la Iglesia y sociedad como parte de su trabajo teoldgico
interconectado con otros profesionales en su lugar de trabajo (iglesias, instituciones
educativas y otras organizaciones).

D4: Saber vivir (saber ser). Resultados de aprendizaje: Llega a ser parte de una
nueva humanidad tolerante, inclusiva, pacifica y amantes de los valores
democraticos, donde la teologia y la ética son semillas de ella para ser agentes de
cambios sociales que privilegien el buen trato a las personas y a la naturaleza, el
respeto a los otros grupos humanos y su medio ambiente y la valoracion de otras
culturas en las iglesias, las instituciones educativas y otras organizaciones de
trabajo.

D5: Compromiso (ética). Resultados de aprendizaje: Dedica su vida y su
reflexion teoldgica al servicio de la sociedad en lugares tales como iglesias,
instituciones educativas y otras organizaciones, buscando principalmente el
bienestar general y social, y de manera particular, al servicio de los grupos humanos
mas vulnerables de la sociedad para mostrar el rostro ético de la teologia en una
sociedad que descree en lo religioso.

D6: Aprender a aprender (metacognicion). Resultados de aprendizaje: Orienta
su trabajo a una produccion teoldgica interdisciplinaria con la conciencia de la
necesidad y la responsabilidad profesional de mantenerse estudiando,
actualizandose y recepcionando nuevos conceptos e ideas innovadoras sobre lo
aprendido en la universidad para crecer cada dia como te6logo/a en el ejercicio de
su profesidn sea en iglesias, instituciones educativas y otras organizaciones sociales.

D7: Innovacion e investigacion _(nuevos _conocimientos).Resultado de
aprendizaje: Realiza investigaciones biblico-teologicas interdisciplinarias y crea
nuevos contenidos teoldgicos sobre los viejos temas teoldgicos, asi como también
sobre los nuevos desafios teoldgicos para llegar a ser creativos e innovadores en las




distintas necesidades en los lugares laborales del tedlogo/a en las iglesias, las
instituciones educativas y otras organizaciones.

Resultados de aprendizaje del area de Teologia Practica:

D1: Conocimiento fundamental (saber conocer).- Resultados de Aprendizaje:
Identifica los temas tipicos de la teologia practica y trata los desafios sociales a la
teologia con asertividad de la realidad social, respondiendo a las necesidades y
nuevas comprensiones eclesiolégicas y de animacion y liderazgo pastoral de las
Iglesias, las instituciones educativas y las organizaciones en donde trabaja.

D2: Aplicacion (saber hacer). Resultado de Aprendizaje: Actla en su centro
laboral (Iglesias, instituciones educativas, organizaciones sociales, etc.) conectando
y vinculando a esta con la realidad social, y reconfigurando las funciones en ella
que sean necesarias para incidir en la sociedad y ser una institucion social en una
relacién de mutua injerencia en la sociedad.

D3: Integracién (contextualizacion, interdisciplinariedad, trascendencia).
Resultados de aprendizaje: Reconsidera, adapta y re-elabora los temas de la
teologia practica tales como liturgia, proclamacion, catequesis, consejeria, diakonia,
etc. en respuesta a los desafios de su contexto social y laboral trabajando de manera
interdisciplinaria y en inter-conexion en su lugar de trabajo.

D4: Saber vivir_(saber ser). Resultados de aprendizaje: Respeta las distintas
perspectivas teoldgicas e ideoldgicas, tanto en la academia como en la sociedad,
valorando los distintos grupos humanos y sus culturas que generan sus propias
perspectivas, y respondiendo con actitudes y aptitudes asertivas hacia la tolerancia,
las relaciones pacificas y el empoderamiento del otro en todos los ambitos de
desempefio laboral (Iglesias, instituciones educativas y organizaciones sociales).

D5: Compromiso (ética).-Resultados de aprendizaje: Reflexiona y trabaja en su
respectivo ambito (Iglesias, instituciones educativas y organizaciones sociales)
cultivando una cultura de paz, promoviendo un discurso de fraternidad de la
humanidad como una afirmacion de los valores sociales de la fe cristiana tales como
la vida, la justicia social, la inclusién y otros.

D6: Aprender a aprender_ (metacognicion).- Resultados generales de
aprendizaje: Tiene una conciencia de la necesidad de actualizarse en los estudios
referidos a la teologia practica (liderazgo y animacion pastoral, liturgia,
proclamacion, consejeria, catequesis, diakonia y otros) y la realidad de los espacios
laborales (lglesias, instituciones educativas y organizaciones sociales), abriéndose a
los nuevos conceptos y a las ideas innovadoras que le ayudan a crecer en el
desemperio de sus funciones y el beneficio de su centro laboral.




D7: Innovaciéon e investigacion _(nuevos conocimientos).-Resultado de
aprendizaje: Realiza investigaciones teoldgicas interdisciplinarias y contextuales, y
recepciona los resultados de ellas, respondiendo adecuadamente al contexto y a los
resultados de la investigacion con un trabajo innovador en beneficio de su &mbito
laboral, sean Iglesias, instituciones educativas u organizaciones sociales.

Resultados de aprendizaje del area de Investigacion:

D1: Conocimiento fundamental (saber conocer). Resultado de Aprendizaje:
Reconoce las herramientas tedricas y practicas sobre los pasos operacionales de un
proceso de investigacion cientifica en cualquier area del conocimiento en el
contexto eclesial, educativo y comunitario, entre otros.

D2: Aplicacion (saber hacer). Resultado de Aprendizaje: Desarrolla proyectos
de investigacion en un campo especifico de estudio de la teologia relacionandolos
con otras disciplinas del conocimiento, haciendo uso de las herramientas de
investigacion cientifica, de tal manera que incidan en el contexto eclesial, educativo
y comunitario, entre otros.

D3: Integracion (contextualizacion, interdisciplinariedad, trascendencia).
Resultado de Aprendizaje: Realiza proyectos de investigacion en teologia
relaciondndolos con otras disciplinas del conocimiento y teniendo en cuenta las
necesidades socio-psico-espirituales de los contextos eclesial para incidir en la
transformacion de la sociedad.

D4: Saber vivir (saber ser). Resultado de Aprendizaje: Ejecuta investigaciones

en los ambitos de la pastoral, la capellania, la consejeria y la docencia, entre otros,
teniendo en cuenta la realidad social y las necesidades socio-bio-psico-espirituales
del contexto.

D5: Compromiso (ética). Resultado de Aprendizaje: Desarrollan investigaciones
responsables ante la comunidad y los grupos humanos mas vulnerables, en los
ambitos de la pastoral, la capellania, la consejeria o la docencia, entre otros,
teniendo en cuenta la realidad social y las necesidades socio-bio-psico-espirituales
del contexto, de tal manera que incidan en la transformacion de la sociedad.

D6: Aprender a aprender (metacognicién). EvalUa criticamente los procesos de
investigacion que se lleven a cabo en los &mbitos sociales, eclesiales y
comunitarios, entre otros, con base en los conocimientos y habilidades adquiridas
durante el tiempo de estudio, con el fin de que sean pertinentes y relevantes al
contexto social.

D7: Innovacion e investigacion (nuevos conocimientos).  Proponen
investigaciones teoldgicas e interdisciplinarias que aportan nuevas reflexiones y
respuestas a los problemas sociales del contexto eclesial, educativo y comunitario,
entre otros.



Resultados de aprendizaje del area Socio-Humanistica

D1: Conocimiento fundamental (saber conocer). Resultado de Aprendizaje:
Comprende elementos generales de las disciplinas propias de las ciencias sociales y
humanas, haciendo asociaciones entre estas y elementos propios de la teologia en
diversos contextos, haciendo especial énfasis en la realidad latinoamericana y local.

D2: Aplicacion (saber hacer). Resultados de Aprendizaje: Relaciona el contexto
global y local con los elementos tedricos y metodoldgicos aprendidos en la
exploracién disciplinar, de tal manera que puede generar acciones que abarquen su
comprension de la teologia en clave interdisciplinar.

D3: Integracion  (contextualizacion, interdisciplinariedad, trascendencia).
Resultados de Aprendizaje: Analiza, de manera critica, situaciones propias del
contexto social global, latinoamericano y local; a la luz de la interaccion
interdisciplinar que le da el estudio de las ciencias sociales y humanas en relacion
con la teologia, generando con esto, procesos vinculados a la equidad, la diversidad
y la construccidn de una sociedad inclusiva.

D4: Saber vivir (saber ser). Resultado de Aprendizaje: Comprende, valora y respeta
las particularidades individuales y culturales de cada ser humano que le rodea,
poniendo en préactica la teoria y conceptos aprendidos en el estudio de las
disciplinas sefialadas y el analisis critico que se realiza de la interaccion entre los
mismos y la teologia.

D5: Compromiso (ética). Resultado de Aprendizaje: Manifiesta su compromiso
humanistico con su comportamiento personal, mostrando un enfoque de vida
permeado por los aprendizajes teéricos y metodolégicos y llevandolos a su vida
cotidiana no solo en su practica profesional sino en su vida personal.

D6: Aprender a aprender (metacognicion). Resultado de Aprendizaje: Reflexiona
de manera critica sobre las realidades contextuales que le rodean, fortaleciendo el
proceso de aprendizaje a partir del analisis y propuesta de alternativas a
problematicas sociales, a partir del conocimiento profundo en los pormenores de las
disciplinas del area.

D7: Innovacion e investigacion (nuevos conocimientos). Resultados de
Aprendizaje: Lidera y acompafia procesos de construccion del conocimiento en
diferentes entornos, en los cuales logra generar cambios positivos en el entorno a
nivel social, vinculando la teologia con los conocimientos propios de las ciencias
sociales y fortaleciendo su practica como tedlogo (a), en la Iglesia, el sector
educativo y otras instituciones.

Resultados de aprendizaje de area de Historia de la Iglesia:




D1: Conocimiento fundamental (saber conocer). Resultado de Aprendizaje:
Identifica los contenidos de la Historia de la Iglesia desde el surgimiento del
movimiento cristiano, sefiala su desarrollo, organizacion, institucionalizacion, sus
divisiones, reformas y su llegada a Abya Yala y su desarrollo en estas tierras, asi
como también reconoce las metodologias usadas en el quehacer histoérico, los hitos
historicos, las doctrinas y los personajes principales de la Iglesia, y los movimientos
sociales, lideres y las ideas no oficiales para una mayor comprension de la vida de la
Iglesia hoy.

D2: Aplicacidon (saber hacer). . Resultado de Aprendizaje: Analiza los
contenidos de la Historia de la Iglesia, establece un didlogo con la Historia de la
Iglesia en América Latina y Colombia, y aplica un método histérico en la
elaboracion de historias de comunidades, experiencias familiares e individuales, y
de las instituciones educativas y las organizaciones sociales en donde se trabaja.

D3: Integracion (contextualizacion, interdisciplinariedad, trascendencia).
Resultados de Aprendizaje: Re-lee la Historia de la Iglesia y reelabora la Historia
de la Iglesia desde los sectores marginados y los incluye en sus nuevas historias
criticas interdisciplinarias para superar las versiones oficiales de la Historia de la
Iglesia y para la trascendencia de la perspectiva del te6logo/a.

D4: Saber vivir (saber ser). Resultados de aprendizaje: Respeta como te6logo/a
la diversidad en las perspectivas metodolégicas de la Historia de la Iglesia, sean de
la academia o la sociedad, ecuménicamente valora las experiencias religiosas de las
Iglesias cristianas y aprecia las nuevas comunidades de fe.

D5: Compromiso (ética).- Resultados de aprendizaje: Estd comprometido en su
centro laboral y la sociedad con una cultura de paz, esta interesado y trabaja por la
justicia social, asi como también se involucra por la fraternidad humana como
respuesta positiva a las demandas éticas de la fe cristiana.

D6: Aprender _a aprender (metacognicién).  Resultados de aprendizaje
Resultados generales de aprendizaje: Tiene conciencia de la necesidad de una
formacion constante sobre temas de Historia de la Iglesia como el surgimiento del
movimiento cristiano, su desarrollo y organizacién, su institucionalizacion, sus
divisiones, reformas, etc., sobre las metodologias historicas, los hitos historicos, las
doctrinas y los personajes principales de la Iglesia y los movimientos sociales,
lideres y sobre las ideas no oficiales, y sobre la historia de su propio lugar de
trabajo, sea una Iglesia, una institucion educativa o una organizacion social.

D7: Innovacion e investigacion (nuevos conocimientos). Resultados de
aprendizaje: Investiga histéricamente y de manera interdisciplinaria las historias de
las Iglesias, de las nuevas comunidades de fe, de otras expresiones, de su institucion
educativa y de su organizacion social, creando y elaborando nuevas historias no
contadas para el enriquecimiento de los estudios teologicos y sociales como formas
de innovar la Historia de la Iglesia y otras instituciones sociales.




Resultados de aprendizaje del area de Teologia Practica:

D1. Conocimiento fundamental (saber conocer).- Resultado de Aprendizaje:

Reconoce y define las necesidades de la iglesia, la escuela y las organizaciones
sociales, en cuanto a lo social, lo cultural, lo educativo y lo psicoespiritual, para
implementar planes de trabajo de acuerdo a las exigencias del contexto.

D2. Aplicacién (saber hacer).. Resultado de Aprendizaje: Gestiona proyectos de

caracter social, pastoral, educativos, productivos y de fortalecimiento comunitarios,
diferenciando de manera objetiva su campo de accion, segun sea el campo laboral.

D3. Integracion (contextualizacion, interdisciplinariedad, trascendencia).-
Resultado de Aprendizaje: Participa en proyectos sociales, educativos y eclesiales
para la transformacién en su contexto social, integrando a la iglesia en el desarrollo
de su contexto, determinando la relevancia de la fe cristiana en la comunidad y su
influencia para la superacion de sus problemas comunitarios e individuales.

D4. Saber vivir_(saber ser).- Resultado de Aprendizaje: Aprecia la diversidad
social, conceptual, politica, cultural, étnica y de orientacion sexual, valorando sus
cualidades y compartiendo entre ellos con liberalidad.

D5. Compromiso_(ética).- Resultado de Aprendizaje: Promueve los valores
democréaticos y de los derechos humanos en su reflexion teoldgica y su praxis
cotidiana, personal y publica, mostrando su compromiso para la construccion de una
democrética.

D6. Aprender a _aprender (metacognicion).- Resultado de Aprendizaje:
Desarrolla el habito del estudio propio y cultiva la necesidad de los estudios
continuados como una forma de crecimiento personal, para su mejor desempefio
tanto en la iglesia, en la escuela y las organizaciones sociales.

D7. Innovacion e investigacion (nuevos conocimientos). Resultado de
Aprendizaje:  Utiliza las herramientas de la investigacion e identifica las
necesidades de su contexto social y trabaja creativa y colegiadamente en la creacion
de proyectos nuevos, para el impacto social de la iglesia, la escuela y las
organizaciones sociales.

4.11 Plan de Formacion
4.11.1 Plan de estudios

El plan de estudio propuesto del programa de teologia se construye a raiz de diferentes
actividades de andlisis realizadas, relacionadas con la revision de la pertinencia del plan de
estudios actual, revision y analisis de los perfiles de formacion, revision de la
estructuracion de los componentes del plan de estudios, analisis de las tendencias
nacionales e internacionales en la formacion de te6logos(as); y de los resultados del
proceso de autoevaluacion realizado al interior del programa.



La propuesta de Reforma Curricular fue presentada ante el Consejo Académico quien la
aprob6 mediante el Acuerdo del Consejo Académico N°002 en reunion Extraordinaria el 23
de abril del 2021. El plan de estudios del Programa de Teologia cuenta con 158 créditos
academicos, en una malla curricular que se estructura en 5 componentes curriculares y 7
areas de formacion.

4.11.2 Areas de Formacion

Los componentes curriculares y las areas de formacion definidas por el Programa se
muestran en la siguiente tabla.

Tabla 15. Componentes Curriculares y Areas de Formacién del Programa de Teologia:

Componente Curricular Area de Formacion
Humanistico Socio-Humanistica
Biblica
Formacion Disciplinar Sistemética

Historia de la Iglesia
Formacion Cientifica e Investigativa Investigacion
Teologia Préctica
Formacion Profesional
Préctica Profesional
Socio- Humanistica
Profundizacion y Enfasis Profesional Biblica

Sistematica

La distribucion de créditos por componente curricular y por areas de formacion se detalla a
continuacion:

Componente Curricular Humanistico:

El componente curricular humanistico se trata del corpus de materias humanisticos del
programa de Teologia cuya intencidn es introducir al estudiante a los contenidos generales
de las disciplinas humanas que le permitiran pensar interdisciplinariamente. Este incluye
materias filosoficas, socioldgicas, psicologicas, pedagdgicas, socio-antropoldgicas,
religiosas, competencias comunicativas y de la amplia perspectiva y tradicion reformada.

Tabla 16. Componente Curricular Humanistico



Comppnente Asignaturas Nt’m}ero de
Curricular Créditos

Socio-Antropologia 2
Competencias Comunicativas | 3
Competencias Comunicativas 11 3
Cétedra Reformada | 1
Cétedra Reformada I1 1
Catedra Reformada Il1 1
Religiones y Espiritualidades 2
Filosofia | 2
Filosofia Il 2
Filosofia 111 2
Humanistico Epistemologia 2
Sociologia 2
Psicologia | 3
Psicologia Il 3
Psicologia Il 3
Hermenéutica 3
Pedagogia | 2
Pedagogia Il 2
Pedagogia Il 2
Etica 3

TOTAL, CREDITOS 44 (27.84%)

Componente Curricular de Formacion Disciplinar:

El componente curricular de formacion disciplinar es el corpus de materias propias de
la disciplina teologica, cuya intencion es proveer una formacion teoldgica
multidimensional con la intencion de dar una sélida fundamentacion teoldgica al
estudiante de la carrera de Teologia. Esta formacion multidimensional incluye las areas
de Biblia, Sistematica, Historia de la Iglesia y Teologia practica.”

Tabla 17. Componente Curricular de Formacion Disciplinar

Componente Areas de Asianaturas Numero de
Curricular Formacion g Créditos




Componente Areas de - Numero de
- > Asignaturas e
Curricular Formacion Créditos

Mundo Biblico 3
Antiguo Testamento |
Antiguo Testamento Il
Nuevo Testamento |
s Nuevo Testamento 11

Biblica
Teologias del Antiguo Testamento
Formacion Teologias del Nuevo Testamento
Disciplinar Idioma Biblico |
Idioma Biblico Il
Idioma Biblico Il
Idioma Biblico IV
Sisternatica Métodos Exegéticos |
Métodos Exegéticos Il
Historia de la Historia del Pensamiento Cristiano |
Iglesia Historia del Pensamiento Cristiano I1

Disciplinar Historia del Pensamiento Cristiano 111

Teologia Practica Introduccion a la Teologia
Teologia Sistematica |
Teologia Sistematica Il

Teologia Contemporéanea |

W W W W W NN N WWwWWWWwWLWwWWW W W W W

Teologia Contemporanea Il

TOTAL, CREDITOS 60 (37.97 %)

Componente Curricular de Formacion Cientifica e Investigativa:

El componente curricular Formacion cientifica e investigativa provee a los estudiantes del
programa de Teologia las herramientas propias de un proceso de investigacion cientifica de
tipo cualitativo, cuantitativo o mixto mediante las asignaturas Investigacion Cientifica I,
Investigacion Cientifica Il, Investigacion Socio Religiosa, Proyecto de grado | y Proyecto
de grado Il. EI componente lleva al estudiante a conocer la importancia de la investigacion
y su relacion con la realidad social, econdmica y politica. En este mismo sentido busca



hacer una interrelacion de la Teologia con otras disciplinas del conocimiento, de tal modo
que los estudiantes adquieran herramientas para realizar investigacion contextual y
transformadora de las realidades de negatividad presentes en el medio. Cada asignatura del
componente estimula la creatividad investigativa de los estudiantes de acuerdo con sus
intereses, conocimientos y experiencias previas en determinado tema, permitiendo de esta

manera el desarrollo de competencias cognitivas, comunicativas,

actitudinales 'y

praxeologicas en el area de estudio, las cuales se evidencian en la presentacion de un

trabajo de grado.

Tabla 18. Componente Curricular de Formacion Cientifica e Investigativa

Componente Curricular  Areas de Formacion Asignaturas NuUmero de Créditos

Investigacion Cientifica |

Investigacion Cientifica Il

Formacion Cientifica e

T Investigacion Investigacion Socio-Religiosa
Investigativa

Proyecto de Grado |
Proyecto de Grado Il
TOTAL, CREDITOS

2
2
3
3
3

13 (8,22 %)

Componente Curricular de Formacién Profesional:

El componente curricular de formacion profesional se enfoca en la formacion técnica
del teélogo, de modo que adquiera los conocimientos, habilidades y destrezas, para
responder de manera acertada a las exigencias de la iglesia, las organizaciones

educativas y demas instituciones que requieran su servicio profesional.

Tabla 19. Componente Curricular de Formacion Profesional

Componente £ o2< de Formacion Asignaturas
Curricular
Fundamento Pastoral
Mision e Incidencia
Teologia Practica Teologia y Cuidado Pastoral
Formacion o
. Homilética
Profesional
Iglesia y Comunicacion
Pastoral y Organizacion Comunitaria
Préctica Profesional Préactica | (Pastoral)

Nidmero de
Créditos

3

W W N W W N




Cg::?ﬁﬁgﬁe Areas de Formacion Asignaturas Ng:rgzﬁ)oge
Préactica Il (Capellania) 2
Practica Il (Educativa) 3

TOTAL, CREDITOS 24 (15.18%)

Componente Curricular de Profundizacion y Enfasis Profesional:

El area de profundizacion y énfasis busca que el tedlogo (a) profesional ahonde en los
estudios de biblia y en las teméticas de actualidad que tocan directamente a su disciplina,
manteniendo un proceso continuo de actualizacién y profundizacion sobre discusiones o
temaéticas actuales que tengan un alto grado de relevancia y pertenecia. Este componente
aporta del mismo modo a la flexibilidad curricular, de modo que el plan de estudio
mantenga continua apertura y didlogo con los temas de vanguardia y pueda ofrecerlos del
mismo modo a sus estudiantes.

Tabla 20. Componente Curricular de Profundizacidn y Enfasis Profesional

Cetmpoerie Areas de Formacion Asignaturas Namero de
Curricular Créditos
Electiva Profesional | 2
Socio-Humanistica
Electiva Profesional Il 2
Profundizacién Nuevos Movimientog Religiosos y 5
y Enfasis Fundamentalismos.
Profesional Conocimiento Religioso y Ciencia 2
Exégesis | (Electiva) 3
Biblica
Exégesis Il (Electiva) 3
Sistematica Teologia y Género 3
TOTAL, CREDITOS 17 (10.76 %)

Tabla 21. Resumen de Créditos por Componente Curricular

Componente Curricular Créditos Porcentaje %
Humanistico 44 27.84 %
Formacion Disciplinar 60 37.97 %
Formacion Cientifica e Investigativa 13 8.22%
Formacion Profesional 24 15.18%
Profundizacion y Enfasis Profesional 17 10.76 %
TOTAL 158 100%




A continuacion, se presenta el resumen de numero de asignaturas y de créditos por
componente curricular y area de formacion del Programa de Teologia.

Tabla 22. Resumen de Créditos por Componente Curricular y Area de Formacidn del
Programa de Teologia

Porcentaje de

Componente Curricular  Area de Formacion Asg(r)]étDueras Asig(r:)zt)uras Créditos Eorgﬁi?;zjng
Biblica 13 20.96 % 39 24.68%
Formacion disciplinar Historia de la Iglesia 3 4.83 % 6 3.79%
Sistematica 6 9.67 % 18 11.39 %
Humanistico Socio-Humanistica 19 30.64 % 41 25.94 %
Teologia Préctica 6 9.67 % 16 10.12
Formacion Profesional Préctica Profesional 3 4.83% 8 5.06 %
Socio-Humanistica 4 6.45 % 8 5.06 %
Profundizacion y énfasis
Biblica 2 3.22% 6 3.79%
Sistemética 1 1.61 % 3 1.89%
Formacion ~ Cientifica e Investigacion 5 8.06 % 13 8.2
Investigativa
TOTAL 62 100 % 158 100 %

4.11.3 Organizacion semestral y créditos académicos






Tabla 23. Malla curricular propuesta del Programa de Teologia

MALLA CURRICULAR PROPUESTA DEL PROGRAMA DE TEOLOGIA

COMPONENTE SEMESTRES
CURRICULAR v AREA SISTEMATICA
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CORPORACION UNIVERSITARIA
@ REFORMADA
En la siguiente tabla se muestra la organizacion semestral, nimero de créditos académicos y horas de trabajo para el programa de

ingenieria industrial, junto con la distribucion de estos créditos de acuerdo con el componente curricular y su obligatoriedad.

Tabla 24 Descripcién del nuevo plan de estudios
Horas de trabajo

Componente Curricular

académico
g = 2 2 >
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Semestre |

Mundo Biblico X 3 T Sl 2 7 9 X Ninguno
Idioma Biblico | X 3 t SI 3 6 9 X Ninguno
g:is;?igr?o | del Pensamiento X 2 t Sl 2 4 6 X Ninguno
Socio-Antropologia X 2 t Sl 2 4 6 X Ninguno
Competencias Comunicativas | X 3 t Sl 2 7 9 X Ninguno
Religiones y Espiritualidades X 2 t Sl 2 4 6 X Ninguno
Cétedra Reformada | X 1 t Sl 1 2 3 X Ninguno
Antiguo Testamento | X 3 t Sl 2 7 9 X Mundo Biblico
Nuevo Testamento | X 3 t Sl 2 7 9 X Mundo Biblico
Idioma Biblico Il X 3 t SI 3 6 9 X Idioma Biblico |
Historia del del Pensamiento X P t sl 2 4 6 M Historia del Pensamiento

Cristiano Il Cristiano |




REGTLITI

Filosofia I X 2 t Sl 2 4 6 X Ninguno

Competencias Comunicativas Il X 3 t Sl 2 7 9 X Competencias Comunicativas |
Cétedra Reformada Il X 1 t SI 1 2 3 X Cétedra Reformada |

Antiguo Testamento Il X 3 t Sl 2 7 9 X Antiguo Testamento |

Nuevo Testamento I1 X 3 t Sl 2 7 9 X Nuevo Testamento |

Idioma Biblico 111 X 3 t Sl 2 7 9 X Idioma Biblico Il

E':isgi:r?o ﬂtlel del Pensamiento X P t sl 2 4 6 M g:is;?i;iso | del Pensamiento
Filosofia Il X 2 t Sl 2 4 6 X Filosofia |

Epistemologia X 2 t Sl 2 4 6 X Ninguno

Sociologia X 2 t SI 2 4 6 X Ninguno

Catedra Reformada 111 X 1 t SI 1 2 3 X Cétedra Reformada Il

Semestre IV

Teologias del Antiguo X 3 t SI 2 7 9 X Antiguo Testamento 11
Testamento
Idioma Biblico IV X 3 t Sl 3 6 9 X Idioma Biblico 111
Filosofia Il X 2 t Sl 2 4 6 X Filosofia Il
Psicologia I X 3 t Sl 2 7 9 X Ninguno

Antiguo Testamento |1
Fundamento Pastoral X 3 t Sl 2 7 9 X

Nuevo Testamento |1
Investigacion Cientifica | X 2 t Sl 2 4 6 X Ninguno
Teologias del Nuevo Testamento = X 3 t Sl 2 7 9 X Nuevo Testamento Il

Métodos Exegéticos | X 3 t Sl 2 7 9 X Idioma biblico IV




REGTLITI

Antiguo Testamento |1
Nuevo Testamento |1
Epistemologia
Introduccion a la Teologia X 3 t Sl 2 7 9 X
Filosofia I
Psicologia Il X 3 t Sl 2 7 9 X Psicologia |
Fundamento Pastoral
N Psicologia I
Préctica | X 3 p 2 7 9 X
Antiguo Testamento |1
Nuevo Testamento |1

Historia del Pensamiento
Cristiano 111

Misién e Incidencia X 2 t Sl 2 4 6 X Antiguo Testamento Il
Nuevo Testamento Il

Investigacion Cientifica Il X 2 t Sl 2 4 6 X Investigacion Cientifica |
Métodos Exegéticos |1 X 3 t Sl 2 7 9 X Métodos Exegéticos |

Introduccién a la Teologia

Historia del Pensamiento
Cristiano 111

Teologia Sistematica | X 3 t Sl 2 7 9 X
Teologias del Antiguo Testamento
Teologias del Nuevo Testamento
Teologias del Antiguo Testamento

Hermenéutica X 3 t Sl 2 7 9 X Teologias del Nuevo Testamento

Introduccién a la Teologia

Psicologia Il X 3 t Sl 2 7 9 X Psicologia Il




REGTLITI

Pedagogia | X 2 t Sl

Nuevos Movimientos Religiosos

y Fundamentalismos. X 2 t

Investigacion Socio-Religiosa X 3 t Sl

Teologia Sistematica Il X 3 t Sl
Pedagogia Il X 2 t Sl
Préactica Il X 2 t Sl
Teologia y Cuidado Pastoral X 3 t Si
Homilética X 3 t Sl
Exégesis | (Electiva) X 3 t Sl

2

2

7

4

9

6

X

Ninguno

Historia del Pensamiento
Cristiano 111

Investigacion Cientifica Il

Sociologia

Investigacion Cientifica Il
Sociologia

Socio-Antropologia

Semestre VII

Teologia Sistemética |
Pedagogia |
Psicologia Il1

Pedagogia I

Fundamento Pastoral

Psicologia Il

Teologias del Antiguo Testamento
Teologias del Nuevo Testamento
Competencias Comunicativas |1
Métodos Exegéticos |1
Hermenéutica

Teologias del Antiguo Testamento
Teologias del Nuevo Testamento

Métodos Exegéticos |




REGTLITI

Métodos Exegéticos |1
Investigacion Socio-Religiosa

Proyecto de Grado | X 3 P 2 7 9 X Métodos Exegéticos Il

oz

Hermenéutica
Teologia Sistemética Il
Teologia Contemporanea | X 3 t Sl 2 7 9 X Teologias del Antiguo Testamento

Teologias del Nuevo Testamento

Pedagogia Il X 2 t Sl 2 4 6 X Pedagogia Il
N Practica Il
Préactica 11 X 3 P 0 2 7 9 X
Pedagogia Il
Competencias Comunicativas I-11
Iglesia y Comunicacion X 2 t Sl 2 4 6 X
Pedagogia Il
Electiva Profesional | X 2 t Sl 2 4 6 X Ninguna
Exégesis Il (Electiva) X 3 t Sl 2 7 9 X Exégesis | (Electiva)
Proyecto de grado Il X 3 P g 2 7 9 X Proyecto de Grado |
. Filosofia 1
Etica X 3 t Sl 2 7 9 X
Epistemologia
Teologia Sistematica Il
Teologias del Nuevo
Teologia'y Género X 3 t Sl 2 7 9 X Teologias del Antiguo Testamento

Sociologia

Socio-Antropologia




(REELIT

Teologia Contemporanea 11 X 3 t SI 2 7 9 X Teologia Contemporanea |

Epistemologia

Conocimiento  Religioso y X 2 si 2 4 6 X Filosofia Il!

Ciencia t . S
Religiones y Espiritualidades.
Fundamento Pastoral Teologia y
Cuidado Pastoral

Pastoral y Organizacion

Comunitaria X 8 t s 2 ! 9 X Iglesia y Comunicacion.
Misién e incidencia

Electiva Profesional 11 X 2 t Sl 2 4 6 X Electiva Profesional |

Total Nimero de Horas 126 350 476

26.48 7352 = 100
Total Porcentaje de Horas (%)

% % %
Total Numero de Créditos del
Programa 148 10 158 44 60 13 24 17
93.6 6.3 100 27. 8.22
Total Porcentaje de Créditos (%) ' 84 37.97% ) 15.18% 10.76%
% %
% % %

Nota: T: Tebrico; TP: Tedrico-Practico; P: Practico



4.11.4 Créditos Académicos

Los periodos académicos son organizados en semestres de 16 semanas, cuyo tiempo de
trabajo semanal para el plan propuesto se resume en la siguiente tabla:

Tabla 25. Tiempo de trabajo por semana

. Horas por semana de 10785 POr sémana  Horas por semana de
Numero de O de Trabajo Trabajo Total
Semestre 1 Acompafiamiento ;
Créditos Docente (HAD) Independiente
(HI) (HT)
| 16 14 34 48
1 17 14 37 51
Il 18 15 39 54
v 16 13 35 48
\Y 19 14 43 57
VI 19 16 43 59
VII 19 14 43 57
VI 18 14 40 54
IX 16 12 36 48
TOTAL 158 126 350 476

5 INVESTIGACION EN EL PROGRAMA

5.1 Formacion para la Investigacion

El componente curricular Formacién cientifica e investigativa provee a los estudiantes del
programa de Teologia las herramientas propias de un proceso de investigacion cientifica de
tipo cualitativo, cuantitativo o mixto mediante las asignaturas Investigacion Cientifica I,
Investigacion Cientifica Il, Investigacion Socio Religiosa, Proyecto de grado | y Proyecto
de grado Il. EI componente lleva al estudiante a conocer la importancia de la investigacion
y su relacion con la realidad social, econdmica y politica. En este mismo sentido busca
hacer una interrelacion de la Teologia con otras disciplinas del conocimiento, de tal modo
que los estudiantes adquieran herramientas para realizar investigacion contextual y
transformadora de las realidades de negatividad presentes en el medio. Cada asignatura del
componente estimula la creatividad investigativa de los estudiantes de acuerdo con sus
intereses, conocimientos y experiencias previas en determinado tema, permitiendo de esta
manera el desarrollo de competencias cognitivas, comunicativas, actitudinales vy
praxeologicas en el area de estudio, las cuales se evidencian en la presentacion de un
trabajo de grado.



Tabla 26. Componente Curricular de Formacién Cientifica e Investigativa

Componente Curricular  Areas de Formacion Asignaturas NuUmero de Créditos
Investigacion Cientifica | 2
Investigacion Cientifica Il 2
Formacién Cientifica e L, o, . P
| . Investigacion Investigacion Socio-Religiosa 3
nvestigativa
Proyecto de Grado | 3
Proyecto de Grado Il 3
TOTAL, CREDITOS 13 (8,22 %)

5.2 Enfoque investigativo del Programa

El Programa de Teologia de la CUR desarrolla la investigacion a través de: 1) cinco
asignaturas de la malla curricular correspondiente al area de investigaciones: Investigacion
I (IV semestre), Investigacion Il (V semestre), Investigacion sociorreligiosa (V1 semestre),
Proyecto de grado I (VII semestre), Proyecto de grado Il (VI semestre), cuya descripcion
esta en los microcurriculos correspondientes; 2) el semillero de investigacion REMEFES
(Recuperacion de la Memoria Historica desde la Fe y la Esperanza); 3) el grupo de
investigacion OIDHPAZ (Observatorio Ecuménico e Interdisciplinar en Derechos
Humanos y Paz), el cual se encuentra calificado con C por Minciencias; 4) proyectos de
extension; y 5) proyectos de aula.

Las asignaturas Investigacion | y Il proveen a los estudiantes del Programa de
Teologia las herramientas basicas para realizar investigaciones en cualquier area, con
énfasis en Teologia en una de sus disciplinas (Teologia, Biblia, Nuevo Testamento,
Antiguo Testamento, Historia de la iglesia, Etica, Cristologia, Neumatologia, etc.). No
obstante, la provision de dichas herramientas, permiten hacer una teologia contextual que
tenga en cuenta la realidad social, politica, econémica y cultural.

Las asignaturas de Proyecto de grado | y Il orientan y acompafian a los estudiantes
en la elaboracién de su disefio de trabajo de grado y lo asesoran técnicamente en
coordinacion con sus respectivos directores. La asignatura de Investigacion sociorreligiosa
busca combinar la investigacion cientifica con los temas biblico-teoldgicos de tal manera
que apliquen las herramientas de investigacion social. Como fruto de ese trabajo los
estudiantes hacen propuestas a las iglesias.

Los proyectos de extension permiten aproximaciones a poblaciones con necesidades
sentidas y reales que despiertan el espiritu investigativo. ElI grupo de investigacion




OIDHPAZ formulé y presento a valoracion de la Direccidn de Investigacion e Innovacion
los proyectos denominados Centro Comunitario: Unireformada Barrio Las Flores (véase
Resolucién Rectoral No. 005-2 1 de marzo de 2020) y Centro Comunitario: Unireformada
Barrio Rebolo (véase Resolucion Rectoral No. 004-1 1 de marzo de 2019.

Los proyectos de aula permiten a los estudiantes aplicar las técnicas de
investigacion que se van adquiriendo, a la vez que llevan a cabo pequefias investigaciones
relacionadas con una asignatura correspondiente. En el segundo semestre de 2019 el
Programa de Teologia llevo a cabo dos proyectos de aula: Factores sociales del feminicidio
y su relacion con Jueces 19 y De la casa patriarcal a la casa de la mujer: relectura
sociologica de Lucas 10:38-42.

5.3 Estrategias para el desarrollo de la formacion investigativa

Para el desarrollo de la formacidn investigativa en el programa Teologia, se establecen
estrategias en los siguientes items:

v Asignaturas de la malla curricular: La principal estrategia para garantizar la
formacion investigativa en el estudiantado radica en la inclusién de asignaturas
orientadas a brindar al estudiante las herramientas tedricas y metodoldgicas para
poder plantear y ejecutar proyectos de investigacion. Adicional a las asignaturas
enfocadas de manera directa a la formacién investigativa, en los microcurriculos se
contemplan una serie de objetivos de aprendizaje asociados a la dimension de
aprendizaje “Innovacion e investigacion”, por lo cual en cada materia se forma al
estudiante para que este sea capaz de generar nuevo conocimiento o utilizar su
conocimiento en actividades de I+D+l, desde el &rea de cada disciplina.

v" Semilleros de investigacién: el programa de teologia cuenta con el semillero
REMEFES, un espacio para la formacion practica de la investigacion. Desde este
espacio los estudiantes son formados como investigadores mediante capacitaciones
que se actualizan cada semestre, las cuales son establecidas por el coordinador del
semillero y sus respectivos asesores metodologicos. En este semillero se incentiva a
los estudiantes a desarrollar proyectos de investigacion y a participar en las
convocatorias regionales y nacionales de investigacion.

v' Grupo de Investigacion: el programa de Teologia cuenta con el grupo de
investigacion OIDHPAZ vy establece sus lineas de investigacion en los topicos de
Biblia, Teologia, Sociedad y Cultura. Este espacio permite la interaccion de
estudiantes y docentes en los procesos de investigacion y publicacion del programa.

5.4 Grupos y semilleros de investigacion

El Grupo de Investigacion OIDHPAZ (Observatorio Ecuménico e Interdisciplinar
en Derechos Humanos y Paz) fue creado en el afio 2010. Su objetivo general es realizar



investigaciones biblicos-teoldgicas, socioeconomicas, politicas, ecologicas y culturales de
la realidad colombiana y latinoamericana, desde la perspectiva transdisciplinaria,
intercultural, ecologica, de género, ecuménica e interreligiosa, que aporten al respeto y la
proteccion de los derechos humanos de cada persona y su dignidad y del mundo de Dios.
Su linea de investigacion es Teologia se denomina Biblia, Teologia, Sociedad y Cultura.
Las tematicas comprendidas por la linea son:

Biblia, sociedad y cultura. Esta tematica incluye la aplicacion de los metodos
exegeticos a los textos biblicos y su interpretacion desde perspectivas contemporaneas
vinculados a las situaciones sociales y las culturas colombiana y latinoamericana,
asumiendo que la realidad interpela a las Escrituras y las Escrituras interpelan nuestra
realidad. Esto deja implicito un acercamiento al texto biblicos desde preocupaciones
sociales y culturales tales como la pobreza, la exclusion, la violencia, la migracién, etc.

Pastoral, violencias, victimas y justicia. Esta temaética incluye trabajos de
investigacion e intervencion social en comunidades victimas de las diversas formas de
violencia (fisica, psicoldgica, verbal y sexual). Las investigaciones incluyen la comprension
de la realidad social que lleva a la aparicion de dichas comunidades, a la recuperacion de la
memoria de ellas y el acompafiamiento psicosocial y espiritual a las mismas.

Teologia, derechos humanos, paz y ecologia. Esta tematica incluye una
aproximacion transdisciplinaria a los estudios teoldgicos, los derechos humanos, la
violencia, la paz, el cuidado y la proteccion y defensa de los recursos naturales y del medio
ambiente. En estos abordajes se busca privilegiar la vida, el respeto, la libertad, la
tolerancia, la solidaridad, la justicia, la multiculturalidad, y la biodiversidad como valores
teoldgicos y sociales propios de una sociedad democratica y una fe cristiana que busca
incidir en la construccion de otro mundo posible.

Teologia biblica, género y cultura. Esta temética promueve estudios y actividades
académicas relacionadas al tema del género en la sociedad, el hogar, el trabajo y la iglesia,
desde una perspectiva transdisciplinaria, ecuménica e interreligiosa, multicultural, de
género y derechos humanos, que privilegie la vida, la dignidad humana, la diversidad, la
tolerancia, la paz y los valores democraticos como la inclusion, la igualdad ante la ley y el
respeto a las diferencias.

El grupo OIDHPAZ cuenta con mas de 180 productos provenientes de los
investigadores que lo conforman: jurados o comisiones evaluadoras, direccion de trabajos
de grado, presentaciones, articulos de divulgacion, articulos en revista especializadas,
capitulos de libro, libros, cursos de corta duracién, entre otros (véase registro GrupLAC
OIDHPAZ). Asimismo, el grupo OIDHPAZ cuenta con méas de 66 registros de proyectos
vinculados. Entre ellos se destacan la Catedra Orlando Fals Borda, cursos internacionales,
diplomados, encuentros de actualizacion, ponencias, seminarios internacionales,
conversaciones, talleres y diplomados, entre otros (véase GrupLAC OIDHPAZ).



El grupo de investigacion OIDHPAZ en conjunto con el programa de Extensiones
de la CUR realizo el Seminario Internacional en Reconciliacion, No violencia y Desarrollo
sostenible en el mes de agosto de 2019. Como producto de dicho seminario se publico en
fisico y digital, en espafol e inglés, el libro Reconciliacion, No violencia y Desarrollo
sostenible: una triada necesaria para la construccion de paz, el cual contiene articulos
desde diferentes perspectivas disciplinarias y contextuales. EI ISBN del libro fisico es: 978-
958-52931-0-6. EI ISBN del libro digital es: 978-958-52931-1-3 (Moya, 2020). El segundo
seminario internacional sobre la misma tematica tendra lugar entre el 19y 21 de agosto del
presente ano.

Actualmente el grupo OIDHPAZ lleva a cabo la investigacion Herramientas para el
cuidado psico-espiritual de personas durante el proceso de la enfermedad por el Covid-19
asi como de familias en su trabajo duelo. Es un proyecto de caracter interdisciplinario, pues
es objeto de andlisis de aspectos teoldgico-biblico-pastorales, psicoldgicos, sociolégicos,
pedagdgicos y tecnologicos. Es una propuesta que busca mitigar los efectos de la pandemia
causada por el COVID-19 en personas que sufren la enfermedad y en familiares en trabajo
de duelo, asi como aliviar la carga de quienes estan realizando acompafiamiento. El
proyecto fue aprobado por la direccion de investigaciones de la CUR el 15 de mayo de
2020 (véase el anexo 5.C. Proyecto de investigacion OIDHPAZ).

La Corporacién Universitaria Reformada dentro de sus politicas y lineamientos
institucionales, ha establecido un sistema de apoyo a la formacion de investigadores, asi
como la participacion de estudiantes para que desde el pregrado puedan adentrarse al
proceso de produccion del conocimiento. De esta forma, los semilleros de investigacion son
una estrategia en la preparacion del estudiante para el desarrollo de procesos investigativos
de calidad y mediante el trabajo cooperativo con docentes y comparieros.

El proceso de conformacién de semilleros se ajusta a los lineamientos
institucionales establecidos frente a la estrategia de fomento de la investigacion definida en
el Reglamento de Investigaciones. Para la creacion o actualizacién de los semilleros se
establece una convocatoria publica semestral, organizada desde la Coordinacion de
Investigacion Formativa, que posteriormente es gestionada por las coordinaciones de cada
programa en los que se contempla el proceso de seleccion de los estudiantes de acuerdo con
los criterios establecidos, la elaboracién de un plan de accion y el aval del grupo de
investigacion. Finalmente, la Coordinacion de Investigacion Formativa inscribe a los
semilleros avalados en la plataforma de la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion
—Red a la cual se encuentra adscrita la institucion para la socializacion y formacion de los
estudiantes de semilleros—, actualizando la informacion en la base de datos institucional.

Los estudiantes del Programa de Teologia han participado del semillero REMEFES
con proyectos que ponen en dialogo la teologia con la realidad contextual. Los proyectos
han participado de los encuentros internos de semilleros de la CUR, asi como en los
encuentros departamental y nacional de la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion-



RedCOLSI. Actualmente, 26 estudiantes del Programa de Teologia estan registrados en el
semillero REMEFES y 8 proyectos de investigacion en curso participaron en el reciente
encuentro de semilleros de la CUR realizado el 16 de abril:

- Pautas pastorales para mejorar la atencion en salud en las madres gestantes
venezolanas en el barrio las Flores.

- Factores sociales asociados con el patriarcalismo que inciden en el feminicidio en
Colombia durante el tiempo del Covid-19 y su relacion con Jueces 19.

- Razones teoldgicas de la marginacion de liderazgos decisorios de las mujeres
pentecostales.

« Impacto del Covid-19 en el acompafiamiento pastoral y desafios para las iglesias

- Principios para una pastoral juvenil a partir de un estudio de las pandillas en la
urbanizacion Las Cayenas de la ciudad de Barranquilla.

- Significado que adquiere la no violencia en jovenes de las iglesias y su relacion con
la confesion de fe en tiempos de posacuerdo

- La virginidad como violencia sexual contra la mujer: una relectura biblica de Dt.
22:13-21 desde las mujeres de iglesias cristianas

- Propuesta pedagdgica para adolescentes migrantes del Colegio Lideres Siglo XXI a
partir de la Teologia de la Esperanza de Jurgen Moltmann.

Tres de los anteriores proyectos pasaron al encuentro departamental de la
RedCOLSI que se llevé a cabo en el mes de mayo del presente afio (véase resultados de
RedCOLSI afio 2021). No obstante, durante el afio 2020 el semillero llevo a cabo 11
ponencias de proyectos en los encuentros locales, regionales y nacionales de la REACOLSI.
Igualmente, es de resaltar que, el afio anterior, el proyecto del semillero Imaginarios
sexuales juveniles y su relacion con la confesion de fe de iglesias cristianas particip6 en el
encuentro Nacional de Semilleros de la RedCOLSI, habiendo obtenido un puntaje de 95.5
(véase anexo 5.D. Registro y actualizacion del semillero REMEFES). Este proyecto
terminado esta en proceso de publicacion como articulo en la revista de semilleros de la
CUR.

El semillero REMEFES lleva a cabo cuatro talleres semestrales dirigidos a los
estudiantes. Dentro de ellos se destacan temas propios de técnicas de investigacion como lo
son: la revision de literatura, la técnica del parafraseo, las normas APA en citas y
referencias.

6 ARTICULACION CON EL MEDIO

6.1 Movilidad Académica



@ REFORMADA
En el articulo 4 del Estatuto General, se establece la vision de la siguiente manera:

La Corporacion Universitaria Reformada serd reconocida como una Institucion de
Educacion Superior, comprometida con la transformacion de la realidad, a partir de la
interpretacion de los profundos y rapidos cambios del entorno caribefio, nacional e
internacional. Su propdsito es ayudar a los estudiantes a realizar las potencialidades,
habilidades y saberes en su desarrollo como ser humano integral en un ambiente de alegria
y felicidad. Su compromiso es ampliar el acceso del estudiantado a los recursos educativos,
acercar el cuerpo estudiantil al cuerpo docente para que alcancen sus objetivos en los
procesos académicos y en su vida profesional.

De igual modo, el articulo 5° del Estatuto General establece los objetivos
institucionales de la CUR, expresados asi:

a) Impartir Educacion Superior como medio eficaz para la realizacion plena
del ser humano colombiano, con miras a configurar una sociedad mas justa,
equilibrada y autébnoma, enmarcada dignamente dentro de la comunidad
internacional.

b) Elaborar y proponer politicas, planes, programas y proyectos, orientados a
resolver los problemas regionales de la comunidad en sus areas de influencia y
participar en ellos.

c) Establecer una politica permanente de formacion, orientacion vy
capacitacion docente, la cual debe fomentar el desarrollo personal, la practica de la
ensefianza y la investigacion en busca de un mejoramiento de la calidad
institucional.

d) Propiciar el intercambio cientifico, tecnolégico y cultural, con el
proposito de mantener una actualizacién permanente que garantice la adecuada
orientacion del desarrollo del pais.

e) Armonizar su accién académica, administrativa, investigativa y de
extension con otras instituciones educativas del pais y con las autoridades
encargadas de la orientacion y vigilancia del sistema de educacion superior.

f) Garantizar el cumplimiento de los programas de formacién, en sus
diversos niveles y modalidades, de acuerdo con lo establecido en las normas
académicas, cientificas, administrativas y de extension.

Los objetivos institucionales guardan correspondencia con la mision, la vision y
identidad filosofica institucional, en la que priman la educacion para la convivencia
pacifica, la inclusion, el respecto por la diversidad, la responsabilidad socioambiental, el
liderazgo, la pertenencia y el servicio, principios explicitamente contenidos en el articulo 2
del Estatuto General de la institucion. Principios a través de los cuales se busca el
desarrollo de las funciones sustantivas de la docencia, la investigacion y la extension,



orientando sus acciones a la intervencion y transformacion de las condiciones sociales,
econdmicas y politicas que requiere la region, el pais y el continente.

El Programa de Teologia de la Corporacion Universitaria Reformada se plantea
como un programa abierto, de caracter ecuménico e interdisciplinario que, a partir de un
plan de estudio equilibrado entre las ciencia biblicas, teoldgicas, sociales y humanas,
establece una formacion integral para que el(la) te6logo(a) interactie de manera critica con
las problematicas que establece nuestra sociedad colombiana y el quehacer de la teologia.

El programa de teologia desarrolla semestralmente una conferencia internacional en
torno a tematicas relevantes para la teologia y las ciencias sociales y humanas, en las que
participan organizaciones y académicos de otros paises que permiten el didlogo de nuestra
comunidad estudiantil y docente con otras comunidades académicas de orden nacional e
internacional. Estos espacios académicos y de divulgacion se proyectan a la sociedad y a la
comunidad académica de la CUR como espacio para el dialogo y la reflexion.

El programa de Teologia desarrolla semestralmente un diplomado, curso o seminario
internacional, en modalidad presencial o virtual, sobre temas relevantes de la teologia o las
ciencias sociales y humanas de alta relevancia, con la participacion de docentes internacionales,
de otras instituciones, vinculados al programa y a la familia reformada que hace presencia en el
mundo. Dentro de tales instituciones estan la Comunion Mundial de Iglesias, el Consejo
Mundial de Iglesias, la Comunidad de Educacién Teoldgica Ecuménica Latino-Americana y
Caribefia-CETELA, la Alianza de Iglesias Presbiterianas y Reformadas de América Latina-
AIPRAL, el Consejo Latinoamericano de Iglesias-CLAI, la Plataforma de Universidades
Protestantes y Evangélicas de América Latina-Qonakuy y el Seminario Presbiteriano de
Pittsburg. Otras organizaciones sociales y ecuménicas con las que hay relacién son el Centro
Congar de Valencia- Espafa y la universidad Santo Tomas de Bogota- Colombia, entre otras.

Tabla 27. Conferencias internacionales.
CONFERENCIAS INTERNACIONALES 2018-2 Al 2019-2

Delegados y participantes Lugar y Fechas
Seminario  internacional: v Dr. Mark Hathaway, de origen | Barranquilla
aprendizaje ecoldgico canadiense. Coautor del libro 27 d 01
trasformador, economia y “el Tao de la Liberacion con e agosto-
fe. Leonardo Boff”. de septiembre de
v Rv. Chris Ferguson, de origen 2018.

canadiense. Secretario General

de la CIR (Comunion de

Iglesias Reformadas)
Consulta internacional: v Jim Hodgson, Coordinador de | Barranquilla 21-
sexualidad humana, género la IUC para ALC. Canada. E- 25 de mayo de
y diversidades mail: jhodgson@united- 2019.

church.ca
v" Horacio Mesones.
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mailto:jhodgson@united-church.ca

REGILITI

Director Ejecutivo de CREAS,
Argentina. E-
mail: horacio@creas.org

v' Milton Mejia. Profesor del
Programa de Teologia
: mmejia@unireformada.edu.co

Seminario internacional: v" Dr. John C welch. Pittsburgh Barranquilla 22-
“Reconciliacion y Theological Seminary. Estados | 24 de agosto de
desarrollo sostenible para la Unidos. 2019.

paz en Colombia” v" Mg. Jefferson Rodriguez.

World Vision Colombia.

v" Mg. Sara Henken. Iglesia
Presbiteriana de los Estados
Unidos.

v Dr. Tali Hairston. Presbiterio
de Seatle. Estados Unidos.

v Mg. John Tumboll.
Presbyterian Peace Fellowship.
Estados Unidos.

v" Harold Segura. World Vision.
Costa Rica.

v" Dr. Douglas Leonard. CMI.
Estados unidos.

v Mg. Eduardo Martinez.
Federacion Luterana Mundial.
Colombia.

v Dr. Humberto Martin Shikiya.
Qonakuy — Argentina.

El programa de teologia mantiene un proceso activo con la educcion continuada y la
funcion de extension, a través cursos, seminarios, conferencias y talleres, que abren a la
comunidad debates sobre tematicas relevantes para la teologia y el contexto colombiano y
caribefio. Estas son algunas de las actividades desarrollas por el programa en esta area.

Tabla 28. Educacién continuada.
EDUCACION CONTINUADA DEL PROGRAMA 2018-2020-1

PONENTES/ LUGAR Y FECHAS
RESPONSABLES.
Ciclo de conferencias: Biblia y | Dra. Elsa Tamez. Barranquilla
violencias.

8-10 de marzo de 2018
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Diplomado: Liderazgo en | Prof. Mg. Milton | Barranquilla.

di ia, d I tenibl Mejia.

p:;coma esarrollo sostenible y | Mejia Febrero- agosto de 2018
Ciclo de conferencias: Inclusion | Mg. Rolando | 30 abril- 4 de mayo de
en la educacion superior para | Verdecia. Cuba. | 2018.

personas con discapacidad: una
mirada desde la psicologia, las
artes y la teologia.

Coordinador Regional
del Area de Gran
Colombia y Caribe

para la Red
Ecuménica en
Defensa de las
Personas con
Discapacidad.
Curso intensivo: Ecumenismo, | Prof. Dr.  Andrés | Semestre 2018-2.

derechos humanos y realidad del
ecumenismo en américa latina y su
futuro.

Valencia de Espafia.
Facultad de Teologia
San Vicente Ferrer de
Espana.

Prof. Dr. César
Carhuachin. Profesor
de Biblia y Teologia
CUR.

Prof. Mg. Milton
Mejia. Docente CUR.

3 créditos académicos.

Curso intensivo: Violencia,
trauma y reconciliacion. leyendo la

PhD. Hans de W.it.
Docente emérito de la

Barranquilla

22 de octubre al 2 de

biblia para la reconciliacién. una | Universidad libre de iombre de 2018
aproximacion desde una | Holanda. noviembre de 2ULo.
hermenéutica de hospitalidad 3 créditos académicos.
Conversatorio: Biblia, sexualidad | Prof. Dr. César | Barranquilla
y preocupaciones cristianas. Carhuachin. Profesor 6 de iuni

de Biblia y Teologia €junio

CUR.
Conversatorio: Relacion de la | Dra. Viktoria Semsey. | Barranquilla

iglesia y el estado.

Profesora universitaria
de historia
contemporanea de la

Jueves 21 de marzo.




Universidad  Karoli
Géaspar de Hungria,
suscrita a la Facultad
de Filosofiay Letras.

Mg. Milciades Pda,
Vicerrector
Académico (CUR).

Profesor, Dr. César
Carhuachin. Profesor
de biblia y teologia
CUR.

Curso intensivo: Exégesis biblica
y teologia de génesis

PhD. Hans de Wit.
Docente emérito de la

Universidad libre de
Holanda.

Prof. Dr. César
Carhuachin. Profesor

de Biblia y Teologia
CUR.

Barranquilla.
Semestre 2019-1

3 créditos académicos

Conferencia: Lectura narrativa de
la Biblia

Dr. Dario Barolin.
Secretario  Ejecutivo
de AIPRAL (Alianza
de Iglesias
Presbiterianas y
Reformadas de
América Latina).

Barranquilla
21 de febrero de 2019.

Conferencia: La metafora de la
reconciliacion en la carta a los
efesios

PhD. César Moya.
Doctorado de la
Universidad Libre de
Amsterdam. Docente
del Programa de
Teologia CUR.

Barranquilla
16 de octubre 2019




Curso: Teologias contemporaneas

PhD. Hans de Wit.
Docente emérito de la

Barranquilla
Semestre 2019-2

Universidad libre de
Holanda.
Conferencia: Dios, ser humano y | Rabino, Barranquilla
creacioén: una perspectiva judia. ) . .
PErsp ] Julian Vainsstein 3 de octubre de 2019.

Curso: Apocaliptica.

Mg. Milciades Pda.

Semestre 2020-10-09

Docente de Biblia
CUR. Vicerrector de
Investigacion.

Rev. José Luis Casal,
Pastor de la Iglesia
Presbiteriana USA.

Conversatorio: El cuidado
pastoral 'y la interpretacion
apocaliptica en tiempos de Covid -
19

21 de mayo del 2020.

Mg. Milciades Pua.
Docente de Biblia
CUR. Vicerrector de
Investigacion.

En el periodo 2020-2 el Programa de Teologia dio apertura al Diplomado en
Teologia, Pandemia y Tradicion Cristiana, bajo la direccién del Dr. César Carhuachin,
profesor del Programa de Teologia, con la participacion de estudiantes de la Comunidad de
Educacién Teoldgica Ecuménica Latinoamericana y del Caribe (CETELA), una
organizacién que vincula instituciones teolégicas ecuménicas y del Seminario Evangélico
Unido de Teologia - Facultad de Teologia SEUT (Espafia). Este trabajo de movilidad
estudiantil se proyect6 en el contexto de la pandemia.

Tabla 29. CETELA- PROGRAMA DE TEOLOGIA (CUR).

DOCENTE
RESPONSAB
[\ LE DEL
DE CETELA CURSO CURSO

INSTITUCIO

PLATAFORMA




@

CORPORACION UNIVERSITARIA

N

Centroamérica
— CEDEPCA
(Guatemala)

REFORMADA

Asociacion

Educativa Protagonismo y .

Teologica Pedagogia de la Dr. AllejanQro Google Meet
1 Cussianovich

Evangélica — ternura

1|AETE (Peru)

Centro

Evangélico de

Estudios .

Pastorales en Teologias M.M. Herber Wordpress/Zoom

Contextuales Alvarez

Una Mirada
Panoramica a los

Dra (c) Carmen

(Brasil)

_ feminismos y las Margarita
Comyn_ldad Teologias Sanchez de Google Meet / Classroom CTM
Teolbgicade  |feministas/mujerist Ledn
3 México — as
| {CTM
(México) Teologia y género
en la B'p“a: el Dra. Odja Google Meet / Classroom CTM
Apocalipsis como Barros
caso
Universtarta | TEOLOGIA Y
PANDEMIA EN Dr. César .
Reformada | LATRADICION | Carhuachin Office 365- Teams
(Colombia) CRISTIANA
4
Faculta}d_ Pablo de Tarso:
Evangélica de Un acercamiento a
Estudios . Ing. Moisés | Moodle/Zoom https://feetvirtual.ed
L su vida, :
Teologicos — ensamiento Mercado u.ni/
FEET Escritos ’
5[(Nicaragua) '
Facultad de
T?OIOQ'a de Teologia Publica | Dr. Jalio Paulo
Sdo Paulo da Reformada T. M. Zabatiero Moodle
IPIB-— FATIPI T



https://feetvirtual.edu.ni/
https://feetvirtual.edu.ni/

Facultad Histdria e
Unida de Teologia na Dra. Claudete Moodle e Google Meet
Vitoria— FUV 0.0g1a I Beise Ulrich g
. Ameérica Latina
(Brasil)
y
Escatologia en
tiempos de cambio
cI|r_nat|_co Dra. Karla Koll Moodle, con apoyo de zoom
(Seminario en
historia, teologia y
8| Universidad ética)
Biblica Exégesis del
Latinoamerica Nuevo
na—UBL Testamento. Tema
(Costa Rica) especifico por
e Dr. (c) Hanzel
definir. 7 Moodle, con apoyo de Zoom
. Zuiiga
(Prerrequisitos
Griego,
Metodologias
exegéticas)
Seminario Dr. Israel Flores
Evangélico Fundamentos de Olmos / Dr. Moodle. con anovo de Zoom
Unido de Pastoral Victor ' poy
9|Teologia - Hernandez
{Facultad de
Teologia
SEUT
(Esparia -
Cooperacion Dr. Juan José
fraternal) Teologias del Sur | Tamayo Acosta Moodle, con apoyo de Zoom

El programa de Teologia de la Corporacion Universitaria Reformada, la Céatedra
Yves Congar de la Facultad de Teologia San Vicente Ferrer de Espafia y la Facultad de
Teologia de la Universidad Santo Tomas de Bogota, bajo la firma de los respectivos
convenios, han iniciado la proyeccion del Diplomado en ecumenismo en perspectivas
ortodoxa, catélica y protestante, aportes para la fraternidad humana, para el periodo
académico 2021-2. Este diplomado, de 126 horas, permite la movilidad docente y de
estudiantes en procesos de formacion que aportan a la construccién de la paz a través de los
dialogos ecuménicos e interreligiosos.



El Diplomado en ecumenismo en perspectivas ortodoxa, catolica y protestante,
busca identificar los factores histéricos, institucionales y organizacionales que dieron
origen al Movimiento Ecuménico (ME) asi como abordar las teologias, los pensadores, los
documentos y las perspectivas de las tradiciones cristianas catolica, ortodoxa y protestante
frente al mismo y los desafios contemporaneos.

Los Objetivos de aprendizaje del diplomado son:

« Reconocer al movimiento ecuménico (ME) moderno como un resultado de factores
historicos.

- ldentificar a los grupos e instituciones protestantes, catélicas y ortodoxas y sus
contribuciones al ME.

«  Conocer el proceso de incorporacion de la iglesia catolica y ortodoxa al ME.

- Identificar y valorar las perspectivas ecuménicas de los documentos protestantes,
catélicos y ortodoxos, en la busqueda de la unidad de los cristianos.

- Identificar y valorar las principales perspectivas teoldgicas de la Iglesia ortodoxa,
catélica y protestante respecto al ecumenismo, asi como sus autores mas
representativos.

- Identificar las preocupaciones y énfasis del ME en los contextos particulares.

- Reconocer los temas de justicia social que son desafios actuales para el
ecumenismo.

- Comprender las nuevas espiritualidades y los desafios que estas plantean al ME.

Del mismo modo el diplomado establece los siguiente Resultados de aprendizaje:

- Identifica las raices historicas del ecumenismo.

+  Vincula las preocupaciones y los énfasis ecuménicos en los contextos particulares.

« Reconoce las contribuciones de las instituciones y grupos ecuménicos protestantes,
catélicos y ortodoxos.

- Distingue y valora las perspectivas de los documentos ecuménicos protestantes
catolicos y ortodoxos.

- Distingue y valora las perspectivas, de pensadores(as), ecuménicas protestantes,
catolicas y ortodoxas.

- Responde tedricamente a los temas de justicia social que son desafios al
ecumenismo.

- Comprende las nuevas espiritualidades y los desafios que estas plantean al ME.

A continuacién, se relacionan los docentes, en representacion de las tres

instituciones, bajo la coordinacién del Programa de Teologia de la Corporacion
Universitaria Reformada:

Andrés Mauricio Quevedo Rodriguez



César Carhuachin

Magister en Teologia y estudiante del Bachillerato Candnico en
Teologia de la Pontificia Universidad Javeriana. Magister en
Filosofia Contemporanea y Licenciado en Teologia con énfasis
en Teologia Sistemética de la Universidad de San Buenaventura.
Actualmente es docente investigador de la Facultad de Teologia
de la Universidad Santo Tomés, en donde, ademas de la
coordinacion editorial, tiene a su cargo catedras relacionadas con
la teologia sacramental, el ecumenismo, el dialogo interreligioso
y la filosofia.

Andrés J. Valencia Pérez

Doctor en Teologia de la Facultad de Teologia San Vicente
Ferrer de Valencia -Espafia. Licenciado en Teologia (Master)
Facultad de Teologia San Vicente Ferrer de Valencia-Espafia.
Bachiller en Teologia (Licenciado en Estudios Eclesiasticos),
Facultad de Teologia San Vicente Ferrer de Valencia-Espafia.
Actualmente es profesor de Teologia Ecuménica en Valencia y
en el Instituto Superior de Ciencias Religiosas de Barcelona,
director de la Céatedra Yves Congar de la Facultad de Teologia
San Vicente Ferrer — Valencia-Espafia. Vicepresidente
Internacional de la Asociacion Ecuménica Internacional
(International Ecumenical Fellowship IEF).

Tedblogo de International Baptist Theological Seminary en Buenos
Aires, Argentina; Master en Teologia de International Baptist
Theological Seminary, Buenos Aires, Argentina; Doctor en
Teologia de la Pontificia Universidad Catolica de Argentina y

Doctor de Ministerio de Drew University Theological School de
Madison, New Jersey. Actualmente es docente en mision del area

de Biblia y Teologia del Programa de Teologia de la Corporacion

Universitaria Reformada.

Las Facultades de Teologia de las universidades Santo Toméas (Bogotd), San
Vicente Ferrer (Espafia) y el Programa de Teologia de la Corporacion Universitaria
Reformada han proyectado tres articulos académicos como resultado del trabajo docente en
este diplomado para ser publicado en las tres revistas de las instituciones aqui involucradas.



Este trabajo cooperativo tiene aportes significativos en la movilidad docente y estudiantil, y
en el desarrollo de la investigacidbn en cooperacion con instituciones nacionales e
internacionales.

El programa de Teologia se encuentra en conversaciones iniciales con el SEUT de
Espafia y la REET (Red Ecuménica de Educacion Teoldgica) con quienes se viene
desarrollando los lineamientos integrales de los convenios a firmar en las areas de la
docenciay la investigacion.

6.2 Practicas y Pasantias

La CUR, en su area misional de extensién, contempla la proyeccion social como factor
indispensable para la educacion de la poblacion estudiantil y el fortalecimiento de las
relaciones con el sector externo, para que permita intercambios nacionales e
internacionales, asi como desarrollar las practicas formativas, voluntariado, espacios de
actualizacién profesional y construccion de una cultura de paz en Colombia. Por esta razén,
desde extension y relaciones interinstitucionales, a través de su cuerpo profesional
desarrolla actividades, proyectos y programas que han permitido el crecimiento
significativo del area y de la poblacién beneficiaria. Estas actividades se encuentran regidas
por un conjunto de politicas en las cuales se expresan los lineamientos sobre los cuales se
viene desarrollando (véase Politica de Extension).

El perfil ocupacional del Programa de Teologia esta relacionado directamente con el
area de la educacion, las comunidades religiosas, sociales y comunitarias. Por consiguiente,
sus practicas profesionales se encuentran en la préctica pastoral, educativa y de capellania.
Estas practicas permiten una interaccion e inmersion del(la) teélogo(a) en formacion en los
ambitos laborales y por lo tanto en el quehacer del profesional en las diversas areas y los
distintos desafios que atafien al profesional de esta disciplina y a su sector productivo.

A continuacion, se presentan algunas instituciones con las que la CUR mantiene
convenios interinstitucionales para el desarrollo de las practicas profesionales.

Tabla 30. Convenios para practicas profesionales.

ALGUNOS CONVENIOS PARA PRACTICA PROFESIONAL

1| CHILEDREN INTERNATIONAL COLOMBIA
2| FUNDACION CRECER CON AMOR
3| FUNDACION SOCIAL AMIRA DE LA ROSA




FUNDACION SOCIAL CAMINO, VERDAD Y VIDA

FUNDACION EL LIRIO DE LOS VALLES

FUNDACION MOVIMIENTOMANOS INTERNACIONAL

FUNDACION EDUCATIVA SABERES

ICBF REGIONAL ATLANTICO

©| 00| N o o &~

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN EUGENIO CANAVERA

10 | COLEGIO AMERICANO DE BARRANQUILLA

11 |COLEGIO NAZARETH OLAYA DE BARRANQUILLA

12 |FUNDACION VENCEDORES KIDS

13| VISION MUNDIAL INTERNATIONAL

Fuente: Oficina de practicas 2021

7 ARTICULACION CON LOS EGRESADOS

El modelo educativo de la Corporacion Universitaria Reformada reconoce y recoge los
principios generales del desarrollo humano integral y el valor de todas sus potencialidades,
impulsando y promoviendo entre sus miembros la capacidad de adaptacion a diferentes
ambientes y condiciones propias del ejercicio responsable de su voluntad; la afirmacion del
caracter sensible de las necesidades de la colectividad; asociados a su compromiso de
servicio y dotados de las herramientas que les hagan participes del desarrollo propio y de
las comunidades con las que interactGan.

Para la Corporacién Universitaria Reformada el seguimiento de egresados es un asunto de
vital importancia, ya que el desempefio profesional y personal de los egresados permite
establecer indicadores con respecto a la calidad y eficiencia de nuestra institucion. Hoy en
dia, las universidades deben analizar minuciosamente la insercion de los egresados en el
mercado laboral para mejorar su oferta de ensefianza y formacion.

En los dltimos afos, las universidades e instituciones de educacion superior en todo el
mundo han empezado a enfocarse en el aseguramiento de calidad para satisfacer las
necesidades tanto de sus estudiantes como de la sociedad con respecto al mercado laboral.
Por lo tanto, el conocimiento bien establecido de las fuerzas y las debilidades de sus
programas de estudio es esencial para la gestion de la calidad.

El seguimiento a los egresados constituye los insumos para mejorar y actualizar los planes
y programas de estudio. Igualmente apoyan la definicion de las politicas de desarrollo
institucional.



MARCO LEGAL
La Politica de Egresados de la Corporacion Universitaria Reformada tiene en cuenta los
requerimientos legales nacionales, enmarcados en las siguientes normas:

v

v

Ley 30 de 1992. Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior
(Ministerio de Educacion Nacional, 1992).

Ley 115 de 1994. Por la cual se expide la ley general de educacion (Ministerio de
Educacién Nacional, 1994).“Articulo 60. Comunidad Educativa. De acuerdo con el
articulo 68 de la Constitucion Politica, la comunidad educativa participara en la
direccidn de los establecimientos educativos, en los términos de la presente Ley. La
comunidad educativa estd conformada por estudiantes o educandos, educadores,
padres de familia o acudientes de los estudiantes, Egresados, directivos docentes y
administradores escolares. Todos ellos, segun su competencia, participaran en el
disefio, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y en la buena
marcha del respectivo establecimiento educativo.”

Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003. “Por el cual se establecen las
condiciones minimas de calidad y demas requisitos para el ofrecimiento y desarrollo
de programas académicos de educacion superior y se dictan otras disposiciones.”
(Ministerio de Educacion Nacional, 2003) “Articulo 1. Condiciones minimas de
calidad. - Para obtener el registro calificado, las instituciones de educacion superior
deberédn demostrar el cumplimiento de condiciones minimas de calidad y de las
caracteristicas especificas de calidad. Las condiciones minimas de calidad son las
siguientes... Numeral 13. Politicas y estrategias de seguimiento a Egresados...”
“Articulo 14. Politicas y estrategias de seguimiento a Egresados. La institucion
debera demostrar la existencia de Politicas y estrategias de seguimiento a sus
Egresados que: 1. Permitan valorar el impacto social del programa y el desempefio
laboral de sus Egresados, para su revision y reestructuracion, cuando sea necesario.
2. Faciliten el aprovechamiento de los desarrollos académicos en el area del
conocimiento por parte de los Egresados. 3. Estimulen el Intercambio de
experiencias profesionales e investigativas.”

Ley 1188 de 2008 “Por la cual se regula el registro calificado de programas de
educacion superior y se dictan otras disposiciones.” (Ministerio de Educacion
Nacional, 2008). “Articulo 2°. Condiciones de calidad. Para obtener el registro
calificado de los programas académicos, las instituciones de educacion superior
deberan demostrar el cumplimiento de condiciones de calidad de los programas y
condiciones de calidad de caracter institucional:... Condiciones de caracter
institucional... Numeral 4. La existencia de un programa de Egresados que haga un
seguimiento a largo plazo de los resultados institucionales, involucre la experiencia
del Egresado en la vida universitaria y haga realidad el requisito de que el
aprendizaje debe continuar a lo largo de la vida....”

Decreto 1295 del 20 de abril de 2010. “Por el cual se reglamenta el registro
calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de programas
académicos de educacion superior”. “Articulo 6.- Evaluacion de las condiciones de



calidad de caracter institucional. La institucion de educacién superior debe presentar
informacion que permita verificar:

o 6.4. Programa de Egresados. El desarrollo de una estrategia de seguimiento
de corto y largo plazo a Egresados, que permita conocer y valorar su
desempefio y el impacto social del programa, asi como estimular el
intercambio de experiencias académicas e investigativas.

o Para tal efecto, la institucion podra apoyarse en la informacion que brinda el
Ministerio de Educacion Nacional a través del Observatorio Laboral para la
Educacién y los demas sistemas de informacion disponibles. Para la
renovacion del registro calificado la institucion de educacion superior debe
presentar los resultados de la aplicacion de esta estrategia.”

Estatuto General de la CUR (Corporacién Universitaria Reformada, 2000): El cual
establece el carécter del egresado y su representatividad en los consejos de Facultad, asi:

“Articulo 63.- DEL CONSEJO DE FACULTAD.
En cada facultad existe un Consejo con capacidad decisoria en los asuntos de caracter
académico y asesor del Decano en lo administrativo, estara constituido por:

a. El Decano, quien lo preside.

b. Los directores de los programas.

c. Un representante de los egresados.

d. Uno de los profesores.

e. Uno de los estudiantes.

PARAGRAFO 2: Los representantes de los docentes, estudiantes y egresados deben ser
elegidos de conformidad con el reglamento que expida el Rector y su periodo es de un afio.

El Objetivo de esta representacion queda claramente enmarcado en este estatuto definiendo
el siguiente objetivo y alcance:

OBJETIVO: Obtener informacion de la practica profesional de los egresados que
proporcionen elementos a la revision curricular que contribuyan al cumplimiento de la
vision institucional. Mantener vigentes y actualizados los planes y programas de estudio,
para lograr la debida congruencia entre la formacion y los niveles de excelencia de nuestros
profesionales egresados, que nos ayuden a cumplir satisfactoriamente con los
requerimientos del mercado laboral, cada vez mas competitivo.

ALCANCE: Esta politica esta dirigida a los Egresados de los programas académicos de la
Corporacion Universitaria y a los estudiantes proximos a finalizar sus estudios. Busca
facilitar la intercomunicacion y el relacionamiento entre los egresados y sus respectivos
programas y la Vicerrectoria Académica en aras de mantenerlos informados de las
actualizaciones pertinentes a la formacion adquirida en nuestra institucion, nuevos
convenios de estudios con entidades educativas nacionales e internacionales y a través de
ellos reforzarles la responsabilidad social que tienen con la sociedad.



@ REFORMADA
POLITICAS PARA EL SEGUIMIENTO A EGRESADOS

La politica establecida pretende aportar elementos para el debate sobre la pertinencia de la
formacion profesional, entendida como serie de indicadores provenientes del exterior sobre
la calidad de formacidén de recursos humanos. Ello implica abordar el analisis en
dimensiones tales como los requerimientos actuales y futuros de los perfiles de formacion,
la organizacion académica y los planes de estudio.

Se busca, contribuir con elementos que permitan tener una perspectiva mas amplia sobre la
calidad y pertinencia del proceso de formacion profesional, a partir del conocimiento de la
opinién y sugerencias de los empleadores en torno a la formacion académica y el
desempefio profesional de nuestros egresados.

La Evaluacion externa del Curriculum esta relacionada con el campo de conocimientos de
los programas académicos y una estrategia de evaluacion son los estudios del Seguimiento
de egresados y es una politica para fortalecer y/o mejorar la competitividad. Ofrece
respuestas concretas a las necesidades de los estudiantes de acercar su formacién a diversos
escenarios y ambitos laborales en los que ejerceran sus profesiones; orienta la actualizacién
y capacitacion requerida por los docentes, tanto en lo disciplinar como en lo didactico;
impulsa y consolida a la Universidad hacia la rendicion de cuentas a la sociedad a través de
la evaluacion y acreditacion de sus programas, el seguimiento de egresados es
indispensable para reorientar los planes académicos.

El seguimiento de egresados se realizara anualmente, se contard con un directorio y se
informara con anticipacion en donde se llevara a cabo.

ACCIONES

v" Preparacion para la vida laboral: Ofrece a los estudiantes de ultimos afios mediante
talleres de preparacién para su inserciéon laboral, mejorando sus condiciones de
empleabilidad. Los talleres estan orientados a estudiantes de Gltimos afios de todos
los programas de Pregrado de la Corporacion Universitaria Reformada.

v" Retroalimentacién: Intercambio de experiencias y oportunidades de nuestros
egresados a través de los encuentros anuales programados.

v' Actualizacion: Ofrecer a los egresados de nuestra institucién la oportunidad de
mantenerse actualizados en sus programas de estudios, a través de encuentros, foros,
NUEVOS Cursos.

v Representacion: La Corporacion Universitaria apoya y fortalece los diferentes
mecanismos para la representacion de Egresados en sus 6rganos de gobierno.

v’ Beneficios: Se dan a conocer los recursos y servicios que ofrece la Corporacion
Universitaria a traves de convenios interinstitucionales y las actividades que realice
Bienestar Universitario para que los Egresados puedan hacer uso de ellas.

RESPONSABLE



El Departamento de Bienestar Universitario con el apoyo de la Vicerrectoria Académica,
las direcciones de programas y el representante de los egresados serén los responsables de
la gestion e implementacion de la politica de egresados.

Esté politica esta sujeta a evaluacion constante que nos permita su actualizacion atendiendo
las nuevas demandas del mercado laboral.

POLITICA DE PROMOCION PROFESIONAL

Se reconoce que una de las dificultades que enfrentan los egresados al concluir su pregrado
en la Universidad es la de no ser asimilados por el mercado laboral. Una razon es que cada
vez mas la demanda adquiere de especialistas en areas especificas. Entonces, la politica
consiste, en primer lugar, en abrir la posibilidad para que los estudiantes de la Universidad
Reformada, previo lleno de algunos requisitos, puedan encontrar una oportunidad para
continuar con su preparacién en otras universidades aprovechando los contactos
establecidos y asi poder identificar cual es el servicio concreto que puede prestar a la
sociedad. En segundo lugar, la Universidad establece programas a través de la coordinacién
de contactos empresariales para facilitar la captacion de hojas de vida y oportunidades de
empleo. En este aspecto la Universidad aprovecha los multiples contactos incluso a nivel
internacional para promover sus mejores representantes por parte de los estudiantes.

POLITICA DE CREACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO COMUNITARIO
Facilita la comunicacion de los egresados con los diferentes entes encargados de propiciar y
apoyar la creacion de proyectos de desarrollo comunitario como ONGs, y entidades
gubernamentales o proyectos provenientes de la politica social del gobierno y programas de
apoyo social, de apoyo a las negritudes o grupos emergentes que impulsen proyectos
orientados al crecimiento personal integral y que incluya pautas de como crear proyectos
micro-empresariales orientados a la venta de servicios educativos. En el caso del programa,
la Universidad Reformada cuenta con las instituciones pertenecientes a su Institucion
fundadora, la Iglesia Presbiteriana de Colombia y sus diferentes comunidades-Iglesias, los
Colegios Americanos tanto en el ambito nacional como en el ambito local y los colegios
parroquiales a escala local, los cuales cuentan con espacios para el desarrollo de estos
proyectos hacia la construccién de pequefias empresas de diferente indole.

POLITICA DE SEGUIMIENTO

Los egresados representan la proyeccion por medio de la cual la universidad interviene en
la sociedad. Los egresados representan la contribucion que la universidad realiza a favor del
desarrollo y crecimiento integral de la sociedad. Eso implica que la universidad esta
I[lamada a generar un impacto transformador representado en cierta dinamica de
crecimiento del potencial individual y colectivo en una sociedad determinada, con
presencia universitaria. Para el cumplimiento de ese objetivo, no es suficiente con presentar
ante la sociedad al final de cada cohorte un grupo de estudiantes como profesionales en una
determinada area del conocimiento. EI compromiso de la universidad con sus egresados
debe ir mas alla de ese hecho, ya de por si, significativo para la vida de una persona y para
el crecimiento cualitativo de una sociedad. La Universidad estd comprometida, ademas de
crear espacios de actualizacion y especializacion para sus egresados, a propiciar la



actualizacion de los datos de los egresados por medio del programa de contactos
empresariales.

POLITICA DE MEDICION

De acuerdo con las politicas institucionales, los programas cuantifican anualmente el
impacto social y el desempefio laboral de sus egresados. En lo que respecta al programa, la
cuantificacion se realiza aprovechando los procesos evaluativos implementados por los
colegios, proyectos de desarrollo, iglesias e instituciones con los cuales el programa haya
establecido convenios con miras a dar seguimiento a la tendencia del desempefio de los
egresados y al impacto social de su intervencion.

POLITICAS DE ASOCIACION
La institucién se propone apoyar todas las actividades de creacidn y funcionamiento de la
asociacion de egresados de la Corporacion Universitaria reformada.

POLITICA DE CAPACITACION PERMANENTE
La Universidad fomenta capacitacion permanente de los egresados a través de las diferentes
relaciones institucionales tanto nacionales como internacionales.

ESTRATEGIAS

- Intercambios y recursos internacionales: En este aspecto la Universidad Reformada se
propone la presentacion de un plan de intercambios con varias de las universidades con que
tiene relacion en el mundo, aprovechando los contactos con programas de financiacién y
programa de becas como los de Global EducationlPUSA, Iglesia Reformada de Holanda, la
Fundacién de Ayuda Presbiteriana en Suiza-FAP, y universidades como ISEDET de
Argentina, la Universidad Metodista de Sao Paulo Brasil y la Universidad Biblica
Latinoamericana de San José Costa Rica.

- Conformar la asociacion de egresados de la Universidad: A partir de las siguientes pautas,
los egresados elaboraran su propio proyecto de asociacion:

Generar un espacio de encuentro y renovacion de la vocacion

profesional.

Mantener vivo el contacto de la universidad con el sector empresarial

y social.

Generar proyectos de intercambios académicos con otras

universidades y programas del area.

Contribuir desde la optica de los egresados con proyectos de

desarrollo que dinamicen el impacto de la universidad en general y del

programa en particular. frente a las iglesias de la region y a nivel de

toda la sociedad.

Realizar encuentro anual de egresados.

Este encuentro debe girar en torno a la integracion, pero también esta integracion debe ser
aprovechada para la presentacion y dinamica de los proyectos a favor de los propios
egresados y a favor de los procesos académicos, administrativos y financieros de la
institucion.

NN N O N N N



- Crear comision de seguimiento: Esta comision nombrada desde la Universidad tendra la
mision de Analizar anualmente el impacto de los proyectos de desarrollo educativo y de
desarrollo comunitario liderados por egresados y también el desempefio laboral de los
egresados a través de encuestas disefiadas para medir estos parametros.

- Servicios de extension universitaria: Se trata de la implementacion de proyectos de
extension universitaria como: diplomados, seminarios, extension de programas en las zonas
donde se encuentren habitando los egresados. Se propone que estos servicios de extension
universitaria sean liderados por los propios egresados en la medida en que estos hayan
alcanzado el perfil académico adecuado para liderar estos procesos académicos.

- Espacios de ejercicio profesional permanente: Propiciar espacios para la discusion de
temas de actualidad e interés de los sectores religiosos, social para el ejercicio profesional
de los profesionales egresados y a la vez facilitar los procesos relacionados con el empleo y
el espiritu empresarial. Dentro de estos espacios de ejercicio profesional se aprovechara
para sistematizar toda la informacién relacionada con los egresados y se crearan pautas para
vincular a los egresados en los comités de la Facultad.

8 APOYO A LA GESTION DEL CURRICULO

8.1 Recurso Administrativo: Organizacion

En la estructura organica Institucional se establece una sala general que trabaja en
conjunto con el Consejo académico y el Consejo Superior. A esta sala se sujeta la Rectoria,
que a su vez cuenta con la Vicerrectoria de Asuntos académicos, Vicerrectoria de
Innovacion e Investigacion, Vicerrectoria de Extension e Internacionalizacion y la
Vicerrectoria de Asuntos Administrativos. De la Vicerrectoria académica surgen la
Direccion académica y las Decanaturas, entre ellas la de la Facultad de ingenierias, dentro
de la cual encontramos los programas de ingenieria industrial, ingenieria informatica,
ingenieria biomédica, ingenieria ambiental, tecnologia en logistica empresarial, tecnologia
en gestion de redes, tecnologia en electromedicina y tecnologia en desarrollo ambiental y
sostenible. La siguiente figura muestra la estructura organizacional institucional de la
corporacion universitaria reformada.
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Figura 1. Estructura organizacional institucional

ESTRUCTURA ORGANICA
INSTITUCIONAL O @ REFORMADA

Fuente: Pagina web CUR 8.2. Coordinacion del Programa

8.2 Coordinacién del Programa

El coordinador del programa realizara las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir, en lo pertinente, los Estatutos y los Reglamentos de la
Universidad.

2. Garantizar que los Programas Académicos cuenten con un proyecto educativo acorde
con el Proyecto Educativo Institucional Universitario.

3. Elaborar los procesos académicos dependiendo el caso del estudiante (homologaciones,
transferencias, validacion). Seguimiento y supervision de los procesos académicos de los
estudiantes y docentes.

4. Garantizar la permanente actualizacion de los contenidos programaticos de las materias
gue conforman el plan de estudio de los programas a su cargo.

5. Impulsar y fomentar los procesos de investigacion dentro del Programa Académico.

6. Presentar la asignacion de carga académica y contratacion de profesores universitarios
para el respectivo periodo académico, previo al cumplimiento de los requisitos y tramites
exigidos en el Estatuto y Reglamentos de la Universidad.



7. Rendir al Rector, Vicerrector Académico y Direccion Académica informes periddicos
sobre la puesta en marcha del Programa Académico.

8. Realizar el proceso de autoevaluacion del Programa Académico con fines de renovacion
registros calificados y acreditacion de alta calidad.

9. Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento que resulten de los procesos de
autoevaluacion.

10.Velar porque los profesores organicen conferencias y participen en programas de
investigacion.

11.Propender por la seguridad de elementos, documentos y registros de cardcter manual,
mecanico o electrénico y adoptar mecanismos para su conservacion y buen uso y responder
por el inventario de elementos y equipos a su cargo.

12.Coordinar la presentacion de los Proyectos de Grado de los aspirantes a grado, recibir
monografias de grado, asignar jurados para la evaluacion de la sustentacion y remitir el
certificado de aprobacion de requisitos especiales para grado. 13.Participacion del equipo
editor y escritor de articulos del programa.

14.0Organizar los procesos en el software relacionados con la oferta académica,
actualizacién de planes de estudio y seguimiento de notas.

15.Reorganizacién y recuperacion de notas de estudiantes antiguos.

16.Disefar, implementar y evaluar los planes operativos de accién de la coordinacion de
programa.

17.Elaborar y presentar ante el Comité Curricular y de Autoevaluacion del programa los
informes semestrales sobre las actividades cumplidas en el programa, y sobre seguimiento
al rendimiento académico y a la formacién integral de los estudiantes, asi como el informe
final al término del periodo.

18.Gestionar el cumplimiento de los procesos misionales y las condiciones del programa
que establece el Ministerio Nacional de Educacién para la consecucion de renovacion de
registro calificados y/o acreditacion de alta calidad.

19.Representar al programa ante diferentes organismos y en los eventos cientificos,
academicos, culturales, civicos y sociales a todo nivel, con el fin de generar visibilidad y
reconocimiento de este.

20.Promover la participacion de estudiantes y docentes en proyectos de investigacion y de
proyeccion social.

21.Resolver oportunamente las peticiones que le sean presentadas, para dar cumplimiento a
las disposiciones legales y de politica institucional sobre la materia, previo cumplimiento
de los conductos regulares y reglamentos vigentes.

22.Presentar al Decano / Direccion Académica el proyecto de asignacion de carga
académica y contratacion de profesores universitarios para el respectivo periodo
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académico, previo el cumplimiento de los requisitos y tramites exigidos por el Estatuto y

Reglamentos de la Universidad.

23.Asistir a las reuniones de los consejos, comisiones, comités y demas cuerpos colegiados
en que tenga asiento y sea invitado o efectuar las delegaciones.

24.Definir y solicitar ante las dependencias competentes, la adquisicion de recursos y
servicios educativos, equipos, materiales, dotaciones, mobiliario y mejoras locativas, entre
otros. 25.Elaborar los horarios de clase y asignar los salones correspondientes y registrar
esta informacion en el sistema académico.

26.Convocar a reuniones a docentes y estudiantes para informarles sobre asuntos propios
del Programa Académico.

27.Participar en la elaboracion y realizacion del programa de actualizaciéon, de
perfeccionamiento y de complementacion de los docentes.

28.Promover la participacion de profesores y estudiantes en las actividades programadas
por la Direccion de Bienestar Universitario Cumplir y hacer cumplir las normas
establecidas sobre el sistema de Gestion Documental y de Calidad Institucional.

29.Las demas que le sean asignadas por el Rector.

8.3 Recurso Docente

A continuacion, se presenta la conformacion historica de los docentes del programa de
teologia.

Tabla 31. Profesores por modalidad de vinculacién

VINCULACION

Tiempo Completo

Medio Tiempo 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1

Catedréatico 12 11 14 8 11 11 9 10 11 9 9 8

9  Fuente: SNIES 2020

Durante los periodos 2015-2017-2, el Programa de Teologia registré un promedio de 8
docentes con maestria en su planta 'y en los periodos 2018-1- 2020-1 elevo este promedio
a 10; asi mismo, en el periodo 2015-1-2019-2, el programa registraba 1 docente con



doctorado vinculado tiempo completo, pera en el periodo 2019-2 al 2020-1 el programa
elevod este registro a 2, vinculados tiempo completo. De los 7 docentes tiempo completo,
registrados en los periodos 2019-2 y 2020-1 hay 2 doctores, 3 candidatos a doctorado y un
magister. Lo anterior evidencia la gestion del Programa de Teologia por elevar el nivel
académico y de dedicacion de sus docentes.

Tabla 32. Profesores por nivel de formacion

Caréacter

Doctor

Magister 3 3 3 5 5 5 5 5 4 4 4

Especialista - - - - - - - - 1 1 1

Profesional

Tiempo completo

Doctor

Magister

Especialista - - - - - - 1 1

Profesional

Nivel de formacion
Medio Tiempo

Doctor

Magister 3 2 4 4 6 6 6 6 6 5 5

Especialista 3 4 2 1 2 2 3 3 3

Catedraticos

Profesional

10 Fuente: SNIES 2020

8.3.1 Organizacién del grupo de profesores en el programa

El Programa de Teologia de la Corporacion Universitaria Reformada cuenta con un
equipo docente que, en numero, desarrollo pedagogico, nivel de formacion, experiencia
laboral, vinculacion y dedicacion, permite atender adecuadamente el proceso formativo, las
funciones de docencia, investigacion y extension. La estructura de la planta docente que
actualmente prestan servicios al Programa de Teologia se relaciona en la siguiente tabla.

8
Tabla 33. Nucleo de profesores que presta servicios al Programa
item Valor Porcentaje




9

El Programa de Teologia cuenta con un docente por cada 4 estudiantes. EI 11.7% de
docentes tienen titulo de doctorado y el 58.8% de maestria. Esto significa que el 70% de
los docentes del Programa de Teologia se encuentran en un nivel de formacién de maestria
y doctorado. Ademas, 4 docentes del programa se encuentran en proceso de formacion
doctoral (César G. Carhuachin, Orlando Enrique Suérez Yepes, Adelaida Jiménez Cortes y
Milciades Pla Gomez) representando un 23.5% de los docentes que a mediano plazo
adquiriran un nuevo titulo posgradual. El 82.3 % de los docentes del programa tienen

Item Valor Porcentaje
Profesores con respecto al total de estudiantes del programa
Numero total de estudiantes del programa 60 N/A
Numero total de profesores del programa 17 N/A
. . . 1 docente TC por | 1 docente por cada
Relacién de estudiantes por profesor de tiempo cada8ao 4 estudiantes

completo

estudiantes (1/9)

Titulacion académica

Profesores con titulo de Doctorado 2 11.7 %
Profesores con titulo de Maestria 10 58.8%
Profesores con titulo de Especializacion 3 17.6%
Profesores con titulo Profesional 2 11.76%
Tipo de Vinculacién

Profesores Tiempo Completo 7 41.1%
Profesores Medio Tiempo 1 5.8%

Profesores Céatedra 9 52.9%

Fuente: Programa de Teologia, 2021.

pregrado en la disciplina de la teologia.

El siguiente listado presenta los profesores del Programa discriminados por unidad
academica, nivel de formacion, cargo y dedicacion.




Tabla 34. Profesores del Programa de Teologia

Nivel Porcentaje
Unidad Maximo N _de .

No. Nombre del docente Cargo Académica de Dedicacion Dedl;auén

formacion S
1 | ROMERO SANCHEZ LUIS BERNER COOR. | TEOLOGIA MG. TC 100%
2 | CARHUACHIN CESAR GERARDO DOC. | TEOLOGIA DR. TC 100%
3 | CASIMIRO RANGEL JUAN BAUTISTA DOC. | TEOLOGIA MG. CcT 10%
4 | DIAZ PABON ALEXANDRA DOC. | TEOLOGIA ESP. CT 10%
5 | FISGATIVA CARDENAS HIPOLITO DOC. | TEOLOGIA ESP. CT 10%
6 | FONTALVO ARIAS CHARLES ARTURO DOC. | TEOLOGIA | PROF. CT 15%
7 | GOMEZ MUNOZ JOHANA PAOLA DOC. | TEOLOGIA MG. CT 10%
8 | IMENEZ CORTES ADELAIDA DOC. | TEOLOGIA MG. TC 100%
9 | JIMENEZ ORTIZ FRANKLIN DOC. | TEOLOGIA | PROF. CT 15%
10 | MEJIA CAMARGO MILTON MARINO DOC. | TEOLOGIA MG. TC 100%
11 | MOYA ACUNA CESAR AUGUSTO DOC. | TEOLOGIA PHD. TC 100%
12 | MUNERA CERVERA ANGELICA MARIA DOC. | TEOLOGIA MG. MT 50%
13 | NAVARRO SAAD DIONE DOC. | TEOLOGIA MG. CcT 20%
14 | PUA GOMEZ MILCIADES DOC. | TEOLOGIA MG. TC 100%
15 | SUAREZ QUINTERO GUILLERMO MANUEL | DOC. | TEOLOGIA ESP. TC 100%
16 | SUAREZ YEPES ORLANDO ENRIQUE DOC. | TEOLOGIA MG. CT 15%
17 | ULLOA ALVARADO JORGE AMILCAR DOC. | TEOLOGIA MG. CT 20%

10  Fuente: Programa de Teologia, 2021.

El 41% de los docentes tiene vinculacion tiempo completo con el programa y el 5.8% de
medio tiempo, esto quiere decir que el 46.8% de los docentes tiene vinculacion tiempo
completo y medio tiempo con el programa con dedicacion en las funciones sustantivas.

En la siguiente tabla se muestra el listado de profesores del programa indicando su
formacion y experiencia, en esta se puede apreciar que un alto porcentaje cuenta con
formacion en maestria y alta experiencia profesional y en docencia.
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Tabla 35. Formacidn y experiencia Profesores del Programa de Teologia

Nombre del
Profesor

'Nivel de Formacion /
Area de conocimiento o /
Afo

Categoria segin

Escalafon
Institucional

T'1po de vinculacion a Ia

institucion (TC — MT-
HC)

Tipo de contrato

Afios de
Experiencia

Nivel de Actividad
(A—M-B)

Profesional

Docencia
En la institucion

Asociaciones
Desarrollo
Profesional
Asesoria /
Consultoria

LUIS BERNER
ROMERO SANCHEZ

Profesional en Teologia
(Corporacion Universitaria
Reformada). (2008)

Maestria en Educacion
(Universidad de Chile) (2016)

N/A

TC

TF

12

10 10

N/A

NAVARRO SAAD
DIONE

Maestria/educacion/ 1998/
Especializacion en Teorias |
Métodos de Investigacion (2000)
Licenciatura en  Supervision|
educativa (1991). Universidad de
Pamplona.

N/A

MT

TF

36

28 8

N/A A A

JOHANA PAOLA
GOMEZ MUNOZ

Profesional en Filosofia
(Universidad Del Atlantico,
2004)

Magister en Educacion
(Universidad del Atlantico,
(2018)

Instructor

HC

TF

15

15 15

CESAR G.

CARHUACHIN

Bachiller Superior en Teologia,
(1987)

Maestria en Teologia (1990)

Doctorado en Teologia (2000)
(Sistematica)

Doctorado en Ministerio, 2006
(Liderazgo Hispano)

Asistente

TC

Tl

34

32 8

Fraterni
dad
Teoldgi
ca
Latinoa
merican
a-M

N/A N/A

HIPOLITO
FISGATIVA
CARDENAS

Pregrado Filosofia (Seminario
interdiocesanum garsonense
mariae inmaculatae, 1984)
Pregrado en Teologia (Seminario|
Mayor de Bogota, 1990)

Licenciatura en Filosofia y
Ciencias religiosas (Universidad
Catoélica de Oriente, 2000)
Especializacién en Estudios
pedagdgicos (Corporacién
Universitaria de La Costa CUC,
2012)

Instructor

MT

TF

36

36 14

N/A

Profesional
Teologo (Corporacién

Universitaria Reformada, 2009)
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| Afios de Nivel de Actividad
s = 2 Experiencia A-M-B
c © £ g p ( )
Nivel de Formacién/ | ESE B | & =
Nombre del _I\VIVE de Formacion ©O o 8 | 8 _ S o _
Area de conocimientoo/ | S 8 B CTQO | o < < ] Q o® |~
Profesor o ST S g ° c .S S c =& | g=
Afio o3 gE€£cI| g S o = = S o |¢ 8
208 P2 S ‘T c = 3] 2 |5=
e o S = 8 c 1O c D o 2
=) = 5 3 [ = 8 = [5} 0 ‘5 =
(@] o E E [a) © 8 8 8 2 o
=g o = | < & ©
== L
Especialista en Desarrollo
humano y organizacional (2018)
GUILLERMO N/A
SUAREZ QUINTERO
TC TI 20 20 12 12 B B
ALEXANDRA DIAZ
PABON
Candidata a Magister en
Estudios Culturales
Latinoamericanos (Pontificia
Universidad Javeriana, Julio de |  Instructor HC TF 10 5 2
2019- a la fecha).
Especialista en Desarrollo
Humano y Organizacional
(Corporacién Universitaria N/A N/A N/A
Reformada, octubre de 2020).
Profesional en Sociologia
(Universidad Colegio Mayor de
Nuestra Sefiora Del Rosario,
Abril de 2011).
ANGELICA MARIA Tedloga (CUR, 2009).
MUNERA CERVERA
Maestria en Estudios Teol6gicos
(Mccormick Theological SIN
Seminary, 2012) Instructor | MT | TF 1 | 8 6 M A |ESCALA
FON
Candidata a Maestria en
Educacion (Universidad
Tecnoldgica de Bolivar, 2020-
actual)
[Tedlogo
Psicologo
Lic. En Musica
SSillié’Z\“\D(gPEES Mg. Psicobiologia y Sin escalafon HC TF 13 13 3 M A A
Neurociencia cognitiva
Mg. Neuropsicologia y
Educacion




Nombre del
Profesor

'Nivel de Formacion /
Area de conocimiento o /
Afo

la segun

Escalafon
Institucional

Categor

TTpo Oe vinculacion a la
institucion (TC — MT-
HC)

Tipo de contrato

Arios de
Experiencia

Nivel de Actividad
(A—M-B)

Profesional

Docencia
En la institucion

Asociaciones
Desarrollo
Profesional
Asesoria /
Consultoria

CHARLES ARTURO
FONTALVO ARIAS

Profesional en Teologia

Esp. (c) en Estudios Biblicos

Instructor

T
(@]

[N

0

=
o
=
o

N/A | N

>

N

>

FRANKLIN JIMENEZ
ORTIZ

Profesional en Teologia
(Corporacién Universitaria
Reformada, 2013)

Candidato a Especializacion en
Desarrollo Humano y
Organizacional (CUR)

Instructor

HC

TF

12 8

N/A

IADELAIDA
JIMENEZ CORTES

Licenciatura en Teologia
(Seminario Teoldgico
Presbiteriano, 1991)

Licenciatura en Educacién con
énfasis en Promocioén a la
Comunidad (Universidad Santo
Tomaés, 2009)

Maestria en Estudios Teoldgicos
(Seminario Teoldgico de
McCormick, Chicago, IL, USA,
2009)

Candidata a Doctorado en
Educacion (Universidad de La
Salle, San José de Costa Rica)

N/A

TC

Tl

30

13 12

NO
APLICA

MILCIADES PUA
GOMEZ

Bachiller en Teologia

(Seminario Biblico de Medellin
1980-1982)

Abogado (Universidad Simén
Bolivar, Barranquilla, 1997-
2002)

Master of Arts in Theological
Studies

N/A

TC

TI

39

38 19

JORGE
ULLOA

AMILCAR

Bachiller en Sagrada Teologia 'y
Biblia (Seminario Biblico de
Colombia-SBC, 1981).

Licenciatura en Teologia
(Seminario Biblico
Latinoamericano, San José,
Costa Rica, 1986).

Historiador (Universidad de
Antioquia, 2007).

Maestria en Teologia e Historia
(Programa de P6s-Graduagdo em




Nombre del
Profesor

'Nivel de Formacion /
Area de conocimiento o /
Afo

Categoria segin
Escalafon
Institucional

TTpo Oe vinculacion a la
institucion (TC — MT-
HC)

Tipo de contrato

Afios de
Experiencia

Nivel de Actividad
(A-M -B)

Profesional

Docencia

En la institucion

Asociaciones
Desarrollo
Profesional
Asesoria /
Consultoria

Ciéncias da Religido de la
Universidade Metodista de Sdo
Paulo-UMESP, 2010).

Sin escalafon

T
(@]

N
o

[N

3

>
>

N/A

César Moya

Doctorado en Teologia (PhD)
(Vrije Universiteit Amsterdam ,
abril de 2019)

Magister en Ciencias Teoldgicas
(Universidad Biblica
Latinoamericana, 2008)

Especializacién en Resolucién
de Conflictos (Pontificia
Universidad Javeriana, 1998)

Pregrado: Medicina veterinaria y
zootecnia (Universidad del
Tolima, enero de 1980 - Febrero
de 1986)

Pregrado: Profesorado en
Teologia (Seminario Biblico
Menonita, 1994)

Profesor
IAsistente

TC

TF

35

34

2.5

Milton Mejia

Teologo (Corporacion
Universitaria Reformada, 2009)

Maéster en Estudios Teologicos
(McCormick Theological
Seminary, 2009)

N/A

TC

Tl

20

30

18

JUAN BAUTISTA Teoblogo (Corporacién
CASIMIRO RANGEL | Universitaria Reformada, 2008)

Master en psicologia de la salud
(Pontificia Universidad Javeriana
de Cali, abril 2018)

Candidato a Psic6logo
(Corporacion Universitaria
Reformada-en curso)

Instructor

HC

TF

13

12

11

Fuente: Programa de Teologia 2021

En la Tabla 36 se presenta la carga de trabajo y el porcentaje de dedicacion
de los profesores al Programa de Teologia junto con el porcentaje de tiempo distribuido
en las actividades relacionadas con las funciones sustantivas de docencia, investigacion
y extension del Programa.
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Tabla 36. Carga de trabajo y Dedicacién al Programa de los Profesores del Programa de

Teologia.
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Mundo Biblico 3 1
LUIS BERNER Nuevo Testamento | 3 1 8 100% | 20% | 30% 50%
ROMERO
Nuevo Testamento |1 3 1
Teologias del Nuevo 4 1
Testamento
l/Antiguo Testamento | 3 1
l/Antiguo Testamento |1 3 1
Teologias del Antiguo 3 1
Testamento
12 50% | 60% | 20% 20%
) ANGELICA
MUNERA CERVERA Métodos Exegéticos | 3 1
Métodos Exegéticos 11 3 1
Homilética 3 1
ALEXANDRA DIAZ [Socio-Antropologia 2 1 10% [100%| O 0
Sociologia 2 1 4
Historia del Pensamiento 2 1
Cristiano |
Historia del Pensamiento 2 1
JORGE AMILCAR |cristiano |1 6 15% 0 0 0
ULLOA
Historia del Pensamiento 2 1
Cristiano 111
Idioma Biblico I (Griego I) 3 1 6 15% 0 0 0
CHARLES Idioma Biblico Il (Griego 1) 3 1
FONTALVO
FRANKLIIN Idioma Biblico 111 (Hebreo I) 3 1 6 15% 0 0 0
JIMENEZ
Idioma Biblico IV (hebreo I1) 3 1
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JOHANA GOMEZ |Competencias Comunicativas 1| 2 1 4 10% [100%| O
Competencias Comunicativas 2 1
1
GUILLERMO Cétedra Reformada | 1 1 9 100% [22.5%27.5% 50%
SUAREZ
Catedra Reformada Il 1 1
Cétedra Reformada 111 1 1
Practica | 2 1
Practica Il 2 1
Pastoral y Organizacion 2 1
Comunitaria
Filosofia | 2 1 8 20% |100%| O 0
Filosofia Il 2 1
HIPOLITO Filosofia 111 2 1
FISGATIVA
Epistemologia 2 1
Proyecto de Grado | 3 1
Proyecto de Grado Il 3 1
Investigacion Cientifica | 2 1
CESAR MOYA |lnvestigacion Cientifica 11 2 1 14 100% | 35% | 50% | 15%
Teologia Contemporanea | 3 1
Teologia Contemporanea Il 3 1
Hermenéutica 3 1
Psicologia | 3 1
ORLANDO SUAREZ [Psicologia I 3 1 6 15% | 0 | O 0
Psicologia Il 2 1
Fundamento Pastoral 3 1 4 10% |100%| O 0
JUAN CASIMIRO [Teologia y Cuidado Pastoral 3 1
Etica 3 1




ION UNIVERSITARIA

@ REFORMADA

o o <
2@ 1%} &) -8 Poo] S Az A
= © 2 Qo = o & £ Distribucion Actividad
= c o 2 S © & Sl
= 3 2 5 |52 |88« |85
s <3 2 |25 |SEE (82
o < o 5 S5 |SE€8 |of
°© o T < ° 8 g T o> = c
o S o @ c o © 2 = © = c
o S Q IS » 'S 2 S =) S @~
] § o = S = el K 2 = 'S5 o &
5 = 2 |2 |58 |8 |8 |g | e=88
Z 3 © =< S 8 | ¢ 82858
~- n o [ n g
: Sl | 5°%
@) S >
Introduccioén a la Teologia 3 1
CESAR ) Teologia Sistematica | 3 1 12 100% | 30% | 60% 10%
CARHUACHIN
Teologia Sistematica Il 3 1
Exégesis | (Electiva) 3 1
Exégesis Il (Electiva) 3 1
Pedagogia | 2 1
Pedagogia Il 2 1
DIONE NAVARRO  |Pedagogia Il 2 1 8 20% [100%| O 0
Préctica Il 3 1
Investigacion Socio-Religiosa 3 1
Electiva Profesional | 2 1
Electiva Profesional 11 2 1
MILTON MEJIA Mision e Incidencia 2 1 10 100% | 25% | O 0
Nuevos Movimientos 2 1
Religiosos y
Fundamentalismos
IADELAIDA JIMENEZ[Teologia y Género 3 1 2 1000% | 5% |30% 65%
Conocimiento Religioso y 3 1
B ; Ciencia
MILCIADES PUA 4 100% | 10% | 60% 30%
Iglesia y Comunicacion 2 1

Fuente: Programa de Teologia 2021.

8.4 Recursos:

8.4.1 Infraestructura

14.1.1.1 Descripcién de la Infraestructura fisica




La Corporacion Universitaria Reformada, se encuentra ubicada desde el afio 2012, en la
Carrera 38 No. 74-179, en la ciudad de Barranquilla y hace parte de la planta fisica del
Sistema Educativo Reformada (SER). La institucion cuenta actualmente con 10 bloques,
que comprende los bloques A, B, BC, C, D, E, F, G, H y RA, también cuenta con
paraninfo, coliseo, plaza de los estudiantes, plaza de la reforma, parqueadero privado y un
parque central.

Los predios del campus universitario son propiedad de la Iglesia Presbiteriana de
Colombia mediante comodato desde el 26 mayo de 2012.

Con respecto a las normas de uso del suelo, la Corporacién Universitaria Reformada
es una institucion cuya infraestructura inmobiliaria cumple con dichas normas, segun
consta en el certificado de Tradicion de Matricula Inmobiliaria No. 040-422636 de Oficina
de Instrumentos Publicos de Barranquilla Referencia Catastral No. 01.04.0393.0001.000
(Certificado de tradicion y Certificado de uso de suelo)

En el &rea circundante a la Corporacion Universitaria Reformada, se encuentran: El
Colegio Americano de Barranquilla, IED Alexander Von Humboldt, SIJIN, Politécnico de
la Costa Atlantica, Parque y Canchas Las Mercedes, Parque Sagrado Corazon, Centro
Comercial Americano, Centro Comercial Unico, ademéas de contar con acceso directo al
sistema integrado de transporte de Barranquilla, mediante una estacion del TRANSMETRO
y accesibilidad a varias rutas intermunicipales y urbanas.

Tabla 37. Areas e Indicadores de Planta Fisica del Campus

Descripcién M2
Area del terreno 44070
Area de ocupacion 25256
Area construida 15035
Area del terreno por estudiante (M2) 17
Area de ocupacion por estudiante (M2) 10
Avrea de construccion por estudiante (M2) 6

Fuente: Logistica y servicios generales, 2020

Actualmente la institucion cuenta con 68 aulas de clases con capacidad para 2.454
estudiantes de pregrado, cada saldén se encuentra dotado de aire acondicionado, sillas
estudiantiles, tablero acrilico, equipo de multimedia (proyector y sonido), escritorio para
docente, silla auxiliar y sistema de domoética con cobertura de un 45% de la institucion.
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Nuestra mision institucional da respuesta al alcance de “Educacion para todos”
garantizando el respeto por la diferencia y la inclusion de las diversas representaciones
sociales, culturales, sexuales, étnicas, religiosas y de discapacidad fisica que representa
nuestra sociedad, ofreciendo y optimizando los procesos de ensefianza-aprendizaje desde
una perspectiva inclusiva, buscando valorar las diferentes representaciones buscando
ofrecer précticas para la mejora de las dindmicas cotidianas que se presenta en el contexto
universitario. En respuesta a la politica de lineamientos de educacion inclusiva la
universidad ofrece espacios que dan respuesta a lo requerido, mediante la implementacion
de espacios para la multiculturalidad, diversidad, equidad y accesibilidad en los diferentes
entornos.

Figura 2. Espacios Estructurados para la Accesibilidad

Fuente: Logistica y Servicios Generales, 2020

La siguiente tabla muestra los salones existentes y sus capacidades actuales por jornada, se
debe tomar en cuenta que la Institucion maneja tres bloques de horarios (6am-1pm, 1pm-
6pm y de 6pm-10pm).

Tabla 38. Numero de Aulas y Capacidad

Bloque | N Aules | CoPacidad ™ [ Cobertura Tofal
A 6 35 210
B 6 45 270
c 9 45 405
D1 4 50 200
D2 2 25 50
D2 6 25 150
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E 2 50 100

F1 12 15 180

F2 12 15 180

G 6 50 300

4 50 200

RA 3 45 135

B-C 2 37 74

TOTAL 68 452 2454

NOTA: Capacidad total 7.362 estudiantes. Fuente: SIA-CUR, 2020.

En la Figura 3 se muestra las condiciones fisicas de las aulas de la Corporacion
Universitaria Reformada.

Figura 3. Condiciones Fisicas de los Salones de Clases

NOTA: Condiciones fisicas de los salones de clases. Fuente: Logistica y Servicios Generales, 2020.

14.1.1.2 Biblioteca “Alfonso Lloreda Benjumea”

La CUR cuenta con una Biblioteca de espacios tradicionales con 300 m2 para la consulta
permanente de los estudiantes y docentes, es la Biblioteca “Alfonso Lloreda Benjumea”,
que se configura como una Unidad de Informacién e investigacion de la Corporacion
Universitaria Reformada, dotada de los recursos fisicos, humanos y tecnolédgicos y disefiada
bajo un sistema abierto, para el servicio de toda la Comunidad Educativa.

La Biblioteca de la Universidad cuenta con:
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Una (1) Sala de Lectura con capacidad para 30 usuarios.

Una (1) Sala de estudio con capacidad para 30 usuarios.

Una (1) Sala especializada con capacidad para 10 usuarios

8 computadores para consulta académica y bases de datos

Area de Colecciones: distribuida por los siguientes sub-areas:

General

Hemeroteca
- Referencia y Reserva

e Area administrativa: para el desarrollo de las actividades de: Direccion,
Procesos técnicos, circulacion y préstamo.

e Sala de recibo.

e Zona de Maleteros.

e Dos (2) Salidas de emergencia.

14.1.1.3 Capilla del programa de Teologia.

El programa de teologia cuenta con una capilla con capacidad para 150 personas, dotada de
un sistema audiovisual, con acceso a internet y conexion remota con el proyector del
auditorio. Este espacio es utilizado para la presentacién de homilias publicas como
resultado de los objetivos y resultados de aprendizaje de la asignatura de Homilética. Este
espacio también es utilizado para el desarrollo de conferencias, seminarios, encuentros
litdrgicos y demas actividades académicas del programa.

» oa/1m



14.1.1.4 Sala de Profesores

Sala de trabajo docente para asesorias e investigacion, dispone de 25 puestos de trabajo,
internet inalambrico, sala de estar y espacio para trabajo grupal.

14.1.1.5 Oficinas

La Corporacion Universitaria Reformada cuenta con las siguientes oficinas:

Oficina de Admisiones y Financiamiento: con 14 estaciones de trabajo, 1 sala de
espera.

Oficinas Académicas: se dispone de 18 estaciones de trabajo, una sala de juntas y un
bafio interno. Ademas, las oficinas de investigaciones cuentan con 6 estaciones de
trabajo.

Oficinas Administrativas: son amplias y comodas y satisfacen todas las necesidades
de atencion para estudiantes, docentes y visitantes, se dispone de 13 estaciones de
trabajo y atencion, una sala de espera.

Oficinas de Extension y Comunicaciones: cuenta con 11 estaciones de trabajo,
archivo institucional y bafio interno.

Oficina de apoyo estudiantil: dispone de 3 estaciones de trabajo.

Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la calidad: cuenta con 6 estaciones de
trabajo.

La institucion cuenta con otros espacios como las oficinas registro y control,
secretaria general, departamento de TI, departamento de seguridad.

A continuacion, se presentan evidencias fotograficas de los espacios de oficinas:

Figura 4. Oficinas y Areas de atencion Académica
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Fuente: Logistica y servicios generales, 2020.

En la siguiente tabla se presenta la relacion de espacios, capacidad, dotacion general y area,

de los espacios mas representativos de las instalaciones de la CUR.

Tabla 39. Descripcidon General de Aulas de Clases, Laboratorios y Otros Espacios

Descripcion Cantidad Capacidad Implementos Area
50 sillas tablero acrilico, 78 mt2 cada
Aulas de clases 43 50 estudiantes aire acondicionado, :
. . . espacio
equipo multimedia
Aulas de clases 8 25 estudiantes 2.5 sillas, tgb_lero acrilico, 35 mi2 (_:ada
aire acondicionado espacio
25 sillas,5 mesones,
Aulas de Clases 2 25 estudiantes tablero acrilico, aire 39,78 mt2_ cada
L espacio
acondicionado
Aulas de Clases 24 15 estudiantes 1.5 sillas, tf_ib_lero acrilico, 18,6 mt2_cada
aire acondicionado espacio
Aulas de clases 3sillas, instrumento
(Cubiculos de 5 3 estudiantes musical, aire 3 mt2 cada espacio
clase) acondicionado
Cada Sala cuenta con de Area total de:
Salas de 24 estaciones , 218mt2, divididas
. " 4 30 Estudiantes | respectivos computadores | asi 53,7mt2, 77,
informaticas ) ! .
e internet aldmbrico e m2, 60,67m2,
inalambrico 81,85m2
Laboratorio Céamaras de seguridad,
Apllcac_lor] de 1 17 Estudiantes bastidor para equipos de 35.11 mt2
Ingenieria redes, 9 computadores
Informatica AlO, red LAN




@
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Descripcion Cantidad Capacidad Implementos Area
Power sync, 25 Ipads, 1
Smart Class 1 30 Estudiantes serw_dor, 1 base para 45,5 mts2
monitores y 2 monitores
de alta resolucidn.
Sala de
Ensamble 1 10 personas 36 mts2
Equipo de amplificacion
16 estudiantes en | interno con sistema de 797 mts2
Camara de 1 el auditorioy 10 | microfoneria de alta 37,27 mts
Gessel en la cdmara de | captacion, 1 televisor de
Gessel 42”1 dvr HD de 4
canales, 4 camaras HD.
. 22 Estudiantes .
et | 1| Corsorose | SLAR BT | 1507
Psicometria pulg
Laboratorio de . . .

Quimica 1 50 estudiantes | Equipo Laboratorio 81,87 mt2
Labolzrgri%go de 1 50 estudiantes | Equipo Laboratorio 81,87 mt2
Laboratorio de . . .

Metrologia 1 16 estudiantes | Equipo Laboratorio 41,53 mt2
Nueve estaciones con
Sala de acceso a internet, area de
Profesores 1 25 personas trabajo colaborativo 80mt2
abierto + 1 mesa de 10
puestos

Fuente: Logistica y Servicios Generales, 2020.

Figura 5. Biblioteca y Laboratorios

Biblioteca

Laboratorio de Psicometria
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Sala de Docentes

Sala de Informatica Mévil Centros de datos

Fuente: Logistica y Servicios Generales, 2020

Ademas de los recursos para la ensefianza y aprendizaje, los estudiantes cuentan con una
infraestructura adecuada para los momentos de bienestar y recreacion, los cuales
promueven la formacion integral del ser y encuentros de la comunidad para el desarrollo de
la cultura, la ciudadania y la formacion deportiva.

Entre las facilidades que ofrece el campus universitario, se encuentran:

- Zonas de CoWorking




- Plaza de los Estudiantes

- Plaza de la Reforma

- Cafeteria “Uniplaza”

- Centro de Copiado “Unicopiado”
- Auditorios

14.1.1.6 Espacios Deportivos

Para las actividades deportivas, culturales y de recreacion, la Institucion tiene a disposicion
de los estudiantes y deméas miembros de la comunidad educativa una cancha de futbol con
camerinos y graderias de 6.911m2, dos (2) canchas de futbol rapido de 1.590 m? cada una,
un coliseo (practicas de Voleibol y Basquetbol) con capacidad para 400 personas de
1.125m? que cuenta con graderias, tablero electronico, demarcacion de canchas,
amplificacion de sonido y camerinos.

14.1.1.7 Auditorios

Adicionalmente la CUR cuenta con dos (2) auditorios, el primero de estos es el Paraninfo
con capacidad para 834 personas con un area de 1.165 m? y dotado de amplificacion de
sonido, proyector y un escenario para 50 personas. El segundo auditorio es la capilla, con
capacidad para 150 personas y cuenta con amplificacion de sonido, video beam, y un
escenario para 10 personas.

La siguiente tabla presenta la relacion de Auditorios, zonas deportivas y otros espacios.

Tabla 40. Descripcién General de Auditorios, Zonas Deportivas y Otros Espacios

Descripcion Cantidad Capacidad Implementos Area Otros
Auditorio 1 824 Amplificacion de, Disponibles de lunes
. 1 personas | Video beam, escenario 1.165mt2 a viernes de3:00 pm a
(Paraninfo) . .
(sillas) para 60 personas 9: 00pm
N Amplificacion de, Disponibles de lunes
A(Lg;tc;“g)z 1 15(()s€)l<|a;§)na Video beam, escenario 160 mt2 a viernes de3:00 pm a
P para 10 personas 10: 00pm
. Disponible de 6am —
Parqueaderos 1 1,50 Demarcacion y zonas 11pm de lunes a
vehiculos | verde .
sabado
Zona de 4 mesones, 8 puntos Disponible de 6am —
- 4 16 personas | -, . - 11pm de lunes a
Coworking eléctricos y 16 sillas sabado
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, Cancha, camerinos y
Cancha de Futbol 1 graderias 6.911 mt2
Cancf;gpdigcl):utbol 3 Grama sintética 1.590 m2
600 Graderfas, tablero
personas en | electrdnico,
. graderiay |demarcacion de
Coliseo 1 1500 en | canchas, 1.125 mt2
area amplificacion de
deportiva. | sonido

Fuente: Logistica y Servicios Generales, 2020

A continuacion, se representa fotograficamente algunas de las instalaciones de la

Corporacion Universitaria Reformada.

Figura 6. Auditorios y Zonas de Esparcimiento

Paraninfo
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Fuente: Logistica y Servicios Generales, 2020

Espacios Fisicos institucionales utilizados por el programa de Teologia

Utilizacio  cantigad de %

Descripcion n del crllem U e Actividad principal  Actividad especifica Asignaturas
Programa — 1q5) de 0
Estudiantes
: Docencia e Todas las asignaturas del plan de estudio, excepto
Aulas de clases 9 9 aulas con 100% Espacios de . U - oo '
capacidad de enseﬁqnzg- investigacion. la asignatura de homilética.
40Estudiante aprendizaje.
s.
Homilias, liturgias, Auditorio para
Cavilla 1 conferencias, presentaciones, Homilética
P 17150 100% seminarios, entre  conferencias y
otros. seminarios.
Sala de 1 con Espacios de
1 capacidad 25 P i Docentes del programa N/A
Profesores docente 68% preparacion

A continuacién, se presenta los espacios fisicos institucionales proyectados a utilizar por
parte del programa de teologia.

14.1.1.8 Distribucién de Planta Fisica por Areas

La distribucion de la planta fisica por areas de proceso, se puede observar en las siguiente
figura, en donde el proceso de ensefianza y aprendizaje (Aulas de clases, aulas especializas
y laboratorios) representa el 46%, seguido de los procesos de bienestar (Enfermeria, zonas
verdes, cafeterias, restaurante, espacios deportivos y recreativos) con un 45%, los procesos
académicos (Biblioteca, Coworking, Sala de Docentes) tienen un 4%, los proceso




CORPORACION UNIVERSITARIA
@ REFORMADA
administrativos (Oficinas) un 3% y ocupando el Gltimo puesto los procesos de soporte

general (Bafios, entre otros) un 2%.

Figura 7. Distribucion Planta Fisica

Area para Procesos Area para Procesos

Administrativos de Soporte General
— 2%

. 3%
Area para Procesos ____——
de Soporte

Académico 4% B
Area para Procesos

de Bienestar
45%

Area para Proceso!
de Ensefianza-
Aprendizaje 46%

Fuente: Logistica y Servicios Generales, 2020

Finalmente, cabe mencionar que la Institucion ha Implementado un sistema generacién de
energia solar fotovoltaica con paneles solares de 200Kwp bajo la modalidad PPA, pague lo
generado; esto se logré a través de un convenio realizado con la empresa GESINSO
ENERGY. Actualmente se encuentran instalados y en funcionamiento, buscando reducir la
emision de CO2 a la atmosfera.

A continuacion, se realiza una representacion gréfica del proyecto.

Figura 8. Sistema de Generacion de Energia Fotovoltaico de la CUR
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Fuente: Logistica y Servicios Generales, 2020

8.4.2 Recursos Informaticos y de Comunicacion

La Corporacién Universitaria Reformada cuenta con sistemas de informacion integrados y
mecanismos que facilitan la comunicacién interna y externa entre los diferentes actores de
la Institucion. El Departamento de TIC, que hace parte del componente estratégico de la
Institucion, es responsable de asesorar de manera permanente a todas las instancias
institucionales en la adquisicion, mantenimiento, actualizacién y disponibilidad de los
equipos Yy sistemas de informacion institucional, todo en la 51politica de dar cumplimiento
a las funciones sustantivas.

El departamento de TIC cuenta con normativa institucional que establece el
funcionamiento de los sistemas de informacion y aspectos que enmarcan las politicas,
manuales y protocolos que facilitan la gestion y tiempos de respuesta en la prestacion del
servicio, entre los que se destacan:

- Manuales y Procedimientos de Sistemas de Informacion SINU e ICEBERG

- Licencias de software de uso institucional (Anexo 9 E.)

- Poliiticas de Renovacion y Actualizacion de Infraestructura Tecnologica (Anexo 9
F.)

La Institucion cuenta con diferentes sistemas de informacion que facilitan el
cumplimiento de los objetivos, el control, registro y disponibilidad de informacion. En la



siguiente Tabla se resume los diferentes sistemas de informacion disponibles en la
Institucion sus objetivos y funcionalidad:

Tabla 41. Descripcion de Sistemas de Informacion

Nombre

Descripcion/Subfunciones

Objetivo

ICEBERG

ICEBERG es un software totalmente integrado y
multidimensional que permite controlar las operaciones
financieras y administrativas de la Institucion, ofrece a
los estudiantes opciones en cuanto a mecanismos de
pago y la alta direccion la oportunidad de conocer en
tiempo real el resultado financiero del proceso de la
Institucion.

Se registra de forma automatica a la contabilidad de
cada unidad, tanto los ingresos percibidos por cualquier
concepto, toda la informacion contable se encuentra
centralizada en el sistema.

Posee atributos en registro presupuestal para la de
formulacion de actividades y conceptos que apuntan al
cumplimiento de los objetivos operativos y estratégicos
de la institucion, su control es en linea con cada
transaccion, desde la solicitud de un servicio hasta su
culminacion.

En la actual vigencia el software se encuentra
actualizado en su dltima versién con adicién de
actividades mejoradas que permitieron reforzar la
calidad de los reportes y la solucién directa de
inconsistencias desde el usuario sin el antiguo
necesario requerimiento al proveedor.

Facilitar la gestion de los procesos internos
para tener un control real de los movimientos
y un manejo efectivo de la informacién que
proyecte datos veridicos para la toma de
decisiones asertivas.

Metodizar la informacion con el fin de
agilizar los procedimientos organizacionales,
de inventarios, de personas, entre otros;
permitiendo la verificacion y el estado de los
mismos.

Integrar un sistema que permita evaluar
cifras, hechos y datos confiables.

Interactuar con una herramienta dinamica que
permita hacer consultas, verificar registros
histéricos y realizar analisis parciales para
consolidarlos en un periodo.

SINU

SINU es un Software especializado en educacion
superior adquirido por la institucién a mediados del
afio 2012 para sistematizar y generar eficiencia en los
procesos académicos permite la gestion y control a
través de actividades que dinamizan y automatizan la
informacion, provee reportes basicos y especializados
de acuerdo con las necesidades de cada usuario.

Se adapta con las exigencias de los procesos internos,
politicas y reglamentos ademéas se integra con
ICEBERG para procesos que requieren informacion
financiera como la liquidacion de volantes de pago.

Centrar la gestion académica, a través de
sus diferentes modulos.

Resolver y soportar necesidades de los
procesos académicos.

Brindar mecanismos de control y gestion
de la informacién que beneficie a la
poblacion estudiantil, docentes y
administrativos.

Lograr agilidad, oportunidad, seguridad y
calidad en la informacion.

Permitir realizar la creacion de los
recursos fisicos, seccionales, sedes,
bloques, aulas y materiales con los que
cuenta la institucién, asi mismo validar la
disponibilidad de los recursos.

Ebook 7-24

Es una biblioteca virtual o plataforma de libros
electrénicos que alberga contenido de cuatro grandes
editoriales: Cengage, CIB, Mc Graw-Hill, Pearson,
entre otros.

Promover el uso de recursos de
informacion en la comunidad
universitaria.

Ofrecer los titulos de libros electrénicos
de las mas prestigiosas casas editoriales
en diferentes areas del conocimiento.
Suministrar acceso a los contenidos los 7
dias de la semana y las 24 horas del dia.
Permitir descarga de libros

Lectura y consulta en linea

SAGGIC

SAGICC es una plataforma de contact center
omnicanal que permite unificar, controlar, gestionar y
medir las comunicaciones y solicitudes realizadas por
los clientes a través de todos los canales de
comunicacion (Telefonia, Pagina web, redes sociales,
whatsapp, entre otros)

Anélisis de consumidor

Integrador del cliente (omnichannel)
Capacidad de servicio de canal digital
Ofertas de servicios personalizadas
Cambiar los comportamientos de las
demandas de los usuarios
Disponibilidad — acceso a la nueva




sistema, a través de todos sus modulos, brindarle
eficiencia al usuario final en la realizacién de sus
labores diarias.

Nombre Descripcion/Subfunciones Objetivo
tecnologia

- Compromiso ejecutivo con la experiencia
del cliente

- Servicio a través de redes sociales

- Mejor capacitacion y capacitacion de los
agentes

- Gestion de productividad laboral

Permite hacer seguimiento al nivel de productividad de - Seguimiento a productividad de
los equipos de trabajo, freelancers o contratistas, empleados de oficina, remotos,
independientemente de  su  ubicacién fisica. freelancers, o contratistas

CLOUDWOR Los reportes automaticos de ClowdWork permiten la - Monitoreo de actividad y eficiencia

K toma de decisiones estratégicas que garanticen que la - Reporte de uso del tiempo laboral
actividad de todos los miembros de un equipo esté - Informes de productividad diaria
alineadas con las prioridades y los objetivos - Gestion de equipos remotos 0 en
estratégicos de la institucion. teletrabajo

- Inteligencia Artificial para costeo de
procesos

Es un software auxiliar en las labores cotidianas de un La Plataforma de SIABUC en su version 9.0, se
centro de informacién o biblioteca. Desarrollado por la integra por los siguientes modulos:
Universidad de Colima puede ser implementado en
bibliotecas  universitarias, publicas y privadas, - Adquisiciones
pequefias 0 de gran tamafio. El funcionamiento de - Analisis
SIABUC9 SIABUC esta basado en mddulos que corresponden a - Consultas
un proceso especifico que se realiza dentro de la - Préstamos
biblioteca. Con este software integral dispondra de - Inventario
todas las herramientas necesarias para administrar de - Conversion
manera eficiente los procesos caracteristicos de sus - Consulta en web
bibliotecas. - Servicios

- Administracion del servidor

- -Definir el tamafio, los niveles del codigo
de la cuenta contable y del centro de
costos.

- -Establecer diferentes tipos de cartera.

- -Disefiar la forma y distribucion de los
documentos, el valor de las tarifas, los
topes, las bases y las cuentas que afectan
cada.

- -Configuracion de estados financieros

El software Helisa, es un sistema ampliamente NIIF de a_c,ue(do alos requerimientos y
. ' . - L presentacion independiente de los estados
empresa, La sen)t/:illezp confiabilidad yqrapidezpen su ) -Ingreso _d,e notas y revelaciones desde la
HELISA funci - N ’ teristi it | elaboracion de documentos y consultas.
educacion uncionamiento, son caracteristicas que permiten a - -Preparacion, Célculo y registro del

impuesto de renta e impuesto diferido.

- -Registro de transicion a las NIIF para
saldos contables, activos fijos e
inventarios, de forma detallada.

- -Control de transacciones por financiacion
implicita de acuerdo con las NIIF.

Mddulos de la aplicacion:

Contabilidad general, Cuentas por cobrar, Cuentas
por pagar, Administracion de terceros, Renta'y
complementarios, Centros de costo, Control de
negocios, Disefio de formatos para documentos y
cheques, Anélisis financiero, Inversiones,
Obligaciones financieras




Nombre Descripcion/Subfunciones Objetivo

Permitir la realizacion de reuniones para trabajar en
colaboracién, compartir documentos, hacer
presentaciones, desarrollar ideas a través de la pizarra
electrénica, dialogar, hacer encuestas y transmitir
archivos de audio y video.

Aplicaciones que integran la licencia son: Microsoft
Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint,
Microsoft OneNote, Microsoft Outlook, Microsoft
Publisher, Microsoft Access, Skype y Skype
Empresarial, Microsoft InfoPath, Microsoft Teams,
Microsoft SharePoint, Yammer, Exchange,
Aplicaciones para Mac y méviles, OneDrive, Sway,
Forms, Stream, Flow, PowerApps, School Data Sync,
entre otras.

Microsoft 365 es una solucion completa que ofrece a
los usuarios la capacidad de trabajar en cualquier
momento y desde cualquier lugar, comunicarse por
videoconferencia con cualquier persona, compartir su
trabajo en tiempo real y con total seguridad, utilizar el
correo electrénico, el calendarioy la informacién de
los contactos desde practicamente todo tipo de
dispositivos, disponer de una intranet de colaboracion
para todos los empleados y controlar toda la
informacién de la empresa con robustos controles de
seguridad y privacidad.

MICROSOFT
365

Fuente: Departamento de TIC. CUR, 2020

8.4.3 Sistemas de Informacion

La Corporacion Universitaria Reformada cuenta con redes de comunicacion y conexiones a
internet, seguras y rapidas. En la Tabla 84 se muestran los canales dedicados, junto con su
capacidad y proveedor.

Tabla 42. Conectividad y Comunicaciones

CANAL DEDICADO CAPACIDAD PROVEEDOR
RED ACADEMICA PRINCIPAL 220MB CwcC
RED ADMINISTRATIVA PRINCIPAL 250MB CwcC
REDES INALAMBRICA 240MB IFX
RED ACADEMICA RESPALDO 220MB CwcC
RED ADMINISTRATIVA RESPALDO 220MB CwcC
TELEFONIA IP 24MB cwcC

TOTAL 1174MB

Fuente: Departamento TI, Junio de 2020

En la Tabla 43 se presentan el tipo de equipo de red, la cantidad, el modelo y el porcentaje
de uso.

Tabla 43. Equipos de Redes
Tipo Cantidad Modelo Porcentaje de uso

FIREWALL 1 FORTINET FG-300D 100%




FIREWALL 3 FORTINET FG-300E 100%
SWITCH 8 JUNIPER EX2200 100%
TELEFONO 82 POLYCOM VVX 300 100%
TELEFONO 11 POLYCOM VVX 400 100%
TELEFONO 2 POLYCOM IP 5000 100%
GATEWAY VolP 1 MB800-ESBC 100%
ROUTER 1 LYNKSYS WRT 3200AC 100%
ROUTER 1 LYNKSYS WRT 1900AC 100%
SWITCH 3 HP1910_24P 100%
ACCESS POINT 8 RUCKUS R600 100%
ACCESS POINT 1 RUCKUS R310 100%
ACCESS POINT 1 RUCKUS T300 100%
CONTROLADOR 1 RUCKUS ZD1200 100%
ROUTER 1 MIKROTIK RB1100 100%
ACCESS POINT 15 AIRPORT EXPRESS 100%
SERVER 1 DELL POWEREDGE T30 100%
ROUTER 1 MIKROTIK RB750 100%
ROUTER 1 CISCO RV042 100%
TRANSCEIVER 28 10/100 Y 10/100/1000 100%
SERVER 2 POWEREDGE R710 100%
UPS 7kva 3 POWEST 100%
UPS 3KVA 6 POWEST 100%
FIBRA OPTICA 48 HILOS 1800 MULTIMODO 100%

CABLE UTP CATEGORIA
6 5000 100% COBRE 100%

Fuente: Departamento TI, junio de 2020

8.4.4 Seguridad de la informacion y de la red de la institucién.

Para garantizar la Seguridad de la Informacion, se han adquirido e implementado diversas
herramientas, aplicaciones y acciones, entre las cuales se destacan:



e Sistema de proteccion de los datos criticos con el cifrado de datos incorporado, la
proteccion de la memoria, la auditoria de cumplimiento y otras caracteristicas de
seguridad estandar.

e 4 firewall Fortinet en alta disponibilidad y seguridad perimetral estandar.

e Accesos a los aplicativos por medio de un usuario nombrado en LDAP que cuenta
con un perfil y rol, los cuales son asignados segun las funciones del usuario final.

e Se cuenta con una programacion de respaldos parciales y finales diarios, los cuales
son almacenados dentro de un servidor de respaldo.

e El servidor en la nube de Bases de Datos es independiente al de Aplicaciones, el
cual a su vez estd dividido en bases de datos de pruebas y bases de datos de
Produccion.

e Sistema de deteccion de correos maliciosos, spam y suplantacion de correos.

8.4.5 Proyeccion de la Infraestructura Fisica y tecnoldgica

El programa de Teologia de Corporacion Universitaria Reformada consciente del
crecimiento del programa plantea a través de la oficina de planeacion los lineamientos para
el desarrollo, conservacion y evaluacion de un plan que conlleve a garantizar el buen
funcionamiento de la estructura fisica, que, a su vez, sirvan de soporte para innovacion,
formacion y desarrollo sostenible.

A través del plan de proyeccién de infraestructura del programa, busca garantizar el
cumplimiento de sus objetivos misionales, dicho plan debe corresponder a las necesidades
y demandas que enfrentara el programa en el futuro.

8.5 Recursos Bibliograficos

A través de tiempo, el crecimiento acelerado de la informacion ha conllevado a que las
bibliotecas afronten nuevos retos que garanticen la prestacion de servicios que faciliten el
acceso a la misma. Es por esto que las bibliotecas universitarias deben propender que sus
usuarios logren acceder a su acervo bibliografico de las distintas colecciones dispuestas en
ellas.

En concordancia con lo anterior, la Unidad de Informacion e Investigacion Alfonso
Lloreda Benjumea apunta con la ejecucién de este proyecto a optimizar la prestacion de los
servicios bibliotecarios, facilitando el acceso tanto a colecciones fisicas como electrénicas y
de los espacios adecuados que permitan el estudio de manera confortable y funcional.



8.5.1 Biblioteca

La Unidad de Informacidn e Investigacion Alfonso Lloreda Benjumea cuenta con espacios
Optimos para la consulta permanente de estudiantes y docentes. Se configura como una
Unidad de Informacion e investigacion de la Corporacion Universitaria Reformada, dotada
de los recursos fisicos, humanos y tecnologicos necesarios, y se disefia bajo un sistema
abierto para el servicio de toda la Comunidad educativa. La biblioteca Alfonso Lloreda
Benjumea, cuenta con el repositorio mas grande de la region en referencias bibliogréaficas
fisicas dedicadas a la disciplina de la teologia y sus areas (véase el anexo 8.A. Reglamento
interno de la biblioteca)

El 4rea de la unidad de informacién consta de los siguientes espacios:

e Una (1) sala de lectura y estudio con capacidad para 39 usuarios.
e Una (1) sala especializada de PC con capacidad para 8 usuarios.
e Areade Colecciones: distribuida por las siguientes sub-areas:
- General
Hemeroteca
Referencia
Reserva
Zona de Maleteros.

La sala especializada cuenta con 8 PC para consulta académica y bases de datos.

para la formacion y creacion de semillero de investigadores, diplomados y especializacion.

El Fondo Bibliografico de la Unidad de Informacion e Investigacion Alfonso

Lloreda Benjumea, actualmente ubicada en el Campus Universitario de la CUR, cuenta con
la siguiente relacion de ejemplares para las areas del conocimiento indicadas:

La biblioteca actualmente presta los siguientes servicios:

Catélogo de recursos bibliogréaficos: consulta a traveés de una hoja de célculo del
material existente en la Biblioteca; puede buscar libros, revistas, articulos de
revistas, trabajo de grado, documentos, recursos electronicos, etc.

Préstamo de materiales: servicio mediante el cual los wusuarios retiran
temporalmente de la Biblioteca el material bibliogréafico impreso.

Convenios de prestamos con bibliotecas de otras instituciones: convenio de
préstamo reciproco entre bibliotecas pertenecientes a ASOUNIESCA (Asociacion
de unidades de informacion de las instituciones de educacion superior de la Costa
Atlantica) 44 universidades.


http://app.uco.edu.co:8084/BibliotecaWebUco/index.jsp
http://directorio5.blogspot.com/2014/07/solicite-prestamo-de-recursos.html

e Acceso libre a Wi-fi: la biblioteca cuenta con acceso libre a wifi para todos sus

usuarios.

e Orientacion al usuario: asesoria sobre los servicios, busquedas, localizacion y
recuperacion de informacion, asi como el manejo de las fuentes documentales y

digitales disponibles en Biblioteca.

e Reproduccion de documentos: servicio de copiado de documentos en formato

impreso y digital.

8.5.2 Descripcion de los recursos bibliograficos

A nivel de fondo bibliogréfico fisico y digital, la biblioteca cuenta con:

Tabla 44.. Material Bibliogréfico Digital

Material Bibliogréafico (Electronico / .
o Titulos
Digital)
Libros electronicos 7
Revistas electronicas 5
Coleccion DVD / Video 26
Bases de datos de acceso libre 9
Bases de datos suscritas (Dialnet, 3
GlobeTheolib y Globethics)

Fuente: Biblioteca CUR, 2020

Tabla 45. Material Bibliogréfico Impreso

Material Bibliografico (Impreso) Titulos Ejemplares
Titulos de libros 10718 13383
Tesis y trabajos de monografia 126 255
Monografia de grado especializacion 3 6
Sistematizaci(?n de précticas 5 7
profesionales
Revistas 237 2851
Total 11089 16502

Fuente: Biblioteca CUR, 2020




En la Figura 9 se presenta la evolucion en el nimero de ejemplares desde el afio
2013, en la biblioteca de la CUR.

Figura 9. Recursos Biblioteca 2013 - 2019
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Fuente: Biblioteca CUR, 2020

Asi mismo, el Programa de Teologia cuenta con un nimero adecuado de volimenes
relacionados con sus temas como se presenta en la siguiente tabla.

Tabla 46. Listado del Material Bibliografico de Apoyo

AREA DE CONOCIMIENTO TITULOS EJEMPLARES

SOCIO-ANTROPOLOGIA 27 35
ANTIGUO TESTAMENTO 388 422
NUEVO TESTAMENTO 430 500
HISTORIA 239 390
IDIOMA BIBLICO 54 78
CATEDRA REFORMADA 153 210
FILOSOFIA 140 182
TEOLOGIA DEL ANTIGUO 65 86
TESTAMENTO

EPISTEMOLOGIA 11 15




SOCIOLOGIA 62 77
INVESTIGACION CIENTIFICA 52 74
PSICOLOGIA 560 851
FUNDAMENTO PASTORAL 39 50
TEOLOGIA Y CUIDADO PASTORAL 31 39
TEOLOGIA DEL NUEVO 23 ’5
TESTAMENTO

METODO EXEGETICO 18 30
TEOLOGIA SISTEMATICA 6 12
HERMENEUTICA 59 69
PEDAGOGIA 755 904
INVESTIGACION SOCIO- 1 1
RELIGIOSA

EXEGESIS 13 14
HOMILETICA 5 5
TEOLOGIA CONTEMPORANEA 8 9
TEOLOGIA Y GENERO 84 117
CONOCIMIENTO  RELIGIOSO Y o1 56
CIENCIA

ETICA 74 92
TOTAL 3.398 4.363

Fuente: Biblioteca CUR, 2020

8.5.3 Recursos bibliogréaficos digitales (bases de datos)

eBooks 7-24 Pearson: libros digitales en texto completo de todas las areas de conocimiento.
Actualmente cuenta con 130 titulos con 2 y 3 accesos cada uno.

AREA DE

CONOCIMIENTO TITULOS EJEMPLARES
SOCIOLOGIA 1 3




@

CORPORACION UNIVERSITARIA

REFORMADA
INVESTIGACION
CIENTIFICA 2 6
PSICOLOGIA 13 39
ETICA 1 2
TOTAL 17 50
Fuente: Unidad de Informacion e Investigacion “Alfonso Lloreda

Benjumea”, 4 de agosto 2021

Dialnet es un portal de difusion de la produccion cientifica hispana en todas las areas del
conocimiento. Documentos bibliograficos acordes a las areas de la disciplina disponibles en
esta biblioteca:

AREA DE CONOCIMIENTO TITULOS EJEMPLARES

SOCIO-ANTROPOLOGIA 4.674 4.674
ANTIGUO TESTAMENTO 50 50
NUEVO TESTAMENTO 78 78
HISTORIA 12.058 12.058
IDIOMA BIBLICO 7 7
COMPETENCIA COMUN 1.629 1.629
CATEDRA REFORMADA 43 43
FILOSOFIA 2.516 2516
TEOLOGIA DEL ANTIGUO 5 5
TESTAMENTO

EPISTEMOLOGIA 340 340
SOCIOLOGIA 1.162 1.162
INVESTIGACION CIENTIFICA 5.049 5.049
PSICOLOGIA 1.863 1.863
FUNDAMENTO PASTORAL 14 14
TEOLOGIA Y CUIDADO PASTORAL 6 6
TEOLOGIA DEL NUEVO : :
TESTAMENTO




METODO EXEGETICO 27 27
TEOLOGIA SISTEMATICA 30 30
HERMENEUTICA 723 723
PEDAGOGIA 882 882
INVESTIGACION SOCIO-

RELIGIOSA 120 120
EXEGESIS 125 125
HOMILETICA 7 7
TEOLOGIA CONTEMPORANEA 44 44
TEOLOGIA Y GENERO 44 44
CONOCIMIENTO RELIGIOSO Y

CIENCIA 159 159
PASTORAL Y ORGANIZACION

COMUNITARIA 219 279
ETICA 2.423 2.423
TOTAL 34.364 34.364

Fuente: Unidad de Informacion e Investigacion “Alfonso Lloreda
Benjumea”, 4 de agosto 2021

eLibro es wuna coleccion de libros electronicos de todas las éreas tematicas
publicados por universidades y mas de 1.442 editoriales, donde ademas de consultar
documentos se pueden crear estanterias personalizadas. Documentos bibliogréaficos acordes
a las areas de la disciplina disponibles en esta biblioteca:

AREA DE CONOCIMIENTO TITULOS EJEMPLARES

SOCIO-ANTROPOLOGIA 10 10
ANTIGUO TESTAMENTO 19 19
NUEVO TESTAMENTO 26 26

HISTORIA 1.241 1.241




IDIOMA BIBLICO 32 32
COMPETENCIA COMUN 1.102 1.102
CATEDRA REFORMADA 22 22
FILOSOFIA 1.749 1.749
EgTL,SIa:EAN 0 DEL ANTIGUO 218 418
EPISTEMOLOGIA 128 128
SOCIOLOGIA 2.108 2.108
INVESTIGACION CIENTIFICA 1.183 1.183
PSICOLOGIA 1.021 1.021
FUNDAMENTO PASTORAL 10 10
TEOLOGIA Y CUIDADO PASTORAL 54 54
METODO EXEGETICO 3 3
TEOLOGIA SISTEMATICA 34 34
HERMENEUTICA 131 131
PEDAGOGIIA 216 216
|R NE\CIE;T(;(;QUON SOCIO 105 105
EXEGESIS 28 28
HOMILETICA 4 4
TEOLOGIA CONTEMPORANEA 34 34
TEOLOGIA Y GENERO 677 677
gf)ENN%CIJ'LMIENTO RELIGIOSO Y 695 695
PASTORAL Y ORGANIZACION 9 9
COMUNITARIA

ETICA 1.166 1.166




| TOTAL | 12.326 | 12.326

Fuente: Unidad de Informacion e Investigacion “Alfonso Lloreda
Benjumea”, 4 de agosto 2021

8.5.4 Consolidado del Programa de Teologia

RECURSQOS TITULOS EJEMPLARES
BIBLIOGRAFICOS

FISICOS 3.398 4.363
DIGITALES 46.707 46.740
TOTAL 50.105 51.103

Fuente: Unidad de Informacion e Investigacion “Alfonso Lloreda
Benjumea”, 4 de agosto 2021

Esta informacion se obtuvo de la basqueda por area del conocimiento en cada una
de las bases de datos en texto completo, con las que se cuenta actualmente en suscripcion.

PROMEDIO RECURSOS BIBLIOGRAFICOS Vs.
ESTUDIANTES

Estudiantes (Teologia) 60
Total Rec. Bibliograficos 51.103
Promedio Rec. * Est. 851,7

Fuente: Unidad de Informacion e Investigacion “Alfonso Lloreda
Benjumea”, 4 de agosto 2021

En la actualidad, se cuenta con un promedio de 851,7 libros (fisicos y digitales) por
estudiante.
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