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Identidad UniReformada

La Corporacién Universitaria Reformada, en el marco de su
Aniversario numero 20 vy el cierre del plan de desarrollo 2017-
2021 "Construyendo una nueva vision de educacion para la
vida y la Paz", entrega a la comunidad educativa un informe
estadistico con las variables mas relevantes de la Institucion.

Se presentan tablas agregadas y graficos de informacién
poblacional, investigacién, extension y proyeccion social,
infraestructura fisica, tecnologias de informacion y finanzas
institucionales, resultado de una construccion colectiva con el
suministro de datos de las diferentes areas e informacion
reportada en las condiciones Insitucionales obtenidas el 20 de
mayo de 2021.

Esperamos que este documento sea un instrumento de
consulta y registro historico de los principales logros
Institucionales para la vigencia 2017-2022, de igual manera,
dejamos abierta la posibilidad de expresar sus sugerencias vy
recomendaciones para ser incorporadas en la version 2023, al
correo electronico:

planeacion@unireformada.edu.co.




"La Corporacién Universitaria Reformada es una institucion de
Educacion Superior de caracter privado, sin animo de lucro,

dedicada al servicio de la formacion personal, profesional, en
ocupaciones y disciplinas; fundamentada en la tradicion educativa
reformada para la potenciacion de un ser humano auténomo,
ético, lider y responsable que contribuya a la construccién de una
sociedad libre, justa, fraternay respetuosa de la diferencia.

Tiene como proposito promover y garantizar la calidad en la
produccion, desarrollo, divulgacion y apropiacion del conocimiento
y utilizacion de la tecnologia en todas sus formas, en la busqueda
de soluciones a los problemas de la region y el pais".

Fuente: Plan de desarrollo 2017-2021

"La Corporacion Universitaria Reformada sera reconocida como
una Institucion de Educaciéon Superior, comprometida con la
transformacion de la realidad, a partir de la interpretacion de los
profundos y rapidos cambios del entorno caribefio, nacional e
internacional. Su propdsito es

ayudar a los estudiantes a realizar las potencialidades, habilidades
y saberes en su desarrollo como ser humano integral en un
ambiente de alegria y felicidad.

Su compromiso es ampliar el acceso del estudiantado a los
recursos educativos, acercar el cuerpo estudiantil al cuerpo
docente para que alcancen sus objetivos en los procesos
académicos y en su vida profesional".

Fuente: Plan de desarrollo 2017-2021
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Estadisticas Poblacionales
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Relacion inscritos - Estudiantes nuevos Facultad CEAC
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Relacidn inscritos - Estudiantes nuevos Facultad INGENIERIAS
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Total poblacién estudiantil matriculada
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Poblacidn estudiantil matriculada Facultad CEAC
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Analisis de REINTEGRO Facultad CSAH
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Andlisis de REINTEGRO Facultad INGENIERIAS
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Distribucion de Graduados por género Facultad CSAH
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Distribucién de Graduados por género Facultad INGENIERIAS
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Distribucion de Graduados por género INSTITUCIONAL
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2.2. Graduados, Permanencia y Desercion

Analisis de Desercion Facultad CSAH
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2.2. Graduados, Permanencia y Desercion

Analisis de Desercion Facultad CEAC
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Analisis de Desercion INSTITUCIONAL
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Anadlisis Indicador de permanencia Facultad CSAH
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Inscritos y Matriculados nuevos por género Facultad INGENIERIAS
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2.3. Caracteristicas socio-econémicas Estudiantiles
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2.3. Caracteristicas socio-econémicas Estudiantiles

Total matriculados por género INGENIERIAS
Periodo 201502 - 2022 01
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Fuente: Sisitema Académico SINU, Oficina de sistemas de Informacién, CUR, 2022
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Distribucion por edades segun inscritos
201501vs 202201
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Distribucion por edades segun matriculados nuevos
201501 vs 2022 01
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Inscritos por origen geografico
2015 01 vs 2022 01
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Participacion del Estarto socio econdmico en el total de matriculados
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Fuente: Sisitema Académico SINU, Oficina de sistemas de Informacién, CUR, 2022

Participacion del Estarto socio economico en el total de matriculados
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2.4. Resultados Académicos

Promedio semestral Facultad CSAH
Periodo 2015 02 - 2022 01
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Promedio semestral Facultad INGENIERIAS
Periodo 201502 - 2022 01
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3.1. Docentes Clasificados por Minciencias

Resultados preliminares convocatoria 894 de 2021
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Talento Humano

4.1. Caracterizacion del Personal Docente
Cantidad de docentes por periodo 2017-1 a 2021 -2
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Cantidad de docentes por nivel académico 2017-1 a 2021 -2
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4.3. Personal Administrativo

Empleados Administrativos por género
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Fuente: Sistema Iceberg, Talento Humano y Némina
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Nivel Académico Empleados Administrativos
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Infraestructura Fisicay Tl

Evolucion de Medios Educativos 2015-2021
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Proyeccion de inversion Recursos Educativos CUR
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Infraestructura Fisicay TI

5.2. Tecnologias de Informacion

Inventario de Infraestructura Tecnolégica

Computador de escritorio:
Computador portatil:
Teléfono celular convencional:

Teléfono celular inteligente:

Teléfono IP
Tableta:
Equipos redes de datos
Proyectores
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Fuente: Departamento de Tl
Grafico sistemas de informacion
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Finanzas Institucionales

PORCENTAJES DE DESCUENTO POR ANO
Vigencias 2015 - 2021
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Finanzas Institucionales

ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA
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