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La Corporación Universitar ia Reformada,  en el  marco de su
Aniversario número 20 y el  c ierre del  plan de desarrol lo 2017-
2021 "Construyendo una nueva v is ión de educación para la
vida y la Paz" ,  entrega a la comunidad educativa un informe
estadíst ico con las variables más relevantes de la Inst i tución.

Se presentan tablas agregadas y gráf icos de información
poblacional ,  invest igación,  extensión y proyección social ,
infraestructura f ís ica,   tecnologías de información y f inanzas
inst i tucionales,  resultado de una construcción colect iva con el
suministro de datos de las di ferentes áreas  e información
reportada en las condiciones Insitucionales obtenidas el  20 de
mayo de 2021. 

Esperamos que este documento sea un instrumento de
consulta y registro histórico de los principales logros
Inst i tucionales para la v igencia 2017-2022,  de igual  manera,
dejamos abierta la posibi l idad de expresar sus sugerencias y
recomendaciones para ser incorporadas en la versión 2023,  a l
correo electrónico:

planeacion@unireformada.edu.co .

 

1.1. Presentación

1

Identidad UniReformada



"La Corporación Universitar ia Reformada es una inst i tución de
Educación Superior de carácter privado,  s in ánimo de lucro,
dedicada al  servic io de la formación personal ,  profesional ,  en
ocupaciones y discipl inas;  fundamentada en la tradic ión educativa
reformada para la potenciación de un ser humano autónomo,
ét ico,  l íder y responsable que contr ibuya a la construcción de una
sociedad l ibre,  justa,  fraternay respetuosa de la di ferencia.

Tiene como propósito promover y garantizar la cal idad en la
producción,  desarrol lo,  divulgación y apropiación del  conocimiento
y ut i l ización de la tecnología en todas sus formas,  en la búsqueda
de soluciones a los problemas de la región y el  país" .  

Fuente:  Plan de desarrol lo 2017-2021

1.2. Misión Institucional
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"La Corporación Universitar ia Reformada será reconocida como
una Inst i tución de Educación Superior ,  comprometida con la
transformación de la real idad,  a part ir  de la interpretación de los
profundos y rápidos cambios del  entorno caribeño,  nacional  e
internacional .  Su propósito es
ayudar a los estudiantes a real izar las potencial idades,  habi l idades
y saberes en su desarrol lo como ser humano integral  en un
ambiente de alegría y fel ic idad.

Su compromiso es ampliar el  acceso del  estudiantado a los
recursos educativos,  acercar el  cuerpo estudianti l  a l  cuerpo
docente para que alcancen sus objet ivos en los procesos
académicos y en su v ida profesional" .  

Fuente:  Plan de desarrol lo 2017-2021

1.3. Visión 2017-2021



ESTADISTICAS
POBLACIONALES
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2.1. Estudiantes Inscritos, admitidos y
matriculados 

Fuente:  Sisitema Académico SINU, Oficina de sistemas de Información, CUR, 2022

Estadisticas Poblacionales

Fuente:  Sisitema Académico SINU, Oficina de sistemas de Información, CUR, 2022
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2.4. Resultados Académicos



INVESTIGACIÓN
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Docentes adscritos a 
grupos de investigación

3.1. Docentes Clasificados por Minciencias

Fuente: Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación 

49

243
Estudiantes

20
Semilleros

26
Docentes
asesores

Participación en eventos nacionales e internacionales

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones 



TALENTO
HUMANO
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4.1. Caracterización del Personal Docente

Talento Humano

Fuente:  Sistema Iceberg, Talento Humano y Nómina
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Cantidad de docentes por período 2017-1 a 2021 -2

Fuente:  Sistema Iceberg, Talento Humano y Nómina

Cantidad de docentes por nivel académico 2017-1 a 2021 -2
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4.2. Personal Docente

Fuente:  Sistema Iceberg, Talento Humano y Nómina
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4.3. Personal Administrativo

Fuente:  Sistema Iceberg, Talento Humano y Nómina
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4.3. Personal Administrativo

Fuente:  Sistema Iceberg, Talento Humano y Nómina



INFRAESTRUCTURA
FISICA Y TI
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5.1.  Medios Educativos

Infraestructura Física y TI

Fuente: Iceberg, Sistema de Información Institucional

Fuente: Iceberg, Sistema de Información Institucional
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5.2.  Tecnologías de Información

Infraestructura Física y TI

Inventario de Infraestructura Tecnológica

Fuente:  Departamento de TI

Fuente:  Departamento de TI

Gráfico sistemas de información
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FINANZAS
INSTITUCIONALES
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6.1. Ayudas Estudiantiles

Fuente: Dpto. de Contabilidad y Finanzas 

Fuente: Dpto. de Contabilidad y Finanzas  

Finanzas Institucionales
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6.2. Resultados Financieros

Fuente: Dpto. Contabilidad y Finanzas

Finanzas Institucionales

Fuente: Dpto. Contabilidad y Finanzas
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