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PRESENTACION

La Corporacién Universitaria Reformada es una Institucion de Educacion Superior
fundada por la Iglesia Presbiteriana de Colombia. Cuenta con Personeria Juridica
segun Resoluciéon 1021 de mayo 14 de 2002 aprobada por el Ministerio de
Educacion Nacional (Ministerio de educacion Nacional (MEN), 2002)para ofrecer un
servicio publico cultural y cumplir con una funcion social fundamentada en la
tradicion de la educacion reformada. En este sentido promovera la unidad nacional,
dentro del respeto a la diferencia, la descentralizacion, la integracion regional y
nacional, como convivencia de las particularidades economicas y socioculturales y
la cooperacion interinstitucional con miras a que todas las diversas zonas del pais
dispongan de los recursos humanos y tecnologias apropiadas que les permitan

atender con eficiencia a sus necesidades.

El lema institucional ha sido “Educamos la vida para la paz’, desde el cual se
expresa el compromiso histérico de la educacion reformada para contribuir con

sociedades democraticas que convivan en paz.

En este sentido el programa de “DERECHO”, tiene como finalidad la formacion de
ABOGADOS(AS) con fundamento en los principios y valores planeados por la

universidad partiendo de su mision institucional.

Este documento presenta un recuento de las principales politicas y estrategias que
marcan el curso de accion del programa de “DERECHO” hacia la mejora continua,
la trazabilidad y transparencia de sus procesos académicos y administrativos en pro

del servicio de los estamentos universitarios.



@ REFORMADA
1. ANTECEDENTES E IDENTIDAD DEL PROGRAMA

1.1. Antecedentes

La creacion del programa de derecho fue aprobada por Acuerdo No. 002 del 13 de
agosto de 2021 del Consejo Superior y Acuerdo 002 del 17 de agosto de 2021 del
Consejo Académico. Por cuanto se pertinente ofrecer un plan de estudios coherente
con las necesidades del medio, contribuyendo a la formacién abogados con
compromiso ético y humanista que enaltezcan los valores y principios institucionales

en su ejercicio profesional.
1.2. Referente contextual.

El programa de Derecho tiene como propdsito brindar una educacion juridica de
calidad y articular en su plan de estudios diversas disciplinas cientificas, técnicas,
tecnoldgicas y humanisticas, orientada hacia el ser humano, para responder a las
necesidades de un entorno social, regional, nacional e internacional marcado por
un complejo panorama que combina expresiones de violencia, desigualdad,
inequidad, irrupcion tecnologica en todas las expresiones de la vida humana y una
fuerte tendencia en varias latitudes a adoptar modelos econdmicos y politicos que
no logran consolidar una propuesta de bien comin que haga contrapeso a

dinamicas excluyentes y deshumanizadoras cada vez mas evidentes.

El Programa de derecho de la Corporacién Universitaria Reformada se desarrolla

en la modalidad presencial en la ciudad de Barranquilla, departamento del atlantico.

1.2 Contexto Socio — Economico de la Regién
El departamento del Atlantico con una superficie continental de 3.388 km2 (0,3%
del pais), ubicado al norte de Colombia, integrado por 23 municipios, en 2018, segun
estadisticas del Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (Dane),
poseia una poblacion proyectada con base al censo de 2005 de 2.545.924
habitantes, es decir el 5,1% del total nacional y el 21,8% de la region Caribe

colombiana.



La zona geogréfica en cuestion experimentd una tasa de crecimiento poblacional
promedio en los ultimos cinco afos del 1,16%, siendo levemente superior a la del
pais en ese mismo periodo, 1,13%. Su capital Barranquilla representa para el 2018
el 48,4% de sus habitantes, pero al incluirse el resto de los municipios de su Area
Metropolitana (Soledad, Malambo, Puerto Colombia y Galapa), el porcentaje
alcanza el 82,4% Cabe destacar que la poblacion en edad altamente productiva (20
— 64 afios) del Atlantico para el afio de andlisis llego al 58,6%, un poco mayor al

promedio de Colombia que fue del 57,5%.

El departamento del Atlantico y su capital Barranquilla no cabe duda de que han
venido progresando en los ultimos afios en términos de indicadores sociales, lo cual
repercute de manera favorable en el bienestar general de los habitantes de esta
seccion del pais, pero aun gqueda bastante por hacer si se tiene en cuenta que cada
dia las exigencias de la comunidad crecen exponencialmente. Al estudiar de manera
general algunos indicadores fundamentales para el bienestar de la poblacién del
departamento del Atlantico como son salud, pobreza y vivienda, por ejemplo, se
puede resaltar que esta zona del pais no cabe duda de que ha venido creciendo en
forma ligera en los ultimos afios, aunque aun la tarea para conseguir mayor

progreso sigue siendo grande.

1.3. Necesidades y problematicas de la region.

Segun el plan de desarrollo del departamento del Atlantico (2020-2023), dentro de
las necesidades mas apremiantes del contexto cercano en el cual se va a desarrollar
el programa destacan los temas asociados a la violencia intrafamiliar, la reduccion
de la pobreza multidimensional, la atencion a victimas del conflicto, la inclusion
social en todas sus dimensiones, el fortalecimiento de la convivencia y seguridad

ciudadana y la mejora en el acceso a la educacion superior.

En este sentido el plan propone como objetivos para proteger a la poblacién mas

vulnerable:



1. Aumentar la cantidad de nifios, nifias y adolescentes beneficiados con actividades de
garantia de derechos.
Aumentar la cobertura de la atencion a nifios y nifias en servicios integrales.
Beneficiar a nifios, nifias, adolescentes o familias con acciones de divulgaciéon y
promocién de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.
Ampliar la cobertura de la atencion integral a adultos mayores.
Beneficiar a las personas con discapacidad y/o sus cuidadores en el Departamento del
Atlantico con acceso a bienes y servicios ofertados por el Estado.

6. Aumentar la cantidad de personas del Atlantico con habitos alimenticios saludables.
Disminuir el nimero de personas en condicion de pobreza extrema.

8. Disminuir la tasa de violencia intrafamiliar en el Atlantico.

El tema de la violencia intrafamiliar como problema del contexto, es tenido en
cuenta dentro del plan de desarrollo a partir del censo del DANE del afio 2005
reporté en Colombia un tamafio de la familia de 4.5 personas, en tanto el del afio
2018 lo ubico en 3.7 personas por hogar, lo que implica una importante transicion

en el tamafo de los hogares.

Al respecto, el nivel departamental muestra la existencia de 625.123 hogares,
correspondiendo a los 22 municipios 320.712. En los 22 municipios del Atlantico se
encuentran funcionando las comisarias de familia; sin embargo, es indispensable
un fortalecimiento institucional, teniendo en cuenta que carecen de equipos

tecnoldgicos y conectividad.

Asi mismo, no todas cuentan con recurso humano interdisciplinario, y los
profesionales psicélogos y trabajadores sociales en su gran mayoria son
contratados bajo la figura de prestacion de servicios que no permiten la continuidad

de la atencion ni de los procesos.

Igualmente, desde el punto de vista de la infraestructura, solo tres municipios
(Baranoa, Sabanagrande y Polonuevo) muestran tener una infraestructura
adecuada. Por ejemplo, la mayoria carecen de sala de audiencia, la cual es el

espacio para dirimir con las partes los conflictos familiares que requieren un



ambiente de confidencialidad y privacidad. El incremento de las denuncias (Ultimos
4 afnos disponibles: 2015: 3.407, 2016: 3.407, 2017: 3.747, 2018: 3.946) refleja la
sensibilizacién de la comunidad frente a este tema, sin embargo, es necesario
promover actividades de prevencion a la violencia intrafamiliar y promocion del buen

trato y fortalecimiento familiar.

Otro de los temas algidos en el contexto regional y nacional es la inclusion social
de personas con discapacidad, en aras de garantizar plenamente sus derechos
en este sentido, el plan de desarrollo del departamento busca articular el proceso

de salud de la PcD, como componente basico del desarrollo humano y ademas:

» Implementar las acciones necesarias para aumentar la cobertura del registro de
localizacion y caracterizacion de las personas con discapacidad (RLCPD) y las
certificaciones de discapacidad.

* Fortalecer la oferta del programa de educacion inclusiva.
* Alcanzar la insercion efectiva de las PcD al mercado laboral y al emprendimiento.

* Asegurar la participacion de las PcD en igualdad de condiciones en los diferentes

entornos (fisico, transporte, comunicaciones, etc).

» Garantizar formas de acceso y accesibilidad en los espacios y procesos culturales

gue favorezcan el desarrollo de las capacidades y cualidades artisticas de las PcD
» Garantizar la formacion deportiva y la oportunidad recreativa de las PcD.

- Implementar programas para la debida atencion a cada nifia o mujer con

discapacidad victima de violencia sexual y de género.

En el tema de mujer y equidad de género, también se plantean retos importantes
de cara a las dinamicas de violencia y exclusion que suelen presentarse en el

departamento. De esta manera, en el plan de desarrollo se propone:



3 Aumentar la cobertura en promocion, prevencion, proteccion y atencion integral para
las mujeres en los diferentes grupos etarios y mujeres LGBTI victimas de violencias
basadas en género.

* Incrementar el empoderamiento a través de la participacion social, politica e
incidencia ciudadana de las mujeres del Departamento, con enfoque étnico

diferencial.

» Realizar programas de emprendimiento para el fortalecimiento y mejoramiento

productivo para las mujeres del Departamento con enfoque étnico diferencial.

Por su ubicacion geogréfica, el departamento cuenta con una riqueza étnica y
cultural que implica la interaccion constante de grupos diversos. No obstante, se
ha evidenciado una falta de voluntad politica en muchos municipios del
departamento en formular, aprobar e implementar politicas publicas con enfoque
diferencial Etnico que garanticen los derechos de todos los grupos sin distincion
alguna. No obstante, muchos esfuerzos se han quedado en intentos fallidos para
algunos y en la fase de formulacién para otros muy a pesar de la articulacion en
asistencia técnica y asesoria en temas de Politicas Publicas Etnicas que la Gerencia
de Asuntos Etnicos desde la vigencia 2018 viene desarrollando a nivel municipal
para que se armonice con la Politica Publica Etnica Departamental y el Plan de

Desarrollo Nacional 2019 - 2022 con referencia al Capitulo Etnico.

Por lo anterior se propone trabajar con la poblacién étnica del Departamento de
manera transversal las tres lineas estratégicas, entre los que se encuentran las
lineas de Equidad, Dignidad y Bienestar con el fin superar las “barreras invisibles”,
las cuales dificultan que la poblacién étnica del Departamento del Atlantico mejore
sus condiciones de vida, relacionadas con el acceso, permanencia y graduacion en
materia de educacion basica, secundaria y superior con calidad, pero también en el

acceso en igualdad de oportunidades frente al desarrollo socioeconémico.

Dada la coyuntura social y politica de la actualidad colombiana, otro de los retos

gue plantean necesidades que importan al campo juridico, es la atencién a las



victimas y la garantia de sus derechos. En este sentido, el plan de desarrollo del

departamento plantea los siguientes objetivos:

Garantizar el acceso a programas de asistencia a la poblacién victima del conflicto
armado del Departamento del Atlantico.

* Brindar atencion y orientacion oportuna, confiable y eficaz a la poblacion victima

del conflicto armado del Departamento del Atlantico.

* Incentivar acciones tendientes a cumplir las medidas de satisfaccion (Construccién
de memoria historica, verdad, justicia y reparacion simbdlica) de la poblacion victima

del conflicto armado del Departamento del Atlantico.

* Aumentar la cantidad de nifios, nifias y adolescentes beneficiados con actividades

de garantia de derechos.

En lo que tiene que ver con la atencidén poblacion migrante y la garantia de sus
derechos, el departamento debe asumir una respuesta efectiva para evitar una
crisis social que termine vulnerando los derechos de la poblacion migrante. Al
respecto, el plan sefala que “De acuerdo a las cifras entregados por Migracion
Colombia a corte 31 de octubre de 2019, en el Atlantico residen 156.3469
venezolanos, nimero que nos ubica, como el segundo Departamento con mayor
recepcion de poblacion venezolana después de Norte de Santander. La anterior

cifra incluye venezolanos que cuentan con un estatus migratorio regular e irregular.”

Finalmente, en lo relacionado con convivencia y seguridad ciudadana, se
plantean retos importantes que se relacionan directamente con el campo disciplinar
del profesional del derecho, y en donde se generan oportunidades para aportar en

la construccién de soluciones las diversas problematicas.

En este sentido el plan de desarrollo del departamento del Atlantico (2020-2023)

plantea los siguientes objetivos:



1. Implementacion de estrategias, iniciativas y/o acciones que promuevan la
reduccion de los indicadores de violencia incidental o expresiva, preservacion del

orden publico y fomentar la sana convivencia en el Departamento del Atlantico.

2. Superar las distintas barreras que impiden el acceso de toda persona a la justicia,
asi como difundir, implementar y articular los métodos de resolucion de conflictos

en el Departamento del Atlantico.

3. Fortalecer el sistema penitenciario y carcelario en el Departamento del Atlantico,

en el marco de los derechos humanos.

4. Garantizar los espacios de promocion y defensa de Derechos Humanos en el

Departamento del Atlantico.

5. Promover la participacion ciudadana en diferentes ambitos de la interaccion
publica social mediante el cumplimiento, proteccion y restablecimiento de los

derechos establecidos en la constitucion politica.

6. Fortalecer la gestion del riesgo ante eventos de origen natural o antrépico en el

Departamento del Atlantico.

Asi mismo, el plan desarrollo contempla la Programa de promocion de acceso a la
justicia y métodos de resolucion de conflictos como una forma de construir
escenarios de convivencia pacifica y garantia de derechos. A tal efecto se plantea

la articulacidon de las siguientes acciones a saber:

1. Promocion al acceso a la justicia y métodos de resolucion de conflictos.

2. Acciones para promocion del acceso a la justicia cercana al ciudadano y la
resolucién pacifica de conflictos

3. Programa sistema penitenciario y carcelario en el marco de los derechos
humanos.

4. Programas de reconciliacidén, reinsercion y resocializacion, para personas
privadas de la libertad y/o post liberados, ejecutados en centros penitenciarios

del Departamento del Atlantico.



5. Programa fortalecimiento institucional a los procesos organizativos de
concertacion; garantia, prevencion y respeto de los derechos humanos como
fundamentos para la paz.

6. Jornadas de atencion a poblacién migrante y retornada.

7. Municipios con asistencia técnica de sus Comités Municipales de Derechos
humanos.

8. Apoyar acciones del Comité Departamental de Lucha contra la Trata de
Personas.

9. Socializar la Politica Publica de la garantia de los derechos de las personas
lesbianas, gay, bisexuales, transgeneristas e intersexuales — poblacion LGBTI
— y sobre identidades de género orientaciones sexuales en el Departamento
del Atlantico para la no estigmatizacion.

10. Acciones de apoyo al comité departamental de discapacidad.

La propuesta formativa del programa de derecho de la CUR, responde y es
coherente con las problematicas del contexto nacional y regional, lo cual fortalece
el compromiso de la institucion con la formacion de profesionales capaces de actuar
como agentes de cambio en la formulacion de propuestas para el mejoramiento de

Su entorno.

1.3ldentidad del Programa



Tabla 1. Identidad del programa

Aspectos

Nombre del programa:
Nivel de formacién:
Titulo que otorga:

Acuerdo de Creacion y/o Apertura

Cdédigo SNIES:

Créditos Plan de Estudio:
Metodologia:
Jornada:
Facultad a la que esta adscrito el
Programa:

Nicleo basico del conocimiento:
Periodicidad de admision:

Duracion:

Lugar donde funciona:

Descripcion

Derecho

Pregrado

Abogado(a)

Acuerdo No. 002 del 13 de agosto de 2021 del
Consejo Superior y Acuerdo 002 del 17 de agosto
de 2021 del Consejo Académico

167
Presencial
Diurna

Ciencias sociales, artes y humanidades.

Ciencias juridicas
Semestral
10 semestres

Carrera 38 No. 74 — 179 — Barranquilla — Colombia



2. RELACION Y PERTINENCIA DEL PROGRAMA CON EL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL

2.1Misién del Programa

El programa de derecho de la Corporacion Universitaria Reformada, inspirado en la
tradicion humanista protestante, promueve espacios para la reflexion y el
aprendizaje en ciencias juridicas a través de la docencia, la investigacion, la
extension, la proyeccion social y la internacionalizacion, en pro de la formacion
integral de abogados con sentido critico y un solido compromiso ético, cuyo actuar
profesional se enmarca en la defensa de la dignidad, autonomia y libertad del ser
humano, permitiéndoles contribuir de manera proactiva en la transformacion
racional de su entorno, el fortalecimiento del acceso a la justicia, la defensa de los
derechos humanos y la consolidacién de escenarios para la convivencia pacifica en

el ambito nacional e internacional.
2.2. Vision del Programa

El programa de derecho de la Corporacion Universitaria Reformada sera reconocido
como un referente nacional por la calidad de su propuesta curricular, la cual le
permite una participacion activa en la busqueda de soluciones a las diversas
problematicas de orden juridico y socio-juridico que emanan de los complejos
contextos regional, nacional e internacional, asi como por el fuerte vinculo con la
comunidad, gracias al posicionamiento profesional de sus egresados y al trabajo

continuo a través de la extensién y la proyeccion social.



@ REFORMADA
2.3 Justificacion del Programa.

La vocacion humanista de la Corporacién universitaria Reformada se orienta a la
busqueda de nuevos horizontes de accion que permitan desarrollar procesos
educativos para la consolidacion de la democracia, la paz, la equidad social, la
inclusion y la prevalencia de los derechos humanos. Esta dinamica, permite abordar
los procesos de aprendizaje con un estricto respeto por la libertad de pensamiento,
la construccion a través del dialogo y el reconocimiento de los fenbmenos que en la

actualidad moldean las relaciones sociales.

En el contexto de un mundo globalizado, la politica internacional se ha visto
marcada por distintos fenOmenos como son: las tensiones entre las grandes
potencias mundiales, la carrera armamentistica generada por  conflictos
internacionales, la consolidacion del poder de Estados Unidos y China en el plano
de las relaciones econdmicas a nivel mundial, la lucha incesante por la
reivindicacion de los derechos humanos, la consolidacion de organismos
multilaterales para el desarrollo de la politica en materia de cooperacién econémica
y la busqueda por la consolidacion de la democracia liberal que permita, a la postre,
la consolidacion del Estado Social de Derecho como modelo de organizacidon

inclusiva y garante de los derechos humanos.

El giro que ha dado la politica econdmica internacional a partir de los primeros afios
de la década de los 80, ha generado que las economias de mercado y el modelo
neoliberal orientado principalmente desde Inglaterra y Estados Unidos, modifiquen
la manera en la que los diferentes estados en Europa, Norte américa y Ameérica
Latina, desarrollan sus politicas publicas en temas como educacion, salud,
tributacion y los modelos de distribucion de riqueza, dando inicio a la tendencia de

privatizacidon de servicios otrora administrados por el estado.



Si bien estos procesos han significado grandes logros en cuanto a la generacién de
rigueza y la democratizacion en el acceso servicios como la educacion, la
administracion de justicia y la vivienda, entre otras, también han sido considerados
como el origen de problematicas sensibles como la exclusién social, la inequidad,
la ruptura de los lazos de solidaridad entre los miembros de la sociedad y la dificultad
para la construccién de la convivencia pacifica. Esto, por cuanto el debate
democrético se ve fuertemente influenciado (y en algunos casos frenado) por
intereses econémicos y politicos que tienden a dejar de lado la prevalencia de la

dignidad humana como valor fundamental.

En el mismo sentido, estos procesos de integracién, han marcado el contexto
juridico en Ameérica Latina, en la medida en que no solamente se ha visto con mayor
fuerza la influencia de los modelos europeo y anglosajon en la transformacion de
las instituciones juridicas, sino que parte de las obligaciones de integrar organismos
multilaterales implica la adopcion de normas y procedimientos que respondan a
disposiciones de caracter trasnacional, en la medida en que son cada vez mas
evidentes las concesiones que en materia de soberania deben hacer los diferentes

estados con miras a participar de manera coherente con el contexto internacional.

La complejidad de las dindmicas antes descritas, cuyo impacto en la comprension
de las ciencias juridicas, resulta innegable e impredecible, otorga especial valor a
la formacion de profesionales del derecho que participen activamente en la
construccion de nuevo conocimiento que les permita desarrollar una concepcién
critica, ética, comprensiva y adecuada de las diferentes tendencias nacionales e
internacionales del Derecho, reconociendo los principios del modelo de Estado
Social de Derecho y con observancia de los parametros éticos de equidad y justicia

social, en todos los niveles de su actuar profesional.

El Derecho, como alternativa de vida civilizada, ha llegado a formar parte de la vida
de cada ser humano ya que rige casi que todas las instituciones que utiliza a diario,

abarcando todas las complejidades propias de las relaciones humanas.



El Programa de Derecho de la CUR, aborda la complejidad juridica del contexto
nacional e internacional, asi como el estudio del impacto de procesos
socioeconémicos, politicos, juridicos y culturales que han moldeado por décadas el
devenir de los diferentes sistemas juridicos y politicos, especialmente en lo que

refiere a occidente.

De esta manera, el programa busca contribuir de manera proactiva al estudio
riguroso de las instituciones, conceptos y paradigmas que promuevan la
consolidacién de una ciudadania inclusiva y el respeto por los principios del estado
social de derecho a través del didlogo académicos, la participacion en redes de
cooperacion, la vinculacion con otras instituciones, el trabajo con la comunidad a
través del consultorio juridico y la divulgacion cientifica proveniente de procesos

investigativos rigurosos y pertinentes.

El Programa de Derecho de la CUR, apuesta por una linea de formacion que
armoniza la misiéon, principios y valores institucionales en torno a la formacion
integral de sus estudiantes, de manera que desarrollen un espiritu reflexivo,
orientado al logro de su autonomia y autorrealizacion personal, capacitandolos para
cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere
el pais, en un ambito de libertad de pensamiento, de pluralismo ideoldgico y el

respeto por la multiculturalidad.

En el disefio del programa propuesto, resulta de vital importancia el enlace
permanente entre la vida social, la academia y el desarrollo institucional. Esto, por
cuanto crea una conexion participativa y dialoégica entre la academia y el entorno
para poner la primera al servicio de la sociedad. Asi mismo, permite la reflexion
tedrica, epistémica y axioldgica que ubica al profesional como agente de cambio en
la construccion de modelos de justicia que se enmarquen en la filosofia del bien

comun.



En el caso de Colombia, las transformaciones politicas y juridicas surgidas con
posterioridad a la constitucion Politica de 1991, se han visto marcadas por una
gran paradoja: por un lado, la eterna presencia de los escenarios de violencia
asociada a factores politicos y econdémicos (asi como a la guerra contra las drogas)
y por el otro el avance en la consolidacion de modelos de justicia constitucional que
han significado un logro importantisimo (siempre inconcluso) en materia de
proteccién de los derechos humanos y la mejora en la calidad de vida de los
ciudadanos. Esa tensa relacion entre la prevalencia del estado social de derecho y
la existencia de fendbmenos de violencia, corrupcién e inequidad, hacen del
contexto cercano un escenario que invita a la actuacion propositiva por parte de las
instituciones de Educacion superior que, como la CUR, cuentan con un fuerte
compromiso institucional en pos de la prevalencia de la paz y del respeto hacia los

derechos humanos.

Asuntos como los derechos fundamentales, la familia, la proteccion al medio
ambiente, el reconocimiento de los animales como seres sintientes, la autonomia
del Banco de la Republica, los debates sobre las transferencias de recursos
nacionales, las dinamicas de centralizacion y descentralizacion en el manejo de la
economia, la integracion de Colombia en organizamos como la OCDE, la influencia
del FMI y del banco mundial en las dinamicas de la economia, la apertura
econdmica, la dependencia de la extraccion minero energética, los problemas
asociados al mercado laboral y la dignificacion del derecho al trabajo, el mercado
cambiario, el mercado financiero y de capitales, los fendmenos asociados a la
corrupcion, los debates sobre dignidad humana y bioética, el reconocimiento pleno
de los derechos a grupos y comunidades excluidos, el enfoque diferencial y de
género, lareivindicacion de los territorios indigenas, asi como las reformas en los
temas asociados al acceso y administracion de justicia, han marcado los
principales puntos de la agenda legislativa y del debate politico en los ultimos 30

afios en Colombia y han sido el punto de partida para los grandes debates juridicos



y la consolidacién de instituciones y conceptos que ameritan un estudio reflexivo

en aras de contribuir a mejorar las condiciones del entorno en todos los ambitos .

Los fendmenos arriba mencionados, lejos de ser una lista de temas, se han
convertido en los impulsores de nuevas formas de concebir el derecho, en la teoria
y en la practica, por cuanto obligan a reflexionar sobre un contexto de
concentracion de riqueza en pocas manos, con escasez de recursos naturales,
incremento de los niveles de pobreza y el desarrollo del capital transnacional, que
generan profundos conflictos sociales de largo alcance en donde resulta
insuficiente entender el derecho de manera doméstica o local, para dar paso a
nuevas formas de comprension de las instituciones juridicas, de manera que se
guarde coherencia con los cambios economicos, cientificos y tecnologicos que
rigen las relaciones internacionales, publicas y privadas, asi como la adecuacion

de normas y procedimientos a los contextos internacionales.

Lo anterior, exige de la formacion de los abogados una visién contextual, que les
permita verse y actuar profesionalmente, como seres humanos vinculados a una
sociedad cambiante e inestable, permeada ademas por la irrupcion de la tecnologia

en todos y cada uno de los ambitos de la vida social.

A nivel estrictamente juridico, en los ultimos 25 afios, el ejercicio profesional se ha
visto ademas fuertemente influenciado por la necesidad de contar con una
formacion interdisciplinaria, que permita al abogado la comprension amplia y diversa

de los diferentes asuntos que competen su ejercicio.

Las habilidades para la comunicacion, andlisis y argumentacion, han sufrido un
importante proceso de consolidacion producto de reformas puntuales como la
insercién de los modelos de oralidad en la administracidon de justicia en las areas

laboral, penal, civil y administrativo, el otorgamiento de funciones jurisdiccionales a



las Superintendencias, el fortalecimiento de la conciliacion y el arbitraje como
formas de administracion de justicia, y la adopcion de la tecnologia como
herramienta indispensable para facilitar el acceso del ciudadano a la administracion

de justicia y a sus formas de interaccion con el aparato estatal.

Lo anterior, sin dejar de lado la fuerte influencia de la cultura del derecho europeo
y anglosajéon, que han generado una participacién activa y muchas veces
protagoénica del poder judicial en los grandes debates politicos y juridicos de la vida
nacional. De ahi, la importancia del estudio del precedente judicial en la
transformacion de las instituciones juridicas del pais y por ende en las propuestas

formativas de los programas de Derecho.

Las reflexiones anteriores, fueron inspiradoras de la organizacion y estructura
curricular del programa de derecho de la CUR, con miras al abordaje de tales retos
formando abogados con una visibn amplia de los elementos esenciales de su
guehacer profesional y con plena conciencia de la relevancia e importancia social

de su ejercicio en el medio laboral.

Este analisis anterior, permite mostrar la concordancia que existe dentro del
panorama global y Nacional en la oferta y la orientacion del programa de derecho,
por cuanto no solamente se trata de una disciplina con amplio reconocimiento y
campo de accidn, sino que ademas, no solamente en Colombia sino en el contexto
mundial se refleja una permanente demanda de servicios juridicos diversos, lo cual
permite las posibilidades de crecimiento y proyeccién del programa en todo el pais

y en particular en la Costa Caribe en los proximos afos.

El disefio del plan de estudios, fue producto de un proceso reflexivo al interior de la
Corporacion Universitaria Reformada, en su compromiso por fortalecer el panorama
educativo en la Costa Caribe con propuestas pertinentes e innovadoras, para

mejorar las condiciones de convivencia del entorno.



En este ejercicio, se encontré que en Colombia existen 189! programas de derecho,

que brindan formacion profesional para el desarrollo y ejercicio de la profesion

juridica, las cuales han venido cumpliendo con la normatividad exigida por parte del

Ministerio de Educacién Nacional para la oferta de los programas de educacion

superior. De los 189 programas sefialados, 43 programas cuentan con acreditacion

de Alta calidad.

De acuerdo a la apuesta de formacién, escogida por cada Institucion, se observa la

inclinacion de los planes de estudios hacia el fortalecimiento de una u otra area, asi

como el enfoque de corte humanista, internacional, econémico, politico, entre otros.

La formacion en segunda lengua se hace presente en algunos planes de estudios,

con indicacion de créditos y para otros, se encuentra establecido como un requisito

de grado.

Tabla 2. Programas de Derecho en Universidades Nacionales.

Universidad

Departamento

Programa

Duracién

NUmero de
Créditos

Metodologia

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE
COLOMBIA - UPTC

Casanare

Derecho

10

175

Presencial

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE
COLOMBIA

Antioquia

Derecho

158

Presencial

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE
COLOMBIA

Arauca

Derecho

10

158

Presencial

UNIVERSIDAD LA
GRAN COLOMBIA

Quindio

Derecho

10

162

Presencial

CORPORACION
UNIVERSITARIA
EMPRESARIAL
ALEXANDER  VON
HUMBOLDT - CUE

Quindio

Derecho

160

Presencial

! Informacién tomada del Sistema Nacional SNIES a julio de 2021.




Universidad

Departamento

Programa

Duracion

Numero de
Créditos

Metodologia

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE
COLOMBIA

Santander

Derecho

10

158

Presencial

UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO

Atlantico

Derecho

10

163

Presencial

UNIVERSIDAD DEL
NORTE

Atlantico

Derecho

10

173

Presencial

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Atlantico

Derecho

10

193

Presencial

UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL
CARIBE-
UNIAUTONOMA

Atlantico

Derecho

10

160

Presencial

UNIVERSIDAD
LIBRE

Atlantico

Derecho

10

181

Presencial

UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR

Atlantico

Derecho

10

160

Presencial

CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA
COSTA CUC

Atlantico

Derecho

10

156

Presencial

CORPORACION
UNIVERSITARIA
RAFAEL NUNEZ

Atlantico

Derecho

10

170

Presencial

CORPORACION
UNIVERSITARIA
ANTONIO JOSE DE
SUCRE -
CORPOSUCRE

Atlantico

Derecho

10

172

Presencial

CORPORACION
UNIVERSITARIA
AMERICANA

Atlantico

Derecho

10

168

Presencial

INSTITUCION
UNIVERSITARIA
MARCO FIDEL
SUAREZ - IUMAFIS

Antioquia

Derecho

10

170

Presencial

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA

Bogota D.C.

Derecho

10

180

Presencial

UNIVERSIDAD
MILITAR-NUEVA
GRANADA

Bogota D.C.

Derecho

10

170

Presencial




Universidad

Departamento

Programa

Duracion

Numero de
Créditos

Metodologia

UNIVERSIDAD-
COLEGIO MAYOR
DE CUNDINAMARCA

Bogota D.C.

Derecho

10

166

Presencial

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

Bogota D.C.

Derecho

10

190

Presencial

UNIVERSIDAD
INCCA DE
COLOMBIA

Bogota D.C.

Derecho

10

166

Presencial

UNIVERSIDAD
SANTO TOMAS

Bogota D.C.

Derecho

10

168

Presencial

UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE
COLOMBIA

Bogota D.C.

Derecho

10

176

Presencial

FUNDACION
UNIVERSIDAD DE
BOGOTA - JORGE
TADEO LOZANO

Bogota D.C.

Derecho

153

Presencial

UNIVERSIDAD
CENTRAL

Bogota D.C.

Derecho

10

161

Presencial

UNIVERSIDAD DE
SAN
BUENAVENTURA

Bogota D.C.

Derecho

10

178

Presencial

UNIVERSIDAD
CATOLICA DE
COLOMBIA

Bogota D.C.

Derecho

10

164

Presencial

FUNDACION
UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
COLOMBIA -FUAC-

Bogota D.C.

Derecho

10

165

Presencial

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Bogota D.C.

Derecho

10

193

Presencial

UNIVERSIDAD  EL
BOSQUE

Bogota D.C.

Derecho

10

178

Presencial

UNIVERSIDAD
MANUELA
BELTRAN-UMB-

Bogota D.C.

Derecho

10

181

Presencial

UNIVERSIDAD LA
GRAN COLOMBIA

Bogota D.C.

Derecho

10

170

Presencial

UNIVERSIDAD
LIBRE

Bogota D.C.

Derecho

10

181

Presencial

UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN

Bogota D.C.

Derecho

10

155

Presencial




Universidad

Departamento

Programa

Duracion

Numero de
Créditos

Metodologia

UNIVERSIDAD DE
LOS ANDES

Bogota D.C.

Derecho

10

180

Presencial

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE
COLOMBIA

Bogota D.C.

Derecho

10

158

Presencial

UNIVERSIDAD
ANTONIO NARINO

Bogota D.C.

Derecho

10

170

Presencial

UNIVERSIDAD DEL
SINU - ELIAS
BECHARA ZAINUM -
UNISINU -

Bogota D.C.

Derecho

10

175

Presencial

UNIVERSIDAD DE
CIENCIAS
APLICADAS Y
AMBIENTALES -
UDCA

Bogota D.C.

Derecho

10

156

Presencial

FUNDACION
UNIVERSITARIA
SAN MARTIN

Bogota D.C.

Derecho

10

170

Presencial

FUNDACION
UNIVERSITARIA LOS
LIBERTADORES

Bogota D.C.

Derecho

168

Presencial

FUNDACION
UNIVERSITARIA
AGRARIA DE
COLOMBIA -
UNIAGRARIA-

Bogota D.C.

Derecho

10

164

Presencial

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

Bogota D.C.

Derecho

140

Presencial

FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA

Bogota D.C.

Derecho

10

160

Presencial

CORPORACION
UNIVERSITARIA DE
CIENCIA Y
DESARROLLO -
UNICIENCIA

Bogota D.C.

Derecho

10

173

Presencial

CORPORACION
UNIVERSITARIA
REMINGTON

Bogota D.C.

Derecho

10

152

Presencial

CORPORACION
UNIVERSITARIA
REPUBLICANA

Bogota D.C.

Derecho

10

165

Presencial




Universidad

Departamento

Programa

Duracion

Numero de
Créditos

Metodologia

CORPORACION
UNIVERSITARIA
UNITEC

Bogota D.C.

Derecho

162

Presencial

FUNDACION
UNIVERSITARIA
HORIZONTE

Bogota D.C.

Derecho

10

164

Presencial

FUNDACION
UNIVERSITARIA
SAN MATEO - SAN
MATEO EDUCACION
SUPERIOR

Bogota D.C.

Derecho

10

168

Presencial

UNIVERSIDAD ECCI

Bogota D.C.

Derecho

10

166

Presencial

ESCUELA MILITAR
DE CADETES
GENERAL JOSE
MARIA CORDOVA

Bogota D.C.

Derecho

148

Presencial

CORPORACION
UNIVERSITARIA DE
SABANETA -
UNISABANETA

Bogota D.C.

Derecho

154

Presencial

FUNDACI¢N
UNIVERSITARIA
CERVANTES  SAN
AGUST¢N -
UNICERVANTES

Bogota D.C.

Derecho

10

166

Presencial

INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE
COLOMBIA -
UNIVERSITARIA DE
COLOMBIA

Bogota D.C.

Derecho

10

160

Presencial

UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE
SANTANDER

Santander

Derecho

10

174

Presencial

UNIVERSIDAD
SANTO TOMAS

Santander

Derecho

10

173

Presencial

UNIVERSIDAD
PONTIFICIA
BOLIVARIANA

Santander

Derecho

10

172

Presencial

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE
COLOMBIA

Santander

Derecho

10

158

Presencial

UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
BUCARAMANGA-
UNAB-

Santander

Derecho

10

175

Presencial




Universidad

Departamento

Programa

Duracion

Numero de
Créditos

Metodologia

CORPORACION
UNIVERSITARIA DE
CIENCIA Y
DESARROLLO -
UNICIENCIA

Santander

Derecho

10

173

Presencial

UNIVERSIDAD DE
SANTANDER - UDES

Santander

Derecho

10

144

Presencial

CORPORACION
UNIVERSITARIA
REMINGTON

Santander

Derecho

10

167

Presencial

UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION Y
DESARROLLO - UDI

Santander

Derecho

10

170

Presencial

UNIVERSIDAD
MANUELA
BELTRAN-UMB-

Santander

Derecho

10

181

Presencial

UNIVERSIDAD
MILITAR-NUEVA
GRANADA

Cundinamarca

Derecho

10

170

Presencial

CORPORACION
UNIVERSITARIA
LASALLISTA

Antioquia

Derecho

10

160

Presencial

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

Valle del Cauca

Derecho

10

192

Presencial

UNIVERSIDAD DE
SAN
BUENAVENTURA

Valle del Cauca

Derecho

10

164

Presencial

UNIVERSIDAD
SANTIAGO DE CALI

Valle del Cauca

Derecho

10

173

Presencial

UNIVERSIDAD
LIBRE

Valle del Cauca

Derecho

10

181

Presencial

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE
COLOMBIA

Valle del Cauca

Derecho

10

158

Presencial

UNIVERSIDAD ICESI

Valle del Cauca

Derecho

10

167

Presencial

INSTITUCION
UNIVERSITARIA
COLEGIOS DE
COLOMBIA -
UNICOC

Valle del Cauca

Derecho

10

190

Presencial

FUNDACION
UNIVERSITARIA
CATOLICA LUMEN

Valle del Cauca

Derecho

10

177

Presencial




Universidad

Departamento

Programa

Duracion

Numero de
Créditos

Metodologia

GENTIUM -
UNICAT{LICA - Cali

UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA

Antioquia

Derecho

10

196

Presencial

UNIVERSIDAD DE
CARTAGENA

Bolivar

Derecho

10

160

Presencial

UNIVERSIDAD DE
SAN
BUENAVENTURA

Bolivar

Derecho

10

170

Presencial

UNIVERSIDAD
LIBRE

Bolivar

Derecho

10

181

Presencial

UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN

Bolivar

Derecho

10

172

Presencial

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
BOLIVAR

Bolivar

Derecho

10

170

Presencial

UNIVERSIDAD DEL
SINU - ELIAS
BECHARA ZAINUM -
UNISINU -

Bolivar

Derecho

168

Presencial

CORPORACION
UNIVERSITARIA
RAFAEL NUNEZ

Bolivar

Derecho

10

176

Presencial

CORPORACION
UNIVERSITARIA
ANTONIO JOSE DE
SUCRE -
CORPOSUCRE

Bolivar

Derecho

10

174

Presencial

FUNDACION
UNIVERSITARIA
TECNOLOGICO
COMFENALCO -
CARTAGENA

Bolivar

Derecho

10

167

Presencial

FUNDACION
UNIVERSITARIA
ANTONIO DE
AREVALO -
UNITECNAR

Bolivar

Derecho

10

170

Presencial

CORPORACION
UNIVERSITARIA
REGIONAL DEL
CARIBE -IAFIC-

Bolivar

Derecho

10

170

Presencial

FUNDACION
UNIVERSITARIA
COLOMBO

Bolivar

Derecho

10

174

Presencial




Universidad

Departamento

Programa

Duracion

Numero de
Créditos

Metodologia

INTERNACIONAL -
UNICOLOMBO

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE
COLOMBIA

Valle del Cauca

Derecho

10

158

Presencial

UNIVERSIDAD DE LA
SABANA

Cundinamarca

Derecho

10

194

Presencial

INSTITUCION
UNIVERSITARIA
COLEGIOS DE
COLOMBIA -
UNICOC

Cundinamarca

Derecho

10

190

Presencial

FUNDACION
UNIVERSITARIA DE
SAN GIL -
UNISANGIL -

Boyaca

Derecho

10

163

Presencial

UNIVERSIDAD
ANTONIO NARINO

Boyaca

Derecho

10

170

Presencial

INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE
ENVIGADO

Antioquia

Derecho

10

170

Presencial

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE
COLOMBIA

Tolima

Derecho

10

158

Presencial

FUNDACION DE
ESTUDIOS
SUPERIORES -
MONSERNOR
ABRAHAM
ESCUDERO
MONTOYA -
FUNDES

Tolima

Derecho

10

175

Presencial

UNIVERSIDAD DE LA
AMAZONIA

Caqueta

Derecho

10

150

Presencial

UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA

Huila

Derecho

10

159

Presencial

UNIVERSIDAD DE
IBAGUE

Tolima

Derecho

10

160

Presencial

UNIVERSIDAD DEL
TOLIMA

Tolima

Derecho

170

Presencial

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE
COLOMBIA

Tolima

Derecho

10

158

Presencial




. . . NU .
Universidad Departamento Programa Duracion u"lefo ble Metodologia
Créditos

UNIVERSIDAD DE 10 173 -
IBAGUE Tolima Derecho Presencial
CORPORACION 10 152
UNIVERSITARIA Derecho Presencial
REMINGTON Tolima
UNIVERSIDAD DE 10 180 .
CALDAS Caldas Derecho Presencial
UNIVERSIDAD DE 10 164 .
MANIZALES Caldas Derecho Presencial
UNIVERSIDAD 10 170
CAT¢LICA LUIS Derecho Presencial
AMIG¢, Caldas
UNIVERSIDAD DE 10 160 .
ANTIOQUIA Antioquia Derecho Presencial
UNIVERSIDAD 10 168 .
SANTO TOMAS Antioquia Derecho Presencial
UNIVERSIDAD 10 160
PONTIFICIA Derecho Presencial
BOLIVARIANA Antioquia
UNIVERSIDAD 10 179 .
EAFIT- Antioguia Derecho Presencial
UNIVERSIDAD DE 10 170
SAN Derecho Presencial
BUENAVENTURA Antioguia
UNIVERSIDAD DE 10 151 .
MEDELLIN Antioquia Derecho Presencial
UNIVERSIDAD 10 176
AUTONOMA .
LATINOAMERICANA- Derecho Presencial
UNAULA- Antioquia
UNIVERSIDAD 10 158
COOPERATIVA DE Derecho Presencial
COLOMBIA Antioquia
UNIVERSIDAD CES | Antioquia Derecho 10 176 Presencial
UNIVERSIDAD 10 170
CAT¢ LICA LUIS Derecho Presencial
AMIG, Antioquia
POLITECNICO 8 140 .
GRANCOLOMBIANO | Antioguia Derecho Presencial
INSTITUCI¢N Antioquia Derecho 10 180 Presencial

UNIVERSITARIA




Universidad

Departamento

Programa

Duracion

Numero de
Créditos

Metodologia

VISIEN  DE  LAS
AM¢RICAS

INSTITUCION
UNIVERSITARIA
SALAZAR Y
HERRERA

Antioquia

Derecho

10

170

Presencial

CORPORACION
UNIVERSITARIA
REMINGTON

Antioquia

Derecho

10

152

Presencial

TECNOLOGICO DE
ANTIOQUIA

Antioquia

Derecho

10

174

Presencial

CORPORACION
UNIVERSITARIA
AMERICANA

Antioquia

Derecho

10

168

Presencial

CORPORACION
UNIVERSITARIA U
DE COLOMBIA

Antioquia

Derecho

10

160

Presencial

UNIVERSIDAD DEL
CAUCA

Cauca

Derecho

174

Presencial

FUNDACI¢N
UNIVERSITARIA
CERVANTES  SAN
AGUST¢N -
UNICERVANTES

Putumayo

Derecho

10

166

Presencial

UNIVERSIDAD DE
CORDOBA

Cordoba

Derecho

10

170

Presencial

UNIVERSIDAD
PONTIFICIA
BOLIVARIANA

Cordoba

Derecho

157

Presencial

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE
COLOMBIA

Cordoba

Derecho

10

158

Presencial

UNIVERSIDAD DEL
SINU - ELIAS
BECHARA ZAINUM -
UNISINU -

Cordoba

Derecho

10

177

Presencial

UNIVERSIDAD
CAT¢LICA LUIS
AMIG,

Cordoba

Derecho

10

170

Presencial

CORPORACION
UNIVERSITARIA
REMINGTON

Cordoba

Derecho

10

167

Presencial




. . ., NU .
Universidad Departamento Programa Duracion u"lefo ble Metodologia
Créditos

UNIVERSIDAD 10 159 .
SURCOLOMBIANA | Huila Derecho Presencial
UNIVERSIDAD 10 158
COOPERATIVA DE Derecho Presencial
COLOMBIA Huila
UNIVERSIDAD 10 166 .
ANTONIO NARINO | Huila Derecho Presencial
FUNDACION 10 160
UNIVERSITARIA -
NAVARRA i Derecho Presencial
UNINAVARRA Huila

Norte de 10 170
UNIVERSIDAD Santander i
FRANCISCO DE Derecho Presencial
PAULA SANTANDER
UNIVERSIDAD Valle del Cauca 10 160
PONTIFICIA Derecho Presencial
BOLIVARIANA

Valle del Cauca 10 160
UNIVERSIDAD Derecho Presencial
SANTIAGO DE CALI

Norte de 10 172

Santander ;
UNIVERSIDAD DE Derecho Presencial
PAMPLONA

Narifio 5 158
UNIVERSIDAD DE Derecho Presencial
NARI¢; O

Narifio 10 165
UNIVERSIDAD Derecho Presencial
MARIANA
UNIVERSIDAD Narifio 10 158
COOPERATIVA DE Derecho Presencial
COLOMBIA
UNIVERSIDAD Narifio 10 176
CESMAG - Derecho Presencial
UNICESMAG

Risaralda 10 181
UNIVERSIDAD Derecho Presencial
LIBRE
FUNDACION Risaralda 10 160
UNIVERSITARIA DEL Derecho Presencial
AREA ANDINA
INSTITUCI¢N Risaralda Derecho 10 180 Presencial

UNIVERSITARIA




Universidad

Departamento

Programa

Duracion

Numero de
Créditos

Metodologia

VISIEN  DE  LAS
AM¢RICAS

UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA

Huila

Derecho

10

159

Presencial

UNIVERSIDAD DEL
CAUCA

Cauca

Derecho

10

174

Presencial

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE
COLOMBIA

Cauca

Derecho

10

158

Presencial

FUNDACION
UNIVERSITARIA DE
POPAYAN

Cauca

Derecho

154

Presencial

CORPORACION
UNIVERSITARIA
AUTONOMA DEL
CAUCA

Cauca

Derecho

10

169

Presencial

CORPORACION
UNIVERSITARIA
COMFACAUCA -
UNICOMFACAUCA

Cauca

Derecho

10

180

Presencial

Universidad
Autonoma  Indigena
Intercultural - UAIIN

Cauca

Derecho Propio
Intercultural

164

Presencial

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL
CHOCO-DIEGO LUIS
CORDOBA

Chocé

Derecho

10

160

Presencial

FUNDACION
UNIVERSITARIA
CLARETIANA -
UNICLARETIANA

Chocé

Derecho

10

180

Presencial

UNIVERSIDAD DE LA
GUAJIRA

La Guajira

Derecho

10

160

Presencial

UNIVERSIDAD
CATOLICA DE
ORIENTE -UCO

Antioquia

Derecho

10

166

Presencial

CORPORACION
UNIVERSITARIA DE
SABANETA -
UNISABANETA

Antioquia

Derecho

148

Presencial

FUNDACION
UNIVERSITARIA DE

Santander

Derecho

10

163

Presencial




. . ., NU p
Universidad Departamento Programa Duracion u"lefo ble Metodologia
Créditos
SAN GIL -
UNISANGIL -
UNIVERSIDAD DE | Santander 10 170
INVESTIGACION Y Derecho Presencial
DESARROLLO - UDI
Norte de 10 155
Santander
UNIVERSIDAD Derecho Presencial
FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER
Norte de 10 181
Santander ;
UNIVERSIDAD Derecho Presencial
LIBRE
Norte de 10 160
Santander .
UNIVERSIDAD Derecho Presencial
SIMON BOLIVAR
Norte de 10 144
Santander .
UNIVERSIDAD DE Derecho Presencial
SANTANDER - UDES
CORPORACION 10 164
UNIVERSITARIA Norte de .
AUTONOMA  DEL | Santander Derecho Presencial
NORTE
UNIVERSIDAD DEL | Magdalena 10 178
MAGDALENA - Derecho Presencial
UNIMAGDALENA
Magdalena 10 190
UNIVERSIDAD Derecho Presencial
SERGIO ARBOLEDA
UNIVERSIDAD Magdalena 10 158
COOPERATIVA DE Derecho Presencial
COLOMBIA
Cauca 10 174
UNIVERSIDAD DEL Derecho Presencial
CAUCA
Sucre 9 142
UNIVERSIDAD DE Derecho Presencial
SUCRE
CORPORACION Sucre 10 175
UNIVERSITARIA DEL Derecho Presencial

CARIBE - CECAR




Universidad

Departamento

Programa

Duracion

Numero de
Créditos

Metodologia

CORPORACION
UNIVERSITARIA
ANTONIO JOSE DE
SUCRE -
CORPOSUCRE

Sucre

Derecho

10

167

Presencial

UNIVERSIDAD
LIBRE

Santander

Derecho

10

181

Presencial

UNIDAD CENTRAL
DEL VALLE DEL
CAUCA

Valle del Cauca

Derecho

10

173

Presencial

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE
COLOMBIA - UPTC

Boyacéa

Derecho

10

179

Presencial

UNIVERSIDAD
SANTO TOMAS

Boyaca

Derecho

10

163

Presencial

UNIVERSIDAD DE
BOYACA
UNIBOYACA

Boyaca

Derecho y Ciencias
Politicas

10

154

Presencial

FUNDACION
UNIVERSITARIA
JUAN DE
CASTELLANOS

Boyaca

Derecho

10

160

Presencial

CORPORACION
UNIVERSITARIA DE
CIENCIA Y
DESARROLLO -
UNICIENCIA

Boyacéa

Derecho

10

168

Presencial

UNIVERSIDAD
POPULAR
CESAR

DEL

Cesar

Derecho

10

169

Presencial

FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA

Cesar

Derecho

10

160

Presencial

UNIVERSIDAD DE
SANTANDER - UDES

Cesar

Derecho

10

144

Presencial

UNIVERSIDAD
SANTO TOMAS

Meta

Derecho

10

168

Presencial

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE
COLOMBIA

Meta

Derecho

10

158

Presencial




. . . Nimero de .
Universidad Departamento Programa Duracion Créditos Metodologia

CORPORACION Meta 10 156
UNIVERSIDAD DE LA Derecho Presencial
COSTA CUC

CORPORACION Meta 10 171
UNIVERSITARIA DEL Derecho Presencial
META - UNIMETA

UNIVERSIDAD 10 184
AUTONOMA DE | Casanare
BUCARAMANGA-
UNAB-

Derecho Presencial

FUNDACION 10 163
UNIVERSITARIA Casanare
INTERNACIONAL Derecho Presencial
DEL TROPICO
AMERICANO

Fuente: SNIES, julio de 2021.

En el ejercicio de andlisis para el disefio curricular del programa, se realiz6 la
comparacion del mismo con los ofertados por las Instituciones y Universidades que
hacen presencia en el departamento del Atlantico, asi como de algunas
Universidades de las principales ciudades capitales que cuentan con acreditacion

de alta calidad.

En este proceso reflexivo se realiz6 un andlisis comparativo de los perfiles,
contenidos, y propuestas académicas de los programas ofertados por otras
corporaciones en la costa Atlantica, las Universidades que tienen su radio de accién
en el departamento, y una muestra tomada de algunos programas ofertados por
universidades reconocidas a nivel nacional que cuentan con acreditacion de alta

calidad, en las ciudades de Medellin, Bucaramanga, Cali y Bogota.

En dicho andlisis, se encontr6 como punto importante las propuestas en cuanto a
la capacidad de proposicion e investigacion en diferentes contextos. Enfatizan

ademas tanto en sus perfiles como en los planes de estudio la importancia de la




formacion en expresion oral y escrita, la formacion en temas de derechos humanos,

asi como en el desarrollo de habilidades comunicativas por parte del profesional.

En lo que hace al perfil ocupacional, coinciden todos los programas en la formacién
para desempefarse en las mdltiples areas como juez, magistrado y asesor,
incluyendo todos los programas en sus perfiles ocupacionales la figura del

conciliador, arbitro y en general gestor del conflicto.

El nimero de créditos va de 160 a 193, y en cuanto a contenidos, la oferta de cursos
electivos en diversos temas hacia los Ultimos dos afios de la carrera se consideré
de gran importancia por cuanto permiten estudiante construir su propia ruta de

aprendizaje.

Este analisis permitio evidenciar una afinidad y coherencia entre los perfiles
formulados por el programa de Derecho de la CUR y los programas pares todos
como referentes, siendo en el caso destacable de nuestro programa el enfoque de
formacion humanista con un fuerte compromiso ético en la solucion de problemas

del entorno.
2.40bjetivos del Programa

2.4.1 Objetivo General

Formar abogados conocedores de los fundamentos tedricos, practicos y filosoficos que orientan la
ciencia juridica, con capacidad para reflexionar sobre los principios, problematicas y contextos que
orientan los sistemas juridicos, integrando en su proyecto de vida habilidades de pensamiento critico
y destreza argumentativa, que le permitan desenvolverse como agente de cambio en defensa de los

derechos humanos, la convivencia social y el respeto por la dignidad humana.



2.4.2

Objetivos Especificos

Incentivar la formacién de abogados que cultiven, construyan y promuevan
la investigacion juridica y socio juridica pertinente e innovadora de cara a las

probleméticas del mundo contemporaneo.

Fomentar actitudes y valores enfocados a la apreciacion del ser humano en
su dimension social, histérica y juridica, asi como la comprensién de la

dignidad humana como elemento fundante de las relaciones sociales.

Crear espacios fomentadores de la libertad personal, académica y social que
cultiven una actitud reflexiva en la busqueda del bien comin y la
materializacion de la justicia a través de la discusion académica respetuosa

de la diferencia.

Desarrollar propuestas innovadoras de divulgacion académica e
investigacion juridica y socio - juridica que permitan mejorar las

problematicas del entorno regional, nacional e internacional.

Interactuar en procesos académicos y de proyeccion social pertinente en
procura contribuir en la construccién de la convivencia pacifica y el desarrollo
del entorno, especialmente en beneficio de los grupos mas vulnerables en

los diferentes niveles de contexto.



@ REFORMADA
2.5 Perfiles del programa.

2.5.1 Perfil profesional

El abogado egresado de la Corporacion Universitaria Reformada, combina el
conocimiento avanzado en los elementos teoricos y practicos sobre las diferentes
areas del derecho, en cuanto a sus referentes nacionales e internacionales, con una
formacion integral y humanista que lo alienta a actuar en los diferentes a&mbitos del
ejercicio profesional de manera ética, responsable, propositiva y comprometida con
la busqueda de la justicia, la solucién pacifica de conflictos, la proteccion de los
derechos humanos, el respeto por las instituciones juridicas, la inclusién y la
exaltacion de la dignidad del ser humano como fin dltimo de las diferentes formas
de interaccion en los modelos de organizacion social y politica de la

contemporaneidad.

2.5.2 Perfil Ocupacional

El abogado egresado de la Corporacion Universitaria Reformada, cuenta con una
formacion tedrica y practica fundamentada en referentes nacionales e
internacionales que le permiten integrarse de manera idénea en el ejercicio
profesional en los ambitos publico y privado, de manera independiente o como parte
de equipos de trabajo disciplinares y multidisciplinarios, en el rol de asesor, gestor
de conflictos, funcionario de las diferentes ramas de poder publico y de los
organismos de control del estado. De igual manera, cuenta con la formacion en
investigacion que le permite vincularse en diferentes grupos de gestion y produccion

del conocimiento dentro o fuera del pais.



2.5.3 Areas de Desempefio

Conciliadores, mediadores, facilitadores y arbitros

El campo de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos comporta una
de las areas mas valiosas para el ejercicio de la profesion del abogado, en cuanto
aborda instrumentos que buscan la solucién de manera pacifica y con participacion

autonoma y voluntaria de los involucrados en el conflicto.

El trabajo del abogado como arbitro, mediador y conciliador cuenta con un
importante impacto social en cuanto asume la responsabilidad de actuar como
agente de convivencia y asume la responsabilidad de garante de los derechos
fundamentales de los involucrados, asi como de la eficacia legal de las soluciones

propuestas.

Consultoria, litigio y empresa privada
La consultoria y empleo en empresa privada se ha considerado como uno de los
campos mas conocidos y concurridos en el ejercicio profesional, siendo tradicional

el asociar la figura del abogado con la del litigante independiente.

No obstante, fenbmenos como la globalizacion, la intensificacion de las relaciones
comerciales, el crecimiento del sector financiero y la firma de nuevos acuerdos
econémicos, entre otros factores han incrementado las condiciones de
competitividad en esta area especifica, obligando a orientar el ejercicio hacia el

desarrollo corporativo.

Lo anterior, significa una diversificacion y reorganizacion del trabajo juridico, lo cual
implica la expansién de servicios juridicos y el trabajo colaborativo del abogado con
profesionales de otras areas, de manera que se pueda cubrir la demanda del
mercado en temas como el derecho empresarial y corporativo, asesoramiento

laboral, fiscal, regulatorio, servicios financieros, el derecho societario y otros



escenarios de mayor especialidad como el sector minero-energético, medio
ambiente, telecomunicaciones, salud, turismo, entre otros.

Cargos publicos en las diferentes ramas del poder publico y en los
organismos de control y la funcidon notarial.

El rol del abogado tiene una estrecha vinculacion con el ejercicio de las diferentes
funciones que comprenden el poder publico. Por ende, buena parte de las
posibilidades laborales del abogado se relaciona con el ejercicio de la judicatura en
sus diferentes niveles y modalidades, la participacion como asesor juridico en los
diferentes entes del estado a nivel nacional departamental y municipal, asi como las
funciones asociadas a los 6érganos de control del estado, las superintendencias, asi

como lo relacionado con las distintas necesidades de la funcion notarial.

Este campo de accion, incorpora un alto grado de responsabilidad ética y
profesional del abogado, por cuanto ejerce un rol protagonico en el funcionamiento
de las estructuras de poder y ademas funge como garante de servicios
indispensables como el derecho de acceder a la administracion de justicia y en
Ultimas a la tutela judicial efectiva para la realizacion de los derechos de los

asociados.
Sector académico, investigativo y de innovacion cientifica.

Un sector importante para el profesional del derecho, se constituye en los espacios
de reflexidn académica sea como docentes, investigador o asesor en proyectos de

innovacion relacionados con el campo juridico y socio juridico.

Asi mismo, este campo de accion facilita las condiciones para la creacion de
colectivos de abogados enfocados en temas sensibles de litigio estratégico que
tienen que ver con la defensa de los derechos humanos, la reivindicacién de
derechos de las minorias y la participacion en los procesos de justicia transicional,

reconstruccion de la memoria historica en situaciones en conflicto, entre otros.



El sector relacionado con la investigacion, facilita también la creacion y
consolidacion de grupos e institutos de veeduria ciudadana en asuntos tan urgentes
como la lucha anticorrupcion, el control del gasto publico, la trasparencia en los
procesos electorales y el desarrollo de estudios sobre el estado de la funcion judicial

y legislativa del pais.



@ REFORMADA
3. ESTRATEGIA Y DISENO CURRICULAR

3.1Fundamentacién de la Estructura Curricular

La CUR concibe la estructura curricular como las orientaciones, lineamientos y
procesos que se aplican para abordar de una forma holistica la formacion de la
persona, que tiene como marco la mision, vision, principios, valores, dimensiones,

objetivos de aprendizaje de la institucion.

Los Componentes Curriculares se encuentran asociados a las Areas de Formacion
gue estan conformadas por Asignaturas, las cuales implican una intensidad horaria
y créditos académicos, a través de los cuales se abordan las dimensiones y
objetivos de aprendizaje del programa. Estos objetivos, estan religados con las
dimensiones de formacion estructuradas desde el perfil profesional y las
competencias o habilidades cuyos resultados de aprendizaje responden a criterios
de evaluacion, los cuales deberan ser expresados con claridad en los

microcurriculos.

3. 2 Perspectiva Pedagodgica del Aprendizaje

La perspectiva pedagogica de la Corporacion Universitaria Reformada centra su
propuesta en el aprendizaje para la consecucién de curriculos pertinentes, y
desarrolla junto con la Politica Curricular, los criterios contextuales que orientan los
lineamientos para los disefios curriculares. Los lineamientos pedagdgicos y
curriculares se establecen el Acuerdo del Consejo Académico N°001 del 14 de
marzo de 2019, y se actualizan en el Acuerdo del Consejo Académico N°002 del 02
de julio de 2020. La perspectiva pedagoégica de aprendizaje se muestra en la figura
1.



Figura 1. Perspectiva Pedagdgica de Aprendizaje
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Fuente: PEIU — CUR (Corporacion Universitaria Reformada, 2004)

Dentro de la gestion curricular, la perspectiva pedagdgica se constituye en parte
fundamental del quehacer del curriculo, con sus lineas de accidn dentro, las cuales

se expresan en cada programa.

Es este sentido la perspectiva pedagodgica de aprendizaje se concibe con las

siguientes caracteristicas:

La articulacion: Articula el PEIU, la filosofia, los principios institucionales, mision,

vision, planes de estudio, perfil profesional y valores.

Antecedentes: Encierra la herencia de la pedagogia reformada que, desde Juan
Amés Comenio, Juan Jacobo Rousseau, Enrique Pestalozzi, hasta las aportaciones
de Jean Piaget, se inclinan por una educacién que pone en el centro al estudiante
y la consideracion a sus procesos de desarrollo cognitivo (Corporacion Universitaria
Reformada, 2020). En la obra de Juan Amds Comenio, se plantea los fundamentos

gue dan legitimidad a una pedagogia critica para las academias. Es su propésito de



hacer énfasis en la vida, en la paz y en el conocimiento a partir de los contextos

particulares y en el desarrollo de todas las ciencias a partir del aprendizaje.

También, el aprendizaje hereda elementos trabajados por corrientes pedagoégicas
gue han incorporado nuevas visiones del quehacer educativo y que se han
fundamentado en dos principios de aprendizaje, como son el constructivista y el
experiencial a partir del pensamiento de David Ausubel y Lev Vigotsky y el
pensamiento Complejo desde Moran, donde el aprendizaje sucede desde la
incertidumbre. Lo que ha permitido la integracién de la perspectiva holistica, que
vincula intencionalmente las conexiones de tipo biolégica, ambiental y cultural. Es
por esto, que el aprendizaje tiene algunos rasgos esenciales que proponen Angeles-

Gutiérrez, Maturana, Assman, como son:

e El aprendizaje enfatiza la posibilidad de concebir al ser humano como un ser
senti-pensante.

e El aprendizaje se produce frente al conflicto entre lo que el estudiante sabe
y aquello que deber saber.

e EI aprendizaje prioriza la interdisciplinariedad, la multidisciplinariedad, la
interculturalidad.

e EIl aprendizaje entonces presupone nuevas formas de mirar el mundo, de
establecer relaciones a través de redes, nuevos ambientes educativos y, por

ende, nuevas formas de evaluacion.

Revisibn de modelos: Esta perspectiva plantea el revisar los modelos
tradicionales de occidente que se caracterizan por ser repetitivos, memoristicos,
lineales y fragmentarios; frente a los cuales promueve revisar las epistemologias
gue sustentan estos modelos promoviendo nuevas formas de conocer, saber y

aprender. En este sentido, la perspectiva se entiende como holistica y desde este



ambito religa los procesos cognitivos y las experiencias cotidianas en las cuales se

rescatan las emociones, sentimientos y la intuicion para el aprendizaje.

Relacion docente-estudiante: En esta nueva vision los docentes y los estudiantes
son concebidos como aprendientes, por lo tanto, se replantea las relaciones de
poder docente-estudiante y estudiante-docente para pensarse en relaciones

horizontales.

Inclusién: Otra de las caracteristicas importantes de la perspectiva del aprendizaje
es ser inclusiva y favorecer la generacion de nuevo conocimiento para interactuar

con la extension y la proyeccion social.

Contenidos — Mediacion pedagogica: Por otra parte, no centra la atencion en la
imposicion de los contenidos, sino que estos son consensuados con los estudiantes
en su contexto nacional, regional y local, por lo cual han de ser mediados a través

de diversas didacticas, metodologias y recursos para el aprendizaje.

Aula: Concibe el aula como comunidad de aprendizaje, por lo tanto, desde este
espacio la perspectiva es dialdgica y abierta. Se religan los procesos cognitivos con
las experiencias cotidianas de los estudiantes, desde lo cual se reconoce que todo
lo que el estudiante vive en su contexto afecta los procesos académicos y favorece
la apropiacion del aprendizaje. Desde de este espacio se concibe el estudiante y el

docente como aprendientes en la experiencia pedagogica.

Evaluacién: Para la perspectiva de aprendizaje, el acompafiamiento y la evaluacion
se debe dar desde el comienzo del proceso formativo; por lo tanto, se concibe como
permanente, procesual, participativa y creativa a partir del cual se entiende que no

hay una Unica forma de evaluar.

Interdisciplinariedad, flexibilidad e innovacion: El aprendizaje se concibe como
una experiencia dialégica que facilita el encuentro con la interdisciplinariedad de
saberes, lo que lo hace flexible para comprender las diferentes formas de abordaje

de los contenidos, didacticas, formas de aprender y de generar nuevos e



innovadores conocimientos, para la transformacion de la vida y de las realidades

del contexto.

En este sentido, esta perspectiva pedagdgica de aprendizaje dentro del Programa

de derecho se evidencia fundamentalmente en:

- La concepcidn de los contenidos del programa donde se prioriza las
experiencias de los estudiantes y la interaccion de éstos con el medio
desde el quehacer del abogado.

- La innovacion y las posibilidades que tienen los estudiantes para
abordar las investigaciones desde otras areas.

- El uso de herramientas tecnologicas y practicas junto con la vida
cotidiana de los estudiantes, como mediacion pedagodgica para la
generacion de nuevo conocimiento.

- Laestructura del desarrollo curricular donde se definen los objetivos,
competencias y resultados de aprendizaje estrechamente
relacionados con las dimensiones de aprendizaje, enmarcando de
esta forma la ruta de aprendizaje de los estudiantes; todo ligado a los

diferentes mecanismos de evaluacion.

2.1. Dimensiones de formacion

Son orientaciones que marcan el sentido y la organizaciéon de los contenidos de los
planes de estudio. Es tarea del docente propiciar el clima y ambiente adecuados
para el desarrollo del estudiante en todas sus dimensiones; los valores que se viven
en el ambiente de aprendizaje sean elementos que influyan en la formacién de las

actitudes. Las dimensiones que estructuran el curriculo se muestran en la figura 2.



Figura 2 Dimensiones de Formacion
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Fuente: Lineamientos curriculares y pedagdgicos CUR

Las Dimensiones de Formacion las cuales estan estrechamente relacionadas con

los Objetivos de Aprendizaje son:
e D1: Conocimiento fundamental (saber conocer).

Busca generar profesionales integrales, con conocimientos tedricos y practicos, que
le permitan desarrollar su actividad productiva de manera eficaz, generando en ellos

la confianza del saber a profundidad el porqué de su profesion.
e D2: Aplicacion (saber hacer).

Busca generar profesionales con la capacidad de aplicar los conocimientos en la

practica propia del ejercicio de su actividad de una manera innovadora y creativa.
e Da3: Integracion (contextualizacion, interdisciplinariedad, trascendencia).

Busca generar profesionales con la capacidad de ser gestores de cambio en sus
comunidades, articulando sus conocimientos con el entorno y las problematicas
existentes siendo siempre un articulador de estrategias poniendo la

interdisciplinariedad en dicho ejercicio

e D4: Saber vivir (saber ser).



Se busca generar profesionales conscientes de su responsabilidad en el mundo,
desde su propio ser, con el entorno y especificamente el medio ambiente, hasta la
interaccion con el otro, desde la tolerancia a las diferencias hasta la vision integrada

de la multiculturalidad.
e D5: Compromiso (ética).

Se busca generar profesionales capaces de identificar problemas éticos y morales
en el ejercicio de su actividad, y que a su vez sean capaces de dar soluciones
integras y honestas, en el marco de la ley. Utilizando los saberes aprendidos de

manera adecuada.
e DG6: Aprender a aprender (metacognicion).

Se busca generar profesionales integrales en el ejercicio de su actividad, con la
capacidad de iniciativa en su proceso de crecimiento de formacién, buscando
siempre estar a la vanguardia y con la capacidad de utilizar sus conocimientos en

cualquier escenario que asi lo requiera.
e D7: Innovacion e investigacion (nuevos conocimientos).

Se busca generar profesionales con la capacidad de identificar problematicas, en
su entorno, con el proposito de darles respuesta y/o solucién por medio de las
dinamicas cientificas, generando a su vez nuevo conocimiento en su area de

formacion y afines.

Es preciso destacar como los objetivos de aprendizaje se convierten en la estrategia
por parte del docente para garantizar que el estudiante desde su proceso de
formacion en el aula pueda desarrollar una vision holistica de la realidad, soportado
esto en cada una de las dimensiones planteadas por la institucion, garantizando asi
gue, los estudiantes puedan tener en numero de objetivos de aprendizaje

necesarios para la apropiacion de cada una de las dimensiones propuestas y asi



mismo poder generar en los educandos unos resultados de aprendizaje acordes a
las habilidades que se espera adquirir en los egresados de la CUR.

2.2. Objetivos de Aprendizaje

La perspectiva pedagdgica de aprendizaje requiere para su implementacion la
construccién de objetivos de aprendizaje. Estos objetivos desde la propuesta
curricular fortalecen la coherencia, comprensién y apropiacion de todo el quehacer
de la formacion en la CUR. A la vez, que los objetivos de formacién buscan articular
los objetivos institucionales de aprendizaje (OIA) implicitos en el PEI, con los
objetivos de aprendizaje de los programas y que obedecen a los perfiles de
formacion (OAP) expresados en los (PEP) y estos con los disefios de los objetivos
de aprendizaje de los cursos /asignaturas (OAC), en el plan de estudio y que se

evidencia en los microcurriculos.

La construccion de los objetivos de aprendizaje requiere transitar por el camino
holistico, la flexibilidad, la creatividad, la interdisciplinariedad, la interculturalidad, la
innovacion, la trasformacion de las relaciones de poder en el aula ente docentes y
estudiantes y el impacto de los procesos de formacion en los contextos sociales
donde los estudiantes y docentes estan inmersos. Este proceso de construccion de
objetivos nos provoca la necesidad de pensar sobre: Aprendiendo como Aprender,
Compromiso, dimensiones humanas, conocimientos fundamentales, aplicacion,

integracion /interdisciplinariedad.

2.2.1. Objetivos de Aprendizaje Institucionales

Estos objetivos se consideraran dentro de los procesos de flexibilidad curricular
como orientadores y articuladores, que, a partir de estos, cada programa debera
evidenciar en los PEP los objetivos de aprendizaje por programa, lo que se
constituya en un ejercicio de construccién que genera integralidad, sincronia y
coherencia con la mision, visién, valores y principios institucionales de la CUR.

Estos objetivos de aprendizaje institucional se muestran en la Tabla 3.



Tabla 3. Objetivos de Aprendizaje Institucional

Dimensiones de
Formacién

D1: Conocimiento
Fundamental (saber
conocer)

D2: Aplicacion (saber
hacer).

D3: Integracion
(contextualizacion,
interdisciplinariedad,
trascendencia).

D4: Saber vivir (saber
ser).

D5: Compromiso (ética).

Objetivos de Aprendizaje Institucionales
(OAI)

Formar un ser humano como profesional de
excelentes condiciones académicas,
conocimiento y habilidades cognitivas, capaz
de hacer aportes en el area disciplinar de su
estudio, permitiéndole  satisfacer  sus
motivaciones y expectativas de desarrollo
profesional y personal.

Desarrollar la capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica en forma creativa
e innovadora.

Desarrollar habilidades para ser gestor de
transformacion social, desde la comprension
de la realidad de las condiciones ambientales,
sociales, culturales, econémicas, politicas de
la poblacibn colombiana que permitan la
participacion interdisciplinaria en la solucion de
los principales problemas y conflictos, con el
fin de aportar a la construccién de una
sociedad mas justa, pluralista, participativa,
pacifica.

Desarrollar habilidades para asumir los
procesos de universalizacion y globalizacién.

Desarrollar capacidades como ser humano
integro en actitudes y valores, responsable de
su auto cuidado, con un profundo sentido de
compromiso ético, valoracion y respecto por la
diversidad y multiculturalidad, promotor de la
cultura de la Vida y de la conservacion del
ambiente.

Desarrollar el compromiso con la calidad en los
ambitos personal e Institucional.

Asimilar y aprender contenidos actitudinales
gue representan el SER, fortaleciendo
principios y valores de tal forma que al utilizar
los saberes aprendidos apropiadamente
demuestre estar capacitado para

Competencias o Habilidades de
Aprendizaje

Habilidades para comprender, valorar e
intervenir, desde su formacién disciplinar,
en la sociedad de manera critica,
innovadora, visionaria, efectiva, flexible,
rigurosa, y responsable, con el propdsito de
gue sea cada vez mas justa, solidaria,
pluralista, participativa y pacifica.

Aplicar los conocimientos en la préactica de
manera solidaria, ética, efectiva y eficaz

Habilidades para ser gestor de
transformacion social y asumir procesos de
universalizacion y globalizacion.

Habilidades para comprender, valorar e
intervenir en la sociedad en forma critica,

innovadora,  visionaria, efectiva vy
responsable, desde su formacién
disciplinar, sus capacidades y las

habilidades especificas de su profesidn;
con el propdsito de que sea cada vez mas
justa, solidaria, pluralista, participativa y
pacifica.

Desarrollar la capacidad de trabajo en
equipo.

Habilidades para relacionarse,
comunicarse, Vvivir y convivir positivamente
con los demas y su entorno socioambiental,
cooperando en todas las actividades
humanas desde la comprension, el respeto
por la diversidad y la naturaleza, la
tolerancia, la ética y la solidaridad.

Habilidades para la insercion social y
profesional acorde con las exigencias de
diverso  orden  (cientifico,  cultural,
econdmico, laboral, tecnoldgico,
humanistico, ético-politico, ciudadano etc.)
gue presenta el mundo del siglo XXI;
permitiéndole ser factor determinante en la
transformacion positiva y la preservacion




D6: Aprender a aprender
(metacognicion).

D7: Innovacion e
investigacion (nuevos
conocimientos).

desempenfiarse eficaz y eficientemente como
persona, como ser social y como profesional
en la intervencion de situaciones del contexto
en su ambito de accion.

Desarrollar capacidades que aseguren el
compromiso ético — politico y ciudadano.

Desarrollar la conciencia y la capacidad de
aprendizaje a través de habilidades de
pensamiento y la metacognicién que permitan
la autonomia, la autorrealizacion y Ia
proyeccion profesional.

Desarrollar la capacidad de identificar, plantear
y resolver problemas y proponer proyectos
desde un enfoque humanista.

Desarrollar actitud critica, investigativa y de
bausqueda para lograr la libertad de
pensamiento.

de una sociedad mas justa, pacifica y
solidaria.

Habilidades de comunicacion oral y escrita,
comprensién de textos, abstraccion,
analisis.

Habilidades en el dominio de una segunda
lengua acorde con sus elecciones, proyecto
de vida y profesién, que permitan la
comunicacion con los pares y entender la
literatura en la disciplina.

Habilidades para que, desde procesos de
investigacion e innovacion, ser competente
para observar, identificar, organizar
informacién, plantear y resolver problemas
y proponer proyectos desde un enfoque
humanista.

Actitud  critica, innovadora, creativa,
investigativa y de basqueda de libertad de
pensamiento.

Fuente: Lineamientos curriculares y pedagégicos CUR

3.4.2. Objetivos de aprendizaje del programa de derecho.

A continuacion, se expresan los objetivos de aprendizaje del programa de derecho

indicando su relacion con las dimensiones de formacion, establecidas en el proyecto

educativo de la institucion.




CORPORACION UNIVERSITARIA

REFORMADA

@

Tabla 4. Objetivos de aprendizaje del programa.

Dimensiones de Formaciéon

Objetivo de aprendizaje

D1: Conocimiento fundamental

(saber conocer)

Caracterizar las escuelas, fuentes, principios y métodos de
interpretacion orientadores del derecho contemporaneo, desde
su fundamentacién epistémica y filoséfica con el fin de
contextualizarlos en la realidad social y econémica de un
mundo globalizado.

Identificar los elementos de la comunicacion en los diferentes
contextos de su ejercicio profesional, en el marco de un mundo
globalizado y diverso.

D2: Aplicacion (Saber hacer)

Reconocer los elementos estructurales de orden sustancial y
procesal que permiten la solucion juridica acertada frente a un
caso concreto, atendiendo a los principios de validez, legalidad
y eficacia de los diferentes actos juridicos con arreglo a la
normativa vigente y a los principios orientadores de cada area
del derecho.

D3: Integracién (contextualizacion,
interdisciplinariedad,
trascendencia)

Fortalecer la formacién académica desde la interaccion con
otras disciplinas para una comprensién holistica de las
probleméticas que interesan al campo profesional.

D4: Saber vivir (saber ser)

Estudiar los fundamentos deontoldgicos propios de la justicia
que permiten actuar de manera critica y en coherencia con el
reconocimiento de la dignidad humana en su ejercicio
profesional.

D5: Compromiso (ética)

Analizar los elementos de evaluacién critica que permiten el
discernimiento entre el ser y el deber ser frente a una
problemética especifica.

D6: Aprender a
(metacognicién)

aprender

Aplicar los conocimientos en areas disciplinares vy
complementarias para el desarrollo eficiente y practico de las
actividades propias del ejercicio del derecho.

D7: Innovacién e investigacion
(nuevos conocimientos)

Estudiar los elementos de la investigacion juridica y socio
juridica que permitan desarrollar competencias en la solucién
de las problematicas del contexto.




2.2.2. Competencias

Las competencias se refieren a la capacidad del estudiante para integrar y movilizar
conocimientos, habilidades, valores, actitudes y principios con el fin de resolver
tareas y demandas en diversos contextos de manera eficaz y responsable. Las
competencias pertenecen al individuo y este continla desarrollando por medio de

su ejercicio profesional y su aprendizaje a lo largo de la vida.

En los planes de estudio de la CUR, el perfil profesional de cada programa esta
descrito en términos de las competencias que requieren de los egresados de los
programas para el desempefio de sus funciones. Estas a su vez estan religadas con

las dimensiones de formacion y con los objetivos de aprendizaje del programa.

A continuacidon, se presentan las competencias especificas del programa de

derecho y su relacion con las dimensiones del aprendizaje:

Tabla 5. Competencias del programa

Dimension del Competencia del programa
conocimiento

Comprender los principios teoricos y filosoficos que

D1: Conocimiento | sustentan la disciplina del derecho y la estructuracién de los
fundamental (saber | diferentes sistemas juridicos en los contextos nacional e
conocer) internacional, desde una perspectiva integradora que

involucra la reflexiébn histérica, sociolégica y humanista
propias del campo de estudio.

D1: Conocimiento | Analizar la corrupcion, las violencias y las desigualdades, a
fundamental (saber | partir del estudio de los valores de coexistencia establecidos
conocer) en la Constitucion Politica y el ordenamiento juridico en aras

de promover que la persona, la sociedad y las instituciones
materialicen los fines del Estado Social de Derecho.
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D2: Aplicacion
hacer)

(Saber

Comprender los conceptos, paradigmas y herramientas
tanto sustanciales como procesales que moldean las
relaciones entre particulares y el estado, asi como las
relaciones entre diferentes estados en el marco de la
globalizaciéon, de manera que faciliten en la préactica la
gestion de las relaciones de poder para la consolidacion de
modelos de participacion democratica sostenibles.

D2: Aplicacion
hacer)

(Saber

Comprender los conceptos y herramientas tanto
sustanciales como procesales propios de los sistemas
juridicos, que moldean las relaciones entre particulares y sus
consecuencias en el derecho, de manera que faciliten en la
practica la gestion pacifica de los conflictos y la construccion
de escenarios de interaccion en el marco de la justicia
conmutativa.

D2: Aplicacion
hacer)

(Saber

Analizar la existencia de conductas que llevan a la lesion a
los bienes juridicamente tutelados por el Derecho Penal a
partir de referentes constitucionales y legales del ius
puniendi, en el marco del derecho penal nacional e
internacional, de la proteccion de los Derechos Humanos y
del Derecho Internacional Humanitario.

D2: Aplicacion
hacer)

(Saber

Analizar los fendmenos juridicos asociados a la relacion de
trabajo en entornos globalizados, procurando el
reconocimiento efectivo de la dignidad del ser humano en su
interaccion dentro de las relaciones de produccion y
transformacion econdmica, social y cultural de la
contemporaneidad.

D3: Integracion
(contextualizacion,
interdisciplinariedad,
trascendencia)

Fortalecer la formacion académica desde la interaccion con
otras disciplinas para una comprensién holistica de las
probleméticas que interesan al campo profesional.

D4: Saber vivir (saber ser)

Estudiar los fundamentos deontolégicos propios de la justicia
que permiten actuar de manera critica y en coherencia con
el reconocimiento de la dignidad humana en su ejercicio
profesional.

D5: Compromiso (ética)

Analizar los elementos de evaluacién critica que permiten el
discernimiento entre el ser y el deber ser frente a una
problemética especifica.

D6: Aprender a aprender
(metacognicién)

Aplicar los conocimientos en areas disciplinares vy
complementarias para el desarrollo eficiente y practico de las
actividades propias del ejercicio del derecho.

D7: Innovacion e
investigacion (nuevos
conocimientos)

Estudiar los elementos de la investigacion juridica y socio
juridica que permitan desarrollar competencias en la
solucion de las probleméticas del contexto.




2.2.3. Lineamientos para las estructuras curriculares

La CUR concibe la estructura curricular como las orientaciones, lineamientos y
procesos que se aplican para abordar de una forma holistica la formacion de la
persona, que tiene como marco la mision, vision, principios, valores, dimensiones,
objetivos de aprendizaje de la institucion.

Los planes de estudios estdn estructurados a través de la integracion de los
siguientes elementos:

e Objetivos de Aprendizaje de Programa.

e Las dimensiones o aspectos principales de la formacién.
e Las competencias que caracterizan al egresado(a).

e Componentes Curriculares.

e Areas de formacion.

Los Componentes Curriculares se encuentran asociados a las Areas de Formacion
gue estan conformadas por Asignaturas, las cuales implican una intensidad horaria
y créditos académicos, a través de los cuales se abordan las dimensiones y
objetivos de aprendizaje del programa. Estos objetivos, estan religados con las
dimensiones de formacion estructuradas desde el perfil profesional y las
competencias o habilidades cuyos resultados de aprendizaje responden a criterios
de evaluacion, los cuales deberan ser expresados con claridad en los
microcurriculos.

Por otro lado, objetivos especificos de aprendizaje definidos en los microcurriculos
contribuyen con el logro de las competencias articuladas con el perfil del
egresado(a) y con el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje del programa. Lo
anterior mencionado se muestra en la Figura 3.
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3.1Flexibilidad Curricular

Se entiende desde la institucion como formacion flexible a la gama de formas o
medios, apoyos, tiempos y espacios que una institucion ofrece para responder a las
demandas de formacién y para generar, igualmente, una mayor cobertura y calidad

del servicio educativo.

La Corporaciéon Universitaria Reformada enuncia en su PEIU que: “Una institucion
educativa indeseable es aquella que pone barreras interna y externamente al libre
intercambio y comunicacion de la experiencia. Una institucion educativa es
democrética en la medida en que facilita la participacion en los bienes de la cultura,
a todos sus miembros, en condiciones iguales y que asegura el reajuste flexible de
su institucionalidad mediante la interaccion de las diferentes formas de vida
asociadas en el acto educativo. Tal institucion debe facilitar los cambios

institucionales sin producir desorden.” (Corporacion Universitaria Reformada, 2004).

En este sentido, introducir el concepto de flexibilidad en la institucion, implica
acogerse a ideas transformadoras de los procesos académicos, las unidades y
agentes comprometidos con la formacion, la investigacion y la proyeccion social. El
programa de derecho asume la flexibilidad en coherencia con el PEIU, mediante las

siguientes estrategias:

e La flexibilidad desde la seleccion de los contenidos pertinentes: En el
programa de derecho, se busca que el/la estudiante desarrolle una serie de
competencias, a partir de unos conceptos nodales, que le permitan abordar
el conocimiento desde los ejes de la accion que responda a las requisiciones
propias de la institucién y del contexto social, politico y econémico en el cual

ejerce su profesion.



e Laflexibilidad desde la organizacion curricular: El propdsito es asegurar
formas de relacion flexibles entre los contenidos curriculares que les
signifigue una mayor articulacion. Los semestres estan disefiados para que
pueda existir un ejercicio interdisciplinario, que permita establecer relaciones
entre los distintos saberes y disciplinas. Un curriculo que propicia la
articulacién de lo tedrico y lo practico, permite a nuestros estudiantes una
formacién integral fundamentada en teorias, conceptos y estrategias de

trabajo propias de la profesion.

e La Flexibilidad desde la distribucion del curriculo, se asume con la
introduccion de referentes conceptuales que permitan describir y regular las
secuencias Yy ritmos de formacion. En este sentido el ciclo (entiéndase ciclo
la modalidad de formacién) y el crédito son fundamentales para redefinir la
temporalidad de la formacién profesional que impactan en los procesos de
seleccidn, organizacion y distribuciéon en el tiempo de los discursos, practicas

y contextos intrinsecos de formacion.

El disefio del plan de estudios del programa de derecho favorece la flexibilidad,
por cuanto en los semestres 2,4,5,7,8,9 y 10, es el estudiante quien selecciona
a partir de dos opciones cual es la asignatura a cursar, segun su propio proyecto

profesional.

Asi mismo, el plan cuenta con un area de profundizaciones, organizado en tres
enfoques (dogmatico, nacional e internacional) que le permite al estudiante
durante los dos Ultimos semestres de su proceso formativo, escoger las
asignaturas que mas se ajustan a su proyecto de vida personal y que le permiten
consolidar si vision integral sobre el medio den el cual considera oportuno su

ejercicio.

Ademas, el plan de estudios cuenta con 4 créditos electivos, que le permiten al

estudiante cursar los mismos en cualquiera de los programas de pregrado



ofrecidos por la CUR, de manera que logre una interaccion interdisciplinar que

enriquezca su proceso formativo.

La propuesta de flexibilidad del programa, favorece ademas la
interdisciplinariedad, en cuanto cada asignatura propuesta en el plan de
estudios, responde a probleméticas del contexto global que deben ser
abordadas desde diferentes aristas para una comprensiéon de las mismas, tales
como los fendmenos migratorios, la integracién y desarticulacién de sistemas
econémicos, la creaciébn de sistemas de cooperacion internacional, el
multiculturalismo y los debates sobre la identidad en contextos globalizado, las
formas en que se pueden fortalecer las instituciones politicas y sociales en aras
de salvaguardar el derecho a la convivencia pacifica y la construccion de una

idea plausible de bien comun en la contemporaneidad.

En las tablas 6 y 7, se evidencia como el plan de estudios cuenta como el
estudiante puede cursar minimo 38 créditos flexibles, lo que significa el 22,75%

del total contemplado para el programa.

Tabla 6. Componente flexible con enfoque internacional.

Semestre Opcién 1 Opcién 2 Créditos

2 Sistemas de proteccion de los | Justicia transicional en derecho 2
derecho humanos comparado

4 Modelos de integracién econdmica | Derecho diplomético y consular 2
y globalizacion

5 Derecho internacional privado: | Instituciones procesales de 2
personas, familia y sucesiones. cooperacion internacional.

7 Conflictos internacionales, | Derecho penal internacional 2
violencia y sociedad

8 Globalizacion,  migraciones y | Sistemas de seguridad social en 2
derecho del trabajo derecho comparado.

Total créditos flexibles con enfoque internacional 10

Fuente: Programa de derecho, 2021



Tabla 7. Componente flexible del programa

Comp_onente Asignaturas Nt'mjero de
Curricular Créditos
Andlisis econémico del derecho 3
Piscologia juridica y forense 3
Profundi;qci(')n Género y Derecho 3
(D_og,m_atlca Literatura y derecho 3
juridica) — ——

Interpretacion constitucional 3
Criminologia 3
Legislacion fiscal internacional 3
Derecho maritimo internacional 3
Profundizacién Derecho penal internacional 3
(Enfoque Derecho migratorio 3
internacional) Relaciones internacionales 3
Litigio internacional 3
Derecho migratorio 3
Contratacion internacional 3
Derecho de minas y energia 3
Derecho de dafios y tasacion de perjuicios 3
Procesos concursales 3
Derecho de la competencia y propiedad 3

Profundizacion intelectual
(Enfoque nacional) Riesgos profesionales 3
Derecho financiero 3
Derecho maritimo y portuario 3
Legislacion aduanera 3
Créditos libres** Electivas interdisciplinarias 4
TOTAL CREDITOS 28

Fuente: Programa de Derecho, julio de 2021

*El estudiante debe escoger cuatro opciones para 12 créditos por semestre en IX y X, sumando un total de 24
créditos en profundizacién. Se debe cursar en cada semestre al menos una asignatura con enfoque
internacional.

**Estos 4 créditos permiten al estudiante cursar una o varias asignaturas afines ofertadas por otros programas
de la Corporacion Universitaria Reformada y puede hacerlo en cualquier semestre a lo largo del desarrollo del

programa.




3.2 Interdisciplinariedad
Como complemento al tema de la flexibilidad curricular mencionada en el item
anterior, también se tiene en cuenta la interdisciplinariedad como parte fundamental

del programa académico.

En este contexto, se entiende como interdisciplinariedad a aquello que se lleva a
cabo a partir de la puesta en practica de varias disciplinas. Siendo asi, la
interdisciplinariedad supone la existencia de un grupo de disciplinas relacionadas
entre si y con vinculos previamente establecidos, que evitan que se desarrollen
acciones de forma aislada, dispersa o segmentada. Se trata de un proceso dinamico

gue pretende hallar soluciones a diferentes dificultades de investigacion.

La importancia de la interdisciplinariedad aparece con el propio desarrollo cientifico-
técnico, por la necesidad de integrar situaciones y aspectos para generar
conocimientos mas especializados, con un enfoque mas integral, ofreciendo un
marco de discusion apoyado en las teorias, instrumentos y propuestas de relevancia
cientifica relacionadas a distintas disciplinas que surgen del abordaje

multidimensional de los fenébmenos juridicos y socio juridicos.

En el siglo XXI, el ejercicio del derecho en si mismo es interdisciplinario, ya que se
avoca al estudio de fendmenos multidimensionales que involucran todos los
aspectos de la vida humana y la complejidad intrinseca de las relaciones sociales y
sus estructuras. Por esta razon, el estudio pertinente y en contexto de la ciencia
juridica resulta potenciada a través de la interdisciplinariedad como elemento

fundamental para la realizacion de un ejercicio de aprendizaje creativo e innovador.

En el plan de estudios, la interdisciplinariedad se evidencia a partir de las
asignaturas que facilitan la reflexion académica desde la sociologia, el lenguaje, la

historia, la comunicacion, la psicologia y el contexto politico.



Los contenidos del componente de profundizacién, asi como la posibilidad de cursar
4 créditos electivos en cualquiera de los programas ofrecidos por la CUR, dan

cuenta de este compromiso.

Asi mismo, la articulacion de la propuesta investigativa del programa, en donde se
proyecta ademas del trabajo con las lineas de investigacion propias del programa
(derechos humanos e inclusion social y derecho, globalizacion y justicia), la
participacion en procesos investigativos con las lineas desarrollas por los programas
de Psicologias, Administracion de Negocios internacionales y licenciatura en
educacion bilingte espafiol e inglés, como se explica en el acapite de investigacion

del presente documento.

A continuacion, en la tabla 8 se describe la distribucion de asignaturas por

componente de formacion que contribuye a la interdisciplinariedad curricular.

Tabla 8. Componente de interdisciplinariedad del Curriculo

Componente Area de . Nimero de .
Curricular Formacion ASIUEIES Créditos FOTEEDE]S
Cétedra reformada 1
Formacién Habilidades comunicativas
2
L béasica en
Humanistico Ciencias 2,99
juridicas Procesos de lecto-escritura 2
Filosofia politica 2
Area de 2,4
formacion . . .
rofesional Modelos de mtegr_acm_q econOmicay
2n derecho globalizacion
puablico 2
Formacion .
profesional Area de
formacion S L
en derecho Criminalistica y ciencias 2
penal
Profundizacion Area de Psicologia juridica y forense 3 5,39
formacion Literatura y derecho 3
profesional
en Relaciones internacionales 3




Componente Area de Asignaturas Nimero de Porcentaie
Curricular Formacion 9 Créditos !
profundizac
ion
Total Componente de Interdisciplinariedad 20 10,78%

Fuente: Programa de Derecho, 2021

3.3 Transversalidad

Otro concepto que debe ser tenido en cuenta para asegurar el enfoque
interdisciplinar de programa, es el concepto de transversalidad. Se entiende como
transversalidad al conjunto de practicas de tipo holisticas que trascienden las

normales etiquetas del saber, sin ignorarlas.

En otras palabras, la transversalidad busca comprender la naturaleza multifacética
y/o pluralista de los objetos de estudios, y encararlos sin considerar la existencia de

distintas disciplinas, enfocandose solo en el objeto de interés.

Dentro de sus propositos esta el desarrollar las competencias en sus estudiantes
para que estos puedan abordar problemas sin encarar el estudio desde una Optica

centralista, sino abierta, permanente e integradora.

La transversalidad se refleja en el curriculo del programa de derecho a partir de
cuatro ejes fundamentales: el desarrollo de los 5 componentes curriculares
contemplados en la politica curricular de la institucién, la formacién con enfoque
internacional desde el primero al décimo semestre, la formacion para la
investigacion y las habilidades de pensamiento critico que se desarrolla a través

seminarios de discusion | a V.

La propuesta curricular, se articula desde los componentes curriculares
humanista, disciplinar, formacién para la investigacién, profesional y de
profundizacioén, los cuales se desarrollan a lo largo de todo el plan de estudios, lo
gue permite que su contenido axioldgico sea abordado en todos los semestres del

programa.




La formacion con enfoque internacional permite que desde el primero hasta el
décimo semestre el estudiante aborde las probleméticas propias de un mundo
globalizado, de manera que forme una visién amplia sobre los mismos y pueda
proyectar las posibilidades para la movilidad y la integracibn con propuestas
educativas fuera del pais.

La formacion para la investigacion se desarrolla no solo desde las dinamicas de
cada estrategia pedagodgica en el aula de clase, sino también desde los espacios
especificos sefalados en el plan de estudios desde el tercer a noveno semestre con
las asignaturas de investigacion | a IV y la clinica juridica, a través de las cuales se
busca fomentar las habilidades para la indagacion, la solucién de problemas del
contexto, la divulgacion académica y la innovacion. Estas habilidades, se fortalecen
ademas con la dindmica de trabajo en semilleros, grupos de investigacion y

elaboracién de proyectos de grado.

Las habilidades para el analisis critico de los problemas del contexto, se
fortalecen a través de los seminarios de discusion, en el cual durante toda su carrera
el estudiante cuenta con el espacio para estudiar los problemas algidos que atafien
a las diversas areas de formacion (publico, penal, laboral, derecho privado, etc)
desde la lectura, el analisis jurisprudencial y el aporte de autores diversos cuyas
perspectivas favorecen la formaciéon del pensamiento critico que resulta

indispensable para abordar las vicisitudes propias del ejercicio profesional.

En la tabla 9, se explica la transversalidad de los elementos arriba sefalados, en el

plan de estudios del programa:



Tabla 9. Transversalidad en el plan de estudios del programa de derecho
Fuente: Programa de Derecho, julio de 2021

*El estudiante debe escoger cuatro opciones para 12 créditos en total por semestre en IX y X. Se debe cursar
en cada semestre al menos una asignatura con enfoque internacional.

**Estos créditos permiten al estudiante cursar una o varias asignaturas afines ofertadas por otros programas de
la Corporacion Universitaria Reformada.

3.4 Desarrollo Curricular

3.4.1 Metodologias de Ensefianza y Aprendizaje

La propuesta pedagogica institucional, parte de la mediacion pedagogica como una
alternativa que rompe con las formas tradicionales de ensefianza, por cuanto
propone estrategias, nuevas formas para tratar los contenidos, didacticas
conectadas a la vida, actividades, procedimientos y nuevas formas de aprendizaje
a fin de hacer posible el acto educativo. La mediacion pedagoégica propone el
tratamiento de los contenidos y de las formas de expresion de los diferentes temas
a fin de hacer posible el acto educativo, dentro de una educacién concebida como
Participativa — Creativa y Horizontal.

Algunas de las estrategias didacticas que aplica el programa de Derecho, en
concordancia con los lineamientos institucionales para la formacién de los futuros

profesionales son:

e Aprendizaje basado en problemas

e Opinion, reflexion y actuacion

e Panel de discusion

e Seminario aleman

e Disefio y desarrollo de proyectos

e Método de preguntas y repuestas

e Estudio de casos

Por su parte, el programa de Derecho establece las siguientes orientaciones para

el ejercicio de la docencia:



e La docencia es concebida como una actividad dialdgica, que entiende al
estudiante como un interlocutor valido, con capacidad propositiva y con
posibilidades de formular de manera critica su vision de los problemas que
importan a las ciencias juridicas y del mundo en general.

e La docencia contribuye a la formacion integral cumpliendo el papel de
catalizadora de las habilidades del estudiante para el encuentro con los saberes
propios de su disciplina de manera que interactie validamente con los mismos

y genere una aprension de su sentido y utilidad social.

e El ejercicio de la docencia, promueve en el estudiante la reflexion critica acerca
de los diferentes fenbmenos sociales, culturales y tecnolégicos que moldean las
relaciones sociales y definen los diferente paradigmas y teorias en torno al
derecho y la justicia, asi como las diversas formas en que la profesion juridica

puede contribuir con la solucion de las problematicas del contexto.

e EIl ejercicio de la funcién docente es percibida y experimentada como una
actividad con relacion intrinseca con la investigacion, desde la cual se facilita la
construccion de acervos teodricos y empiricos solidos, integrados a la aplicacion
contextualizada del saber psicologico y consciente de la importancia de la
construccion del conocimiento cientifico desde mdultiples métodos y enfoques,
como reconocimiento de los diversos caminos por los cuales se puede acceder

al comprension de los fendbmenos humanos.

e Desde el trabajo docente se promueve la interdisciplinariedad, la pluralidad
metddica y conceptual como mecanismos para la comprension de la complejidad
de los fendbmenos que rodean al desarrollo humano dentro de un contexto

cultural.



Todas las estrategias definidas conducen a la aplicacion de una serie de actividades
didacticas de las cuales se valen los estudiantes para la elaboracion, analisis,
interpretacion y comprension final de los contenidos generando con ello
conocimiento. Mediante el ejercicio de las actividades didacticas, el futuro
profesional cuenta con la posibilidad de emplear recursos personales y académicos
aplicables a diversos contextos, eligiendo aquellos que muestren la mayor
pertinencia para los fines o logros especificos relacionados con las competencias a
adquirir.

Las didacticas comunmente usadas, que se asocian con las estrategias
pedagogicas dirigidas especificamente a las competencias propuestas en el perfil

profesional del abogado, son las siguientes:

Construcciéon de conceptos.

Seleccion y elaboracion de informacion.
Aplicacion en diferentes contextos.

Realizacion de simulacion guiada.

Estudio y construccion de lineas jurisprudenciales.
Reflexion y analisis critico.

Asistencia a otros foros de libre eleccion.

Exposiciones.

© © N o g » 0w NP

Discusiones grupales.

10. Evaluaciones escritas y orales.

11.Realizacién de mapas conceptuales.

12.Realizacion de relatorias.

13.Realizacion de resefas.

14.Juego de roles dirigido relacionados con casos reales.

15. Asistencia a seminarios de libre eleccion e integracién de contenidos.



16. Aplicacion en contextos profesionales.
17.Construccién de redes a través de comunidades de aprendizaje.

Las actividades aqui relacionadas, son desarrolladas a través del trabajo de
acompafamiento docente y de trabajo independiente del estudiante, en los tiempos

sefalados en el plan de estudios.

3.4.2 Sistemas de Evaluaciéon de Estudiantes

Para la perspectiva de aprendizaje, el acompafiamiento y la evaluacion se debe dar
desde el comienzo del proceso formativo; por lo tanto, se concibe como
permanente, procesual, participativa y creativa a partir del cual se entiende que no

hay una Unica forma de evaluar.

Por otra parte, los resultados de aprendizaje de una asignatura identifican lo que se
espera que el estudiante demuestre al finalizar dicho curso o modulo, lo cual
contribuye con el logro parcial de algunos de los resultados globales declarados por
el programa. Por ello, el proceso evaluativo en el Programa se planifica en los
microcurriculos de cada asignatura de acuerdo con los resultados de aprendizaje

gue definen lo que el estudiante debera ser capaz de hacer al finalizar la asignatura.

Inicialmente, el disefio del microcurriculo, permite a los docentes hacer un
diagnostico de los conocimientos previos, necesidades y expectativas de los

estudiantes, como antecedentes para comenzar a impartir el contenido nuevo.

Durante el proceso formativo, se realizan diversas actividades de evaluacion que
permiten evaluar en qué medida los estudiantes cumplen con los resultados de
aprendizaje de la asignatura, y son organizadas por cortes académicos con su

respectivo porcentaje.

Las actividades de evaluaciéon propuestas deben cumplir con las siguientes

caracteristicas:



e Ser coherente con los resultados de aprendizaje.

e Medir el progreso individual y colectivo de los estudiantes, y si los resultados
aseguran que se cumple de manera satisfactoria con objetivos de

aprendizaje propuestos.

e Incluir diversas formas de evaluacion (individual/grupal;
oral/escrita/audiovisual) segun las caracteristicas de la asignatura y las

actividades de aprendizaje propuestos
e Especificar el porcentaje asignado de las actividades calificables.
e Los criterios de evaluacion deberan ser compartidos con los estudiantes.

Finalmente, dentro de los microcurriculos se definen rubricas de evaluacion de los
resultados de aprendizaje especificos por niveles, que permiten al docente y al
estudiante identificar en qué nivel dentro del resultado de aprendizaje se encuentra

el estudiante.

Estos niveles son descritos tanto cuantitativamente como cualitativamente,
expresando con las categorias de Nivel SUPERIOR (4.0 -5.0), Nivel NORMAL (3.99
—3.0), Nivel BAJO (2.99 — 2.0) y Nivel DEFICIENTE (1.99 — 1.0), las caracteristicas

del aprendizaje alcanzado por el (la) estudiante al ubicarse en cada nivel.

Todo lo anterior, incluye una retroalimentacion constante para que los estudiantes
tomen accion frente a sus resultados, y progresen en su aprendizaje. Dentro de las

estrategias de retroalimentacion utilizadas por los docentes se encuentran:

e Disefiar rubricas de evaluacion, y entregarlas a los estudiantes con las

observaciones para mejorar.

e Generar espacios de preguntas y respuestas para aclarar dudas e

inquietudes.



e Utilizar trabajos 6ptimos como ejemplo para clarificar lo que es un buen
desempeiio.

e Compartir con los estudiantes comentarios de expertos y sugerencias.

3.4.3 Evaluacién y Autorregulacién del Programa para la Actualizacion
Constante del Plan de Estudios

La Corporacion Universitaria Reformada ha implementado un modelo de
Autoevaluacion Institucional desde el afio 2009, con una periodicidad anual cuyo

objetivo se centra en evaluar las condiciones de calidad de la institucion.

Desde el afio 2013, la institucion actualizd su modelo de autoevaluacion,
modificandose la periodicidad, el alcance y los factores de evaluacion teniendo en
cuenta la actualizacion del CNA y los lineamientos para la acreditacion del programa
del CNA (2013) e incluyendo los programas académicos. Mediante Resolucion
Rectoral No 011 26 de junio de 2020 la CUR actualizé su modelo de autoevaluacion
institucional y de programas con arreglo a la normativa vigente expedida desde el

ministerio de educacion.

El programa de derecho, asume la autoevaluacion como un proceso participativo y
dialégico en el cual todos los actores del proceso educativo reflexionan sobre la
pertinencia de la oferta académica, los logros, debilidades y oportunidades de
mejora asumiendo su compromiso con el aseguramiento de la calidad educativa a
través de la renovacion y pertinencia del curriculo, apropiacién del conocimiento,
uso de las nuevas tecnologias y la renovacion permanente de todos sus procesos

con innovacion y flexibilidad.

El modelo de autoevaluacion del programa consta de cuatro fases, establecidas

desde la politica institucional y que se desarrollan de la siguiente manera:



Se realiza un diagnostico inicial que permita realizar comparaciones entre los
diferentes procesos y establecer una linea base o punto de partida y a partir de los
resultados preliminares se estructura el proceso de autoevaluacién en las siguientes

fases:

FASE 1.

En esta etapa se realiza la consulta de los lineamientos emitidos por el CNA y otras
autoridades en materia de acreditacion y el modelo definido por la institucion, se
elabora el

cronograma de trabajo, se establece la metodologia para el desarrollo del proceso,
se elaboran las bitacoras para cada factor, se conforman los equipos de trabajo y
se realizan

las jornadas de sensibilizacion y capacitacion.

FASE 2:

Se establecen los instrumentos que se emplearan para la consulta y el dialogo con
la comunidad (opinion a través de encuestas, difusion del proceso y motivacion a
los miembros de la comunidad a participar) y se realiza el andlisis de la informacion
obtenida. En cuanto al disefio de los instrumentos, se trabajo con seis formularios
de encuesta orientados hacia estudiantes, docentes, directivos, administrativos,

egresados y empleadores de la institucion.

A continuacion, se relacionan los cuestionarios que se usaran en el proceso:
a) Encuesta Condiciones Institucionales — Estudiantes

b) Encuesta Condiciones Institucionales — Profesores

¢) Encuesta Condiciones Institucionales — Administrativos

d) Encuesta Condiciones Institucionales — Directores Académicos

e) Encuesta Condiciones Institucionales —Externo

f) Encuesta Condiciones Institucionales — Egresados



Una vez establecidos los instrumentos para la recoleccion de la informacién se
determina la muestra porcentual necesaria para que la opinidon de los actores sea

representativa.

FASE 3:

Se sistematiza, se procesa y analiza la informacion recopilada, se socializa, se
realiza un andlisis DOFA para abordar temas especificos con las diferentes areas
de la institucion, se realiza la valoracion y los juicios de calidad y se consolidan los
informes de autoevaluacién. Los equipos de trabajo para cada factor realizaran el
analisis de la documentacion obtenida, de acuerdo con los lineamientos
orientadores del CNA, y haran una estimacion del estado de los criterios que

permiten valorar procesos académico-administrativos.

Estas valoraciones se expresaran en escala de 1 a 5, en la que 1 indica el menor

grado de cumplimiento y 5 el maximo.

Tabla 10. Escala de juicios

ESCALA DE JUICIOS

JUICIO DESCRIPCION INTERVALO VALORACION
CUMPLIMIENTO

E Se Cumple Totalmente 90% - 100% 4,5-5,0

B Buen Cumplimiento 70% -89% 35-44

R Se Cumple 50% - 69% 25-34
Parcialmente

I Se Cumple 30% - 49% 15-24

insuficientemente

D No Se Cumple 0% - 29% 0,0-14

Tabla 11. Asignacién Nivel Importancia Para Factores y Caracteristicas



. e, o_Ie Se relaciona con
importancia valor
Alto 0 Indispensable, Imprescindible,
9| Esencial, Decisivo, Estratégico
8
7
Medio 6 Necesario, Requerido, Obligatorio,
5 Exigido
4
3 .
Complementario,
Bajo Adicional,Secundario,
Circunstancial,
Suplementario

FASE 4:
Como resultado del proceso de autoevaluacion resultan planes de mejoramiento
gue se socializan con la comunidad y definen responsables para su ejecucion y

desarrollo con el fin de garantizar el mejoramiento continuo de la Institucion.

En esta etapa se estructurd el Plan de mejoramiento que, de acuerdo con
los lineamientosinstitucionales, se elabor6 a partir de los resultados de la
autoevaluacion con la determinacibn de acciones generales de
mejoramiento, tareas, responsables de la ejecucion, tiempos, indicadores,
periodicidad de la medicion e instancias responsables delseguimiento. Con
este procedimiento se pretende que dicho plan se articule con el Plan de
Desarrollo Institucional, con el propésito de unificar las acciones que

propendan por el logrode mayores niveles de excelencia en la institucion.
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Figura 3. Etapas de la Autoevaluacion Institucional
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Fuente: Planeacion y Aseguramiento de la Calidad

3.4.4 Resultados de Aprendizaje

Los resultados generales de aprendizaje del Programa se refieren a lo que el/la
estudiante sabra, comprendera, y serd capaz de hacer como resultado de su

formacion integral al término de su carrera.

Por su parte, los resultados especificos de aprendizaje de asignatura, es lo que se
espera que el (la) estudiante sea capaz de hacer al final de una asignatura con la
proyecciéon del perfil profesional. Eso involucra la apropiacién de experiencias,
conocimientos, destrezas, habilidades, valores y principios que el/la estudiante debe
lograr en el desarrollo del proceso. Estos resultados estan asociados a los objetivos
especificos de aprendizaje y a las dimensiones de aprendizaje que responden al
perfil de egreso de la asignatura; igualmente ligados a los criterios y procesos de

evaluacion.



Estos son valorados a través de un acompafiamiento continuo que implica
monitoreo, retroalimentacion, autoevaluacion y evaluacién entre pares. Lo que
conlleva un proceso de metacognicién que implica evidenciar como aprende, qué
aprende y para qué aprende el/la estudiante, desde los procesos cualitativos y

cuantitativos asociados a un nivel de aprendizaje.

El formato del microcurriculo permite mostrar la asociacién de los objetivos
especificos de aprendizaje establecidos para cada dimension con el nivel de los

resultados especificos de aprendizaje.

Estos niveles son descritos tanto cuantitativamente como cualitativamente, y
expresados en las categorias de Nivel SUPERIOR (4.0 -5.0), Nivel NORMAL (3.99
—3.0), Nivel BAJO (2.99 — 2.0) y Nivel DEFICIENTE (1.99 — 1.0).

Los resultados se expresan a traveés de una descripcion donde en el uso del verbo
se evidencia el aprendizaje del/la estudiante y como lo demuestra en accion dentro
de un contexto determinado; asi mismo a partir de este resultado se brinda una

retroalimentacion de los aspectos por mejorar.

Los resultados de aprendizaje responden a criterios de evaluacion, los cuales son
expresados con claridad en los microcurriculo de cada asignatura. La evaluacion
contempla procesos de seguimiento y acompafiamiento al aprendizaje en forma

continua; lo cual implica procesos permanentes de retroalimentacion.

3.5 Resultados de aprendizaje del programa.

En cumplimiento de los lineamientos institucionales, el programa de derecho articula
sus resultados de aprendizaje desde las dimensiones del conocimiento, guardando

coherencia con los objetivos de aprendizaje y las competencias propuestas.

A continuacién, se presentan los resultados de aprendizaje del programa y su

relacion con las dimensiones y competencias:
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Tabla 12. Resultados de aprendizaje del programa.

Dimension del
conocimiento

Competencia del programa

Resultados de aprendizaje

D1: Conocimiento
fundamental (saber
conocer)

Comprender los principios teoéricos y
filoséficos que sustentan la disciplina
del derecho y la estructuracion de los
diferentes sistemas juridicos en los
contextos nacional e internacional,
desde una perspectiva integradora que
involucra la  reflexiébn  historica,
socioldgica y humanista propias del
campo de estudio.

Aplicar las reglas de Ia
hermenéutica Juridica, a
partir ~de las fuentes
materiales y formales del
Derecho, con capacidad
argumentativa y critica, para
la formulacion, interpretacion
y solucion de problemas
juridicos.

D1: Conocimiento
fundamental (saber
conocer)

Analizar la corrupcion, las violencias y
las desigualdades, a partir del estudio
de los valores de coexistencia
establecidos en la Constitucion Politica
y el ordenamiento juridico en aras de
promover gque la persona, la sociedad y
las instituciones materialicen los fines
del Estado Social de Derecho.

Participar en los debates
generados a partir de los
problemas del contexto de
manera critica y sustentada,
entendiendo el valor de su
profesion en los diferentes
procesos de transformacion
social, politica y econdémica.

D2: Aplicacion (Saber
hacer)

Comprender los conceptos, paradigmas
y herramientas tanto sustanciales como
procesales que moldean las relaciones
entre particulares y el estado, asi como
las relaciones entre diferentes estados
en el marco de la globalizacion, de
manera que faciliten en la préactica la
gestion de las relaciones de poder para
la consolidacion de modelos de
participacion democratica sostenibles.

D2: Aplicacion (Saber
hacer)

Comprender los conceptos y
herramientas tanto sustanciales como
procesales propios de los sistemas
juridicos, que moldean las relaciones
entre particulares y sus consecuencias
en el derecho, de manera que faciliten
en la practica la gestion pacifica de los
conflictos y la construccién de
escenarios de interaccion en el marco
de la justicia conmutativa.

D2: Aplicacion (Saber
hacer )

Analizar la existencia de conductas que
llevan a la lesibn a los bienes
juridicamente tutelados por el Derecho
Penal a partir de referentes
constitucionales y legales del ius

Formular soluciones frente a
casos concretos planteados,
con respeto a los principios y
procedimientos propios del
area especifica de manera
que se garantice la
materializacién de la justicia y
el respeto por los derechos de
las personas en los diferentes

contextos de ejercicio
profesional.

Explicar los fenémenos
juridicos y socio juridicos a
partir de los referentes
normativos, tedricos y

conceptuales propios de las
diferentes areas del derecho
de manera critica,
argumentativa y propositiva.
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puniendi, en el marco del derecho penal
nacional e internacional, de Ia
proteccion de los Derechos Humanos y
del Derecho Internacional Humanitario.

D2: Aplicacion (Saber
hacer)

Analizar los fenomenos juridicos
asociados a la relacion de trabajo en
entornos globalizados, procurando el
reconocimiento efectivo de la dignidad
del ser humano en su interaccion dentro
de las relaciones de produccion y
transformacion econdmica, social y
cultural de la contemporaneidad.

Integrar los referentes
normativos  internacionales
aplicables en cada éarea

especifica en un momento
histérico determinado para

resolver situaciones
concretas, atendiendo al
contexto particular del

ejercicio del derecho en un
mundo globalizado.

D3: Integracion
(contextualizacion,
interdisciplinariedad,
trascendencia)

la formacion académica
interaccibn con otras
disciplinas para una comprension
holistica de las problematicas que
interesan al campo profesional.

Fortalecer
desde la

Evidenciar habilidades para el
trabajo colaborativo en
equipos disciplinares e
interdisciplinarios que
permiten optimizar los
resultados de la gestion
profesional en el marco de la
ética y la responsabilidad.

D4: Saber vivir (saber
ser)

Estudiar los fundamentos deontolégicos
propios de la justicia que permiten
actuar de manera critica y en
coherencia con el reconocimiento de la
dignidad humana en su ejercicio
profesional.

Actuar en los diferentes
contextos del ejercicio
profesional con actitud critica
y compromiso ético,
procurando siempre por la
justicia y el reconocimiento de
la dignidad del ser humano en
todas sus dimensiones.

D5: Compromiso (ética)

Analizar los elementos de evaluacion
critica que permiten el discernimiento
entre el ser y el deber ser frente a una
problemética especifica.

Contribuir de manera
proactiva, ética y solidaria
desde el ejercicio profesional,
en la disminucién de la
violencia la corrupcién y la
exclusion como principales
amenazas para la convivencia
pacifica.

Dé: Aprender a
aprender
(metacognicion)

Aplicar los conocimientos en &areas
disciplinares y complementarias para el
desarrollo eficiente y practico de las
actividades propias del ejercicio del
derecho.

Implementa el conocimiento
de los elementos propios de la
disciplina juridica en su
ejercicio  profesional para
resolver un caso concreto y
para facilitar la construccion
de condiciones de mejora en




el contexto regional, nacional
e internacional.

Proponer soluciones a las
problematicas del contexto
Estudiar los elementos de la|relacionadas con el campo del

D7: Innovacion e | investigacion juridica y socio juridica |derecho, a través de la
investigacion (nuevos | que permitan desarrollar competencias | investigacién juridica y socio-
conocimientos) en la solucion de las problematicas del | juridica, como herramientas
contexto. de transformacion y

generacion de nuevo

conocimiento.

3.6Plan de Formacion

3.6.1 Plan de Estudios Propuesto

El plan de estudio se encuentra estructurado por Componentes Curriculares
asociados a las Areas de Formacion del derecho que estan conformadas por
Asignaturas, las cuales implican una intensidad horaria y créditos académicos, a
través de los cuales se abordan las dimensiones, objetivos de aprendizaje y las
competencias. Los créditos académicos del plan propuesto se encuentran en
coherencia con el acuerdo del Consejo Académico numero 001 expedido por el
Consejo académico de la universidad el 14 de marzo de 2019, donde se establecen
los lineamientos para sistemas de créditos, trabajo presencial e independiente de la

Corporacion Universitaria Reformada.

El curriculo del Programa de Derecho, se construye a raiz de diferentes actividades
de andlisis realizadas, relacionadas con la revision de la pertinencia, revision y
analisis de los perfiles de formacién, revision de la estructuracion de los
componentes del plan de estudios, andlisis de las tendencias nacionales e
internacionales en la formacién juridica y de los resultados del proceso de

autoevaluacion realizado al interior del programa.
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3.6.2 Componentes Curriculares

En desarrollo de los lineamientos institucionales, el plan de estudios programa de
derecho de la CUR cuenta con 167 créditos académicos y se estructura a partir de
5 componentes curriculares: humanistico, formacion disciplinar, formacién

investigativa, formacién profesional y de profundizacion.

Asi mismo, la organizacién de las asignaturas a lo largo de los 10 semestres que
componen el plan de estudios responde a cinco areas que concentran el abordaje
de la disciplina juridica atendiendo a las distintas vertientes como son: formacion
basica en ciencias juridicas (1 y 2 semestre), derecho publico (3 y 4 semestre),
derecho privado (5 y 6 semestre), derecho penal (7 semestre), derecho laboral (8

semestre) y profundizaciones (IX y X semestres).

La propuesta de programa fue presentada ante el Consejo Académico quien la
aprob6 mediante Acuerdo No. 002 del 13 de agosto de 2021 del Consejo Superior
y Acuerdo 002 del 17 de agosto de 2021 del Consejo Académico. La distribucién de
créditos por componente curricular y por areas de formacién se detalla a

continuacion.

2.2.4. Componente Curricular Humanistico.

Este componente de formacion cuenta con 7 asignaturas que alcanzan 13 créditos
académicos, en los cuales se fomenta la participacion de los estudiantes con

escenarios que permiten la reflexion humanista para la formacién integral.

Dentro del componente se incluyen enfoques interdisciplinarios centrados en el
estudio de fundamentos éticos y los retos que se platean desde la reflexion sobre la
condicion humana y su diversidad en un mundo globalizado; se incluye ademas la

formacion en habilidades esenciales para la adquisicibn de competencias



comunicativas y se orienta la reflexion desde la principialistica institucional a través

de la catedra reformada.

La visién reformada respecto al concepto humanistico trasciende al componente
mismo de la malla curricular, hace parte, en ese orden de ideas de la esencia misma
de la filosofia institucional, pues se busca brindarles a los estudiantes una
integralidad que se puede evidenciar no solamente en un nimero determinado de
créditos académicos correspondiente al area de formacion socio humanista sino

también en todas las asignaturas del plan de estudios.

Dentro de cada asignatura el estudiante debe contemplar unas dimensiones como:
la del compromiso con la ética y el saber vivir, que le permitird alcanzar unos
resultados de aprendizaje que garanticen la articulacion de los saberes
disciplinares, profesionales e investigativos con una vision holistica de la realidad
en la que se desempeniara, evidenciando como desde cualquier componente, se
puede hacer el ejercicio reflexivo, propio del pensamiento reformado, donde los
estudiantes y futuros egresados analizaran el papel de su formacion en el contexto

actual y como pueden ser actores de cambio para la sociedad.

Tabla 13. Componente Curricular Humanistico

Componente Asianaturas Numero de
Curricular 9 Créditos
Catedra Reformada 1
Habilidades comunicativas 2
Procesos de Lecto-escritura 2
Sistemas de proteccién de derechos 2
Humanistico humanos/Justicia Transicional en
Derecho comparado
Filosofia politica 2
Teoria de los derechos humanos 2
Responsabilidad profesional 2




TOTAL CREDITOS

13

Fuente: Programa de Derecho, julio de 2021

3.6.4 Componente Curricular de Formacion Disciplinar

Comprende los contenidos basicos que desarrollan las instituciones, paradigmas y
conceptos que permean todas las areas del derecho, desde lo juridico, los
sociolégico, lo filoséfico y lo historico. Este componente se integra a partir de 8

asignaturas y 18 créditos académicos.

Tabla 14. Componente Curricular de Formacién Disciplinar

Componente Asignaturas NUumero de
Curricular 9 Créditos
Teoria del derecho 3
Sociologias juridica 2
Filosofia del derecho 2
Historia de las instituciones juridicas y 5
politicas
Formacién - —
disciplinar Sistemas juridicos comparados 2
Fundamentos de derecho 3
constitucional
Hermenéutica y argumentacion juridica 2
Gestion del conflicto y MASC 2
TOTAL CREDITOS 18

Fuente: Programa de Derecho, julio de 2021
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3.6.5 Componente Curricular de Formacion Investigativa

Desarrolla de manera transversal las estrategias en formacion para la indagacion,
analisis, clasificacion de informacion y formulacion de propuestas de solucion frente
a las probleméticas que importan al campo socio-juridico. Se incluye en este
componente, el desarrollo de la clinica juridica, la cual permite desarrollar las
destrezas en el andlisis colectivo de situaciones concretas y el litigio estratégico

como formas de acercar el ejercicio de aprendizaje con la realidad circundante.

Tabla 15. Componente Curricular de Formacion Cientifica e Investigativa

Componente Asignaturas NUumero de
Curricular 9 Créditos

Investigacion | 2
Investigacion I 2
Formacién Investigacion Ili 2
Investigativa Investigacion IV 2
Clinica juridica 2
TOTAL CREDITOS 10

Fuente: Programa de Derecho, julio de 2021

3.6.6 Componente Curricular de Formacion Profesional.

Desarrolla los elementos conceptuales, metodolégicos y epistemoldgicos que
identifican al abogado en su ejercicio, por cuanto son asignaturas cuyo nucleo
esencial responde a los requerimientos especificos de la ciencia juridica. Los
contenidos de este componente, integran los elementos axiolégicos, sustanciales y
procesales de cada area del derecho y permiten el abordaje de lo juridico en
contexto de globalizacién, con miras a responder de manera asertiva a los retos de

la contemporaneidad. De esta manera, en cada semestre el estudiante aborda por



los menos una asignatura de componente internacional que le permita enriquecer
su vision de mundo y la proyeccion de su ejercicio profesional hacia futuro en

diferentes escenarios.

Tabla 16. Componente Curricular de Formacion Profesional

Componente g Numero de
Curricular AR Créditos

Teoria general del proceso 3

Profesional (Area de Teoria del estado 2

F.°rmf'=‘°'9“ pqswa en Teoria general del derecho privado 2
ciencias juridicas)

Seminario de discusion | (Interpretacién 5

juridica)

Derecho constitucional Colombiano 3

Derecho internacional publico 2

Derecho administrativo general y 3

colombiano

Teoria general de la prueba 2

Derecho ambiental y desarrollo sostenible 2

Acciones constitucionales 2

Prgfesm;]nal (,/Efl_ea de Fundamentos de economia, hacienda 2

erecho publico) publicay tributaria
Modelos de integracién econdémica y
globalizacion / Derecho diploméatico y 2
consular

Contratacion publica 2

Derecho procesal administrativo 3

Seminario de discusion Il 2

Teoria general de las obligaciones. 2

Derecho sucesoral 2

Profe5|onall (Area de Derecho de familia, infancia y adolescencia 2

Derecho privado)
Teoria general de la responsabilidad 2
Derecho procesal civil 3
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Derecho de bienes 2
Derecho internacional privado personas,
familia y  sucesiones/ Instituciones
procesales de cooperacion internacional 2
Contratos civiles y comerciales 2
Derecho comercial y societario 2
Arbitramento nacional e internacional 2
Seminario de discusion Il 2
Técnicas de juicio y litigacion | 2
Titulos valores 2
Teoria del delito 2
Bienes juridicamente tutelados 2
Derecho procesal penal 3
Consultorio Juridico | 2
Profesional (Area de | Criminalistica y ciencias forenses 2
Derecho penal) _ i _
Seminario de discusion IV 2
Criminologia 1
Conflictos internacionales, violencia vy 2
sociedad/ Derecho penal internacional
Relaciones laborales individuales y 3
colectivas
Derecho procesal laboral 2
) Derecho de la seguridad social 2
Profesional (Area : :
derecho laboral) Consultorio Juridico Il 2
Seminario de discusion V. 2
Globalizacién, migraciones y derecho
del trabajo/ Sistemas de seguridad 2
social en derecho comparado
Profesmna}l (Arga de Consultorio juridico Il 2
profundizacion)
Consultorio juridico IV 2




Derecho de las tecnologias de
informacién y comunicacion

Técnicas de juicio y litigacion Il 2

Total 98

Fuente: Programa de Derecho, julio de 2021

3.6.7 Componente Curricular de Profundizacion.

Este componente, permite al estudiante enfocar de manera autbnoma su linea de
formacion, atendiendo a su proyecto de vida personal y profesional, para lo cual
puede escoger cuatro asignaturas en noveno semestre y cuatro en décimo
semestre con un valor de tres (3) créditos cada una, a partir de un listado elaborado
por el programa, que igualmente atiende a las necesidades del contexto y de
formacion y que se encuentra estructurado en tres enfoques: dogmatico,
internacional y nacional. Asi mismo, se incluyen en este componente cuatro (4)
créditos electivos que puede cursar el estudiante durante su proceso de pregrado
en otros programas ofertados por la CUR como son: psicologia, teologia,
administracion de negocios internacionales, administracion de empresas Yy
administracion maritima y portuaria, tomando asignaturas que considere
complementarias de su formacién como abogado. Dentro del disefio del plan de
estudios, se establece que el estudiante debe tomar en 9 y 10 semestre, por lo
menos una asignatura perteneciente al enfoque internacional, como una forma de
complementar el proceso iniciado desde el primer semestre en cuanto a la reflexion

académica sobre derecho trasnacional.
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Tabla 17. Componente Curricular de Profundizacién*

Componente AT TS NUumero de
Curricular 9 Créditos

Andlisis econémico del derecho 3

Piscologia juridica y forense 3

Profundizacién Género y Derecho 3

(Dogmatica

juridica) Literatura y derecho 3

Interpretacion constitucional 3

Criminologia 3

Legislacion fiscal internacional 3

Derecho maritimo internacional 3

] y Derecho penal internacional 3
Profundizacién

(Enfoque Derecho migratorio 3

internacional) i i i

Relaciones internacionales 3

Litigio internacional 3

Derecho migratorio 3

Contratacion internacional 3

Derecho de minas y energia 3

Derecho de dafios y tasacion de perjuicios 3

Procesos concursales 3

Derecho de la competencia y propiedad 3

. L intelectual

Profundizacion

(Enfoque nacional) Riesgos profesionales 3

Derecho financiero 3

Derecho maritimo y portuario 3

Legislacion aduanera 3

Créditos libres** Electivas interdisciplinarias 4




TOTAL CREDITOS 28

Fuente: Programa de Derecho, julio de 2021

*El estudiante debe escoger cuatro opciones para 12 créditos por semestre en IX y X, sumando un total de 24
créditos en profundizacién. Se debe cursar en cada semestre al menos una asignatura con enfoque
internacional.

**Estos 4 créditos permiten al estudiante cursar una o varias asignaturas afines ofertadas por otros programas
de la Corporacion Universitaria Reformada y puede hacerlo en cualquier semestre a lo largo del desarrollo del
programa.

En la tabla 18, se presenta el resumen de créditos por Componente Curricular.

Tabla 18. Resumen de Créditos por Componente Curricular

Componente Curricular Créditos Porcentaje %
Humanistico 13 7,79%
Formacién disciplinar 18 10,77%
Formacion cientifica e investigativa 10 5,99%
Formacién profesional 98 58,68%
Profundizacion 28 16,77%
TOTAL 167 100%

Fuente: Programa de Derecho, julio, 2021

A continuacion, la tabla 19 presenta el resumen del nimero de asignaturas y de

créditos por componente curricular y area de formacion del Programa de Derecho.

Tabla 19. Resumen de Créditos y Asignaturas por Componente Curricular y Area de
Formacién del Programa de Derecho

Componente < No. De Porcentaje Porcentaje
Cur?icular Area de Formacion Asi n.aturas de Créditos de Crédités
9 Asignaturas
Formacion basica en 5 6,75 9 5,39%
Ciencias juridicas
Humanistico , _
Area de formgm_on 1 1,35 5 1,19%
en derecho publico




Area de

o, 1 1,35 2 1,19%
profundizacion
For_mac_lon_ba}s[ca en 6 810 16 9.58%
Formacién ciencias juridicas
disciplinar H —
Area de forma_10|on > 2.70% > 1,19%
en Derecho privado
Formacion Area de formgci_én 5 2 70% 4 2,39%
Investigativa en derecho publico ’
Area de formacion 1 1.35% 5 1,19%
en Derecho privado ’
Area de formacion 1 1.35% 5 1,19%
en derecho laboral '
Area de 1 1,35% 2 1,19%
profundizacion '
Area de formacion
basica en ciencias 4 5,40% 9 5,39%
juridicas
Area de formacion 11 14,86% 25 14,97%
en derecho publico
Area de formacion 13 15,76% 27 16,16%
en Derecho privado
Formacion Area de formacion o o
profesional en Derecho penal 8 10,81% 16 9,58%
Area de formacién 6 8.10% 13 7.78%
en Derecho laboral
Areade 4 5,40% 8 4,79%
profundizacion
Profundizacion Pro‘;ﬂggt'ifggf” y 8 10,81% 28 10,77%
TOTAL 75 100% 167 100%

Fuente: Programa de Derecho, 2021.

*Se relaciona el nUmero de asignaturas que debe cursar en IX y X semestre es estudiante. En
relacion con las electivas, el nimero de asignaturas puede variar segun la asignacion de créditos
gue otorgue el programa en el que se curse.




Tabla 20. Descripcion del Plan de Estudios

Horas de trabajo

Componente Curricular

o
3 académico 08
o O E o TE
1] (el
2 g le [895 | 5 |2 [eelc > z
< T © N = x5
% % = cég S s| 3 aoc|a 8 = 5 c g c®| o E 878
& © o @ ZE| 8| v O ®, | = ©Eg|loElec|Gow & EE
5 2 (o 29 T E|lEg|lEs|E8 |2 |g=|cS ool cq)| = o>
= o W gog (®) Sslog|loc|og | S o83 8ol Ns ) 529
< o o4 = Tle=s[=8[=2c |8 [E|EQ EL|2SE & EGS
s S ad|lu= |E [532|59 52| Sw e
2 S Yag || & i LO|LWL Z|Lal|s=s Z5
(@) o ocE| o = g @
T T T o )
Semestre 1
Teorfa —delf 3 | Tesrico |si| 3 | 6 | o X
derecho
Filosofi del Teobri i
osofia . 2 edrico | s 2 4 6 X
derecho
Historia de las Teodrico | si
instituciones
S X 2 2 4 6 X
juridicas y
politicas
Pr de Tebri i
ocesos . 2 edrico | s 2 4 6 X
lecto-escritura
Habilidades o n
aoridade X 2 | practico [™°] 2 4 6 X
comunicativas
Catedra Tedrico | si
X 1 1 2 3
Reformada. X
Sistemas Tedrico | Sl
juridicos X 2 2 4 6
comparados
. . Tedrico
Sociologia .
Sociolog X 2 si| 2 4 6 X
juridica
Semestre 2
Teoria General orico | si
X 3 | Teoric 3 | 6 9 X
del proceso
Fundamentos Tebrico | si
de derecho | x 3 3 6 9 X
constitucional
Teoria de los Tedrico | si
derechos X 2 2 4 6 X
humanos
Teoria general Tedrico | si
del derecho X 2 2 4 6 X
privado
Teoria del Ori si
X > Teorico 2 4 6 X
estado
Sistemas  de Tedrico | si
proteccion de 2 4 6
los  derechos X 2 X
humanos //




Justicia
transicional en
Derecho
comparado

Seminario de Teorico | si

discusion |

Semestre 3

Derecho Tedrico ’
constitucional X 3 Sl 3 6 9 X
colombiano

Derecho Teorico | Si
internacional X 2 2 4 6 X
publico

Derecho Teodrico | SI
administrativo
general y
colombiano

Filosofia Teobrico | Si X
politica

Teoria general Teodrico | SI X
de la prueba

Derecho Teodrico | SI
ambiental y
desarrollo
sostenible

Investigacion | X 2 | Tedrico si 2 4 6 X

Semestre 4

Acciones Teodrico | Si
constitucionale | X 2 2 4 6 X
s

Fundamentos Teodrico | Si
de economia,
hacienda X 2 2 4 6 X
publica y
tributaria

Modelos  de Tedrico | Si
integracion
econbmica Yy
globalizacion / X 2 2 4 6 X
Derecho
diplomético vy
consular

Contratacion Teodrico | Si X
publica

Investigacion Il | X 2 | Tedrico [ SI| 5 4 6 X




Derecho Teodrico | Si
procesal X 3 3 6 9 X
administrativo

Seminario de Tedrico | SI
discusion Il

Semestre 5

Teoria general Tedrico
de las| X 2 Si| 2 4 6 X
obligaciones

Derecho de Teodrico | Sl
familia infancia| X 2 2 4 6 X
y adolescencia

Teoria general Tedrico | Sl
de la
responsabilida
d

Derecho X Tedrico | Sl
procesal civil

Derecho X Tedrico | Sl
sucesoral

Hermenéutica Tedrico | Sl

y
argumentacion X 2 & 4 & X

juridica

Derecho de X Tedrico | Sl
bienes

Derecho Tedrico | Sl
internacional
privado//

Instituciones
procesales de
cooperacion
internacional

Semestre 6

Contratos Tedrico
civiles y| X 2 S| 2 4 6 X
comerciales

Derecho X Tedrico | Sl
comercial y 2 2 4 6 X
societario

Gestion del X Tedrico | Sl
conflicto y 2 2 4 6 X
MASC




Arbitramento X Tedrico | SI
nacional e 2 2 4 6 X
internacional

Seminario de X Tedrico | SI

discusion 1l 2 2 4 6 X
Técnicas de | X no
juicio y 2 | Practico 2 4 6 X
litigacion |
Investigacion Il | x 2 | Tesrico [SIT5 [ | 6 X -:
Titulos valores | x 2 | Tedrico [SI 5 4 6 X
Semestre 7
Tedrico
Teoria del
delito X 2 Sl 2 4 6 X
Bienes Tedrico | Sl
juridicamente X 2 2 4 6 X
tutelados
Tedrico | Sl

Derecho X 3 3 6 9
procesal penal

. Préctico | no
_Co,nsultorlo X 2 2 4 6 X
juridico |
Criminalistica y Tedrico | Sl X
ciencias X 2 2 4 6
forenses
S.emln.a'rlo de X 2 Tedrico | SI 5 4 6 X
discusion IV
Criminologia X 1 | Tedrico | SI| g 2 3 X
Conflictos Teorico | SI X

internacional
es, violencia
y sociedad //

Derecho penal
internacional

Semestre 8

Relaciones Tebrico
laborales
individuales 'y
colectivas




Derecho Tedrico
procesal X 2 Si 2 4 6 X
laboral

Investigacién Il | X 2 | Tedrico 2 4 6 X

Derecho de la Tedrico
seguridad X 2 2 4 6 X
social

Consultorio
X

juridico Il 2 | Préactico | no 2 4 6 X

Seminario de X Tedrico
discusion V

Globalizacioén, Tedrico
migraciones 'y
derecho al
trabajo//

Sistemas  de
seguridad
social
enderecho
comparado

Semestre 9

Consultorio

T X 2 | Practico [no| 2 4 6
juridico Il

Teobrico-

P no 2 4 6 X
practico

Clinica juridica X 2

Responsabilida Tedrico
d profesional

zsr(ifundlzamon X 12 Tedrico si| 12 24 36 X

Semestre 10

- X
Consultorio 2 | Practico |no| 2 4 6
juridico IV

Derecho De las X

tecnologias de o '
informacion 'y 2 | Tedrico |Si| 2 4 6

comunicacion

Técnicas  de X
juicio y 2 | Préactico [no| 2 4 6
litigacion I1

Profundizacion Tedrico ' X

es*




@

Electivas
interdisciplinari
as**

CORPORACION UNIVERSITARIA

REFORMADA

Tedrico
si

12

Total, Niamero
de Horas

167

334

501

Total,
Porcentaje de
Horas (%)

33,3

66,6

100%

Total, NOamero
de Créditos
del Programa

129

38

167

Total,
Porcentaje
Créditos (%)

100
%

*El estudiante debe escoger cuatro opciones para 12 créditos por semestre en IX y X, sumando un total de 24
créditos en profundizacién. Se debe cursar en cada semestre al menos una asignatura con enfoque

internacional.

**Estos 4 créditos permiten al estudiante cursar una o varias asignaturas afines ofertadas por otros programas
de la Corporacién Universitaria Reformada y puede hacerlo en cualquier semestre a lo largo del desarrollo del

programa.

Fuente: Programa de Derecho, julio de 2021

3.6.7 Créditos Académicos

Los periodos académicos son organizados en semestres de 16 semanas, cuyo

tiempo de trabajo semanal para el plan propuesto se resume en la tabla 22:

Tabla. 2. Tiempo de trabajo en semanas por semestre

Numero de Horas de l_':'c;;?)sa%e Horgs de
Semestre o Acompafiamiento ]_ Trabajo Total
Créditos Docente (HAD) Independiente
(HI) (HT)
1 16 25 46 71
2 16 25 50 75
3 16 22 45 67
4 15 26 52 79
5 17 29 58 87
6 16 24 49 73




Numero de Horas de F':'()r;?)sa%e Hor_as de
Semestre o Acompafiamiento J Trabajo Total
Créditos Docente (HAD) Independiente

(HI) (HT)

7 16 28 56 84

8 15 26 53 79

9 18 25 51 76

10 18 25 51 76
Total* 167 255 511 767

Fuente: Programa de Derecho, julio,2021

*En el total de créditos se incluyen los 4 de electivas que se pueden cursar en otro programa de la institucién a
lo largo del proceso formativo de pregrado, el nimero de horas de estas asignaturas, dependen del programa
con el cual se cursen.



4. INVESTIGACION EN EL PROGRAMA

4.1Enfoque investigativo del Programa

La investigacion es considerada un proceso misional en la facultad de Ciencias
sociales, artes y humanidades asi como del programa de derecho, por cuanto
posibilita la produccion de impactos positivos sobre las comunidades académicas
y sociales, mediante la participacion en procesos que favorecen al desarrollo
humano y a la busqueda de mejores condiciones en los diferentes contextos
circundantes de la realidad en pro de la vision y comprension del ejercicio integral
del abogado.

En razdn de lo anterior, la actividad investigativa se reconoce como eje de desarrollo
académico para los (las) estudiantes y profesores (as) que movilizan esfuerzos en

la actividad de comprender, diagnosticar, proponer, crear y transformar la realidad.

El programa de derecho, reconoce la existencia de multiples enfoques, teorias de
conocimiento, que involucran la disciplina juridica, producto de su utlidad para
explicar, avanzar y mejorar el nivel de vida de la sociedad y de los distintos sistemas
gue la conforman. La investigacion, es asumida como una actividad que permite la
generacion de conocimiento util para la sociedad, forja transformaciones de las
realidades permitiendo dar respuesta a los interrogantes sobre las necesidades
humanas, sociales, empresariales, tecnolégicas, ambientales, y en un nivel mas

elevado, produce la capacidad de teorizar y generar nuevo conocimiento.

El programa de derecho, promueve la generacion de procesos investigativos

desarrollando de manera constante una vigilancia tecnolégica enmarcada en las



politicas y planes de desarrollo nacionales de ciencia y tecnologia presentados por
el Ministerio de ciencia y tecnologia, facilitando la interdisciplinariedad con otros
programas y/o Facultades al interior y exterior de la Corporacién Universitaria
Reformada. Asi mismo, el programa de derecho muestra un compromiso serio con
la articulacion de estos procesos con entes académicos, investigativos y productivos
a nivel internacional orientados a desarrollar proyectos enmarcados en la linea

Institucional, de Facultad y de sus programas.

A esta actividad es posible acceder desde los primeros momentos de los niveles de
formacion académica desde el pregrado, por lo cual, la imagen del investigador(a)
lejos de idealizarse dentro un conjunto élite de individuos, es transformada en un
significado social y académico por el que se asume como actor del proceso de
conocimiento con espiritu de emprendimiento, capaz de asociarse
cooperativamente con otros colegas de su misma disciplina y de areas disciplinares
diferentes para la construccion de pluralidad e integralidad en el manejo de los

contextos objetos de investigacion.

En congruencia con las ciencias contemporaneas, independientemente de la
metodologia y el tipo de investigacion a desarrollar, dada la realidad humana, social
y los problemas de nuestro contexto regional y nacional, los procesos investigativos
en ciencias juridicas, deben ser abordados desde una vision sistémica que permita
abordar el objeto de estudio no sélo como un conjunto de elementos susceptibles
de mejora o que no cumplen con una finalidad deseada, sino en las distintas
interacciones entre los actores, componentes y elementos que dan la dinamica a

cada sistema.

La participacion en procesos de investigacion por parte de Los(as) estudiantes del
programa de derecho de la Corporacion Universitaria Reformada, se inicia con la
formacion académica en pregrado y secuencialmente se van desarrollando con el

apoyo de los profesores, los primeros ejercicios de investigacion sea mediante el



desarrollo de proyectos de aula o la conformacién de semilleros de acuerdo con las
politicas de la institucion.

Esta formacidén temprana, promueve entre Los(as) estudiantes la participacion en
los semilleros de investigacion del programa con el fin de adquirir las habilidades
esenciales para el ejercicio del derecho, pasando a contribuir en la ejecucion de los
proyectos de investigacion del grupo y con la posibilidad de postular los mismos
para el programa de jévenes investigadores.

Asi mismo dentro de la produccidn estudiantil se cuenta el desarrollo de trabajos de
grado que son apreciados como productos de formacion dentro de los lineamientos

de calificacion y clasificacion propuestos por la autoridad estatal.

Otra de las actividades destinadas a la formacion en investigacion de Los(as)
estudiantes al interior del programa, esta en la estructura curricular del mismo, la
cual cuenta con las asignaturas de Investigacion | a IV y la clinica juridica, asi como
en la posibilidad que tienen los estudiantes de derecho de optar por la elaboracion

de monografia o trabajo de grado como requisito para obtener el titulo de abogado.

En cuanto a los semilleros de investigacion, estos son una estrategia disefiada para
el fomento de la investigacion formativa, centrada en la preparacion del/la estudiante
para el desarrollo de procesos investigativos de calidad mediante el trabajo

cooperativo con profesores y estudiantes.

Los semilleros en los programas de derecho, promueven la participacion de los(as)
estudiantes en calidad de auxiliares o de personal con capacidades técnicas para
los proyectos de las lineas, como para su participacion de forma activa y protagénica
mediante la ejecucion de proyectos a partir de los cuales obtengan productos de
nuevo conocimiento y de apropiacién social del mismo como articulos y ponencias

respectivamente.



El proceso de conformacion de semilleros en el programa de derecho se ajusta a
los lineamientos institucionales establecidos frente a la estrategia de fomento de la
investigacion, para ello, se establece una convocatoria publica semestral
organizada desde la coordinacion del programa y posteriormente se realiza el
proceso de seleccion de Los(as) estudiantes, el cual tiene un proceso establecido y
cuenta con unos criterios para el ingreso de los(as) estudiantes claramente

definidos.

Con esta estrategia formativa se busca lograr que Los(as) estudiantes conformen
auténticas células de investigacion en las que se generen productos cientificos de
Su autoria o coautoria, a través de los cuales se le de visibilidad a sus semilleros, al

programa, al grupo de investigaciones y a la institucion.

4.2Estrategias para el desarrollo de la formacion investigativa

Para el desarrollo de la formacion investigativa en el programa de derecho se

establecen las estrategias concretas que se explican a continuacion:
e Asignaturas de la malla curricular

El plan de estudios del programa de derecho cuenta con 10 créditos académicos
enfocados a la formacién en investigacion, de manera que esta se constituya en un
componente transversal del proceso de aprendizaje. A través de las asignaturas de
investigacion | a IV, que se encuentran entre el tercer y octavo semestre del ciclo
académicos, el estudiante desarrolla las competencias ara el abordaje de la
investigacion pertinente en materia juridica y sociojuridica que le permitan participar
en escenarios de innovacion y divulgacion académica analizando problematicas de

Su entorno.

En el noveno semestre, el plan de estudios contempla la clinica juridica como

espacio culminante del proceso de formacién para la investigacion pertinente que



aporte soluciones a las probleméticas de orden juridico y socio juridico que se

suscitan en unas estructuras sociales complejas y globalizadas.

El ejercicio de clinica juridica, combina las estrategias de reflexion e innovacién, con
la prestacién de un servicio social importantisimo en beneficio de grupos sociales
vulnerables y en defensa de temas algidos como los derechos humanos, la defensa
de los recursos naturales, la proteccion de los derechos fundamentales, entre otros,

a través del litigio estratégico, el trabajo comunitario y la divulgacién cientifica.
e Semilleros de investigacion

Los semilleros de investigacion fortalecen la formacion de los estudiantes de
derecho, por cuanto les permiten participar en proyectos de investigacion,
convocatorias internas y eventos de redes académicas en temas que guarden
relacion con la linea institucional de vida, cultura y sociedad y las dos lineas
especificas propuestas para el programa de derecho: derecho humanos e

inclusién social y derecho, globalizacion y justicia.

Asi mismo, el programa de derecho permite la interaccion interdisciplinar
con las propuestas de articulacion del trabajo investigativo con otros
programas de la CUR tales como psicologia, administracion de negocios

internacionales y licenciatura en educacion bilinglie, espanol e inglés.

Todas las lineas se orientan hacia tematicas pertinentes para el saber juridico, y se
complementan con acciones desarrolladas por la institucion, como las
capacitaciones que se actualizan cada semestre, las cuales son establecidas por

cada coordinador de semillero y sus respectivos asesores metodologicos.

A través de los semilleros, se incentiva a los estudiantes a ejecutar proyectos de
investigacion, cuyos cuales son presentados en ponencias, articulos cientificos y

otros espacios de divulgacion.

4.3Grupos y semilleros de investigaciéon



4.2.1 Concepto y fundamentacion de los grupos de investigacion

Se entiende por grupo de investigacion, a un conjunto de personas que se reunen
para desarrollar actividades de investigacion en un conjunto de tematicas
especificas, enfocandose en problematicas particulares y trazando un plan
estratégico de mediano y largo plazo para trabajar en €l y producir resultados de

conocimiento enfocados en dichas tematicas y/o probleméticas.

El programa de derecho proyecta en el lapso de 2022 a 2028, la creacién de por lo
menos dos grupos de investigacion, que faciliten la participacion de docentes y
estudiantes en la realizacién de ejercicios investigativos en torno a las lineas de

derechos humanos e inclusion social y derecho, globalizacion y justicia.

Asi mismo, el caracter interdisciplinario de la formacién juridica propuesta en el plan
de estudios, permite la creacion de espacios de cooperacion y participacion en
actividades investigativas asociada a otras a la linea institucional de vida, cultura y
sociedad, asi como a las lineas desarrolladas por otros programas de la CUR como

ocurre como se evidencia en la tabla 21.

Tabla 21. Relacidn con otras lineas de investigacion.

Lineas

Linea programa de Lineas de Programa al que
institucional derecho investigacion afines pertenece
Individuo cultura vy | Psicologia
sociedad
1. Derechos | Educacién, lengua, lé:jclfg ; (I:?glrj]ra bilin gﬁg
humanos e | culturay sociedad espariol e inglés
Vida inclusién social. — P £1ng —
sociedad y Gestion y desarrollo Administracion de
en la negociacion negocios
cultura ) . . i
%sticia Derecho, | jnternacional internacionales.
ngobalizacic')n y Ingenieria ambiental y
' Medio ambiente y | Tecnologia en
desarrollo sostenible. | desarrollo ambiental y
sostenible.

Fuente: programa de derecho, 2021.




4.4Concepto y fundamentacién de los semilleros

Los Semilleros de investigacion son agrupaciones estudiantiles de una o varias
disciplinas que, bajo la orientacion profesional de un conjunto de docentes,
desarrollan actividades asociadas a la aplicacion de fundamentos metodoldgicos y
cientificos en pro de la generacion de conocimiento y/o innovacion. Se constituyen
como células de trabajo que combinan la formacion tedrica con el saber aplicado,
contribuyendo al enriquecimiento del desarrollo investigativo en la institucion, asi

como para el contexto social en el que se refleja el impacto de sus actividades.

La politica institucional y la filosofia que cobija la fundamentacion de los semilleros
se encuentra contemplada dentro de los procesos conocidos como formacion para
la investigacion, a partir de la cual se incluyen todas las actividades que buscan
favorecer el desarrollo de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes en
estudiantes, con aras a la generaciéon de productos en investigacion cientifica cuya

aplicacion sea visible en el sector académico o productivo.

En ese orden de ideas, la corporacién universitaria reformada se promueve la
vinculacién de estudiantes para ser formados como investigadores, interactuando

con pares y docentes interesados en la investigacion cientifica.

La invitacion a ser parte de los semilleros es abierta y la decision de vinculacién es
libre, espontanea y basada en el compromiso, la motivacién y la dedicacion por el
trabajo desempefiado dentro de cada célula investigativa. Los semilleros de
investigacion de la universidad reformada persiguen 5 objetivos (Corporacién

Universitaria Reformada, 2021):



e Impulsar la investigacion desde el proceso formativo en la Corporacion

Universitaria Reformada.

e Formar jovenes investigadores con habilidades cientificas y capacidades

innovadoras en pro de generar desarrollo social.

o Contribuir al desarrollo de una cultura investigativa entre los estudiantes
mediante la ejecucion de actividades investigativas integrales, complejas y

basadas en el trabajo en equipo.

« Fomentar la comunicacion interdisciplinaria desde el pregrado y la
vinculacion con diversas comunidades académicas como mecanismos de

formacion integral de los futuros profesionales e investigadores.

e Generar productos cientificos que cuenten con alta difusion, a partir de los
cuales se promuevan los logros formativos y aplicados que se desarrollan en

la institucion.



5. ARTICULACION CON EL MEDIO

5.1Movilidad Académica

Con el proposito de garantizar la movilidad académica de los estudiantes y

docentes, la CUR se encuentra de manera permanente en la busqueda de

convenios con instituciones nacionales e internacionales para brindar estas

oportunidades de formacion a sus diversos actores.

La Tabla 2 muestra las relaciones que la CUR posee a través de convenios o

acuerdos con el sector externo para desarrollar actividades de movilidad.

CONVENIO

ACUERDO
INTERINSTITUCIONAL

CONVENIO
COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL
COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

DE

ENTIDAD CON LA QUE FECHA
SE FIRMA

SEMINARIO 02/07/201

EVANGELICO DE 2

PUERTO RICO

UNIVERSIDAD 06/06/201

INTERAMERICANA DE 2

PUERTO RICO

LAKELAND COLLEGE  31/05/201
2

Tabla 2. Convenios para favorecer la movilidad

OBJETO

INTERCAMBIO DE
CONOCIMIENTO, DOCENTES,
ESTUDIANTES

INTERCAMBIO DE
CONOCIMIENTOS, DOCENTES,

ESTUDIANTES Y PASANTIAS
INTERCAMBIO DE
CONOCIMIENTOS, DOCENTES,
ESTUDIANTES Y PASANTIAS

Fuente: Vicerrectoria de Extension

5.2Préacticas y Pasantias

Adicionalmente, la CUR cuenta con diversos convenios para el desarrollo de

practicas estudiantiles y pasantias, para brindar a los estudiantes herramientas para

su formacion integral.



Tabla 32. Relacién de convenios con el sector externo.

Empresa Sector Vigencia
Direccion de Impuestos y Entidad Estatal Indefinido
Aduanas Nacionales — DIAN-
Banco de Occidente Sector Financiero Indefinido
Medicion Confiable SAS Servicios — Contabilidad y o
P Indefinido
Consultoria
Colegio Amerlg:ano de Servicios — Educacion Indefinido
Barranquilla
Good Estudio Creativo SAS
Servicios — Publicidad 5 afos
Movimark SAS
Servicios- Marketing 5 afios
Servicios de Salud
Ocupacional SAS Salud 5 afios
Corporacién Accién por
Atlantico Actuar Consultoria y Asesoria Indefinido
Famiempresas
Medical Sport Center and Salud Indefinido
Health
Industrias Zabra S.A.
Manufacturera 5 afios
Gases Industriales del Norte . o
Industria 5 afios
S.AS
Clinica Portoazul S.A. Salud 1 Aho, IIDr_orrogabIe
Automaticamente
ESE Hospital d_e Puerto Salud/General 10 afios
Colombia
ESE Hospital Maria Salud/General 10 afos

Magdalena de Malambo




Empresa Sector Vigencia
ESE Hospital Juan
Dominguez Romero de Salud/General 10 afios
Soledad
Gestion Ambiental y Sanitaria Empresarial 5 afios
Servicios de Salud . ~
) Empresarial 5 afos
Ocupacional
ESE Hospital Nlnp Jesus de Salud/General 10 afios
Barranquilla
Estima IPS Salud 10 afios

METROCARIBE Industrial — Calibracién —

Investigaciones Metroldgicas MEB 5 afos
del Caribe S.A
TECNOBIOMEDICAL S.A. | 'ndustrial &Eg"brac'on - 5 afios
REEDUCAR IPS Salud 10 afios
FUNREDEAPACOL Fundacion Renacer del 5 afios
Amor y Paz de Colombia
SCILABS S.A.S. Ciencias y Tecnologias 5 afios

Fundacién Técnico ~
FUNTEAC Ambiental del Caribe 5 anos

Clipper Colombia S.A.S Manufacturera Indefinido
Uniagro S. A Manufacturera Indefinido
Curtiembres Bufalo S.A.S Manufacturera Indefinido
Metal And Service Supply Empresa Indefinido
Robotel INC Empresa 5 afios
Innovar Consulting S.A.S Empresa 5 afios
Nases del Caribe S.A Empresa 6. afios

Consultorio juridico y centro de conciliacion: el programa de derecho proyecta
la creacion del consultorio y el centro, como espacios de interaccion con la
comunidad que permiten a los estudiantes desarrollar proyectos de intervencion, en

especial los dirigidos a la poblacion vulnerable.



7. ARTICULACION CON LOS EGRESADOS

El modelo educativo de la Corporacion Universitaria Reformada reconoce y recoge
los principios generales del desarrollo humano integral y el valor de todas sus
potencialidades, impulsando y promoviendo entre sus miembros la capacidad de
adaptacion a diferentes ambientes y condiciones propias del ejercicio responsable
de su voluntad; la afirmacién del caracter sensible de las necesidades de la
colectividad; asociados a su compromiso de servicio y dotados de las herramientas
gue les hagan participes del desarrollo propio y de las comunidades con las que

interactuan.

Para la Corporacion Universitaria Reformada el seguimiento de egresados es un
asunto de vital importancia, ya que el desempeiio profesional y personal de los
egresados permite establecer indicadores con respecto a la calidad y eficiencia de
nuestra institucion. Hoy en dia, las universidades deben analizar minuciosamente la
insercion de los egresados en el mercado laboral para mejorar su oferta de

ensefianza y formacion.

En los ultimos afios, las universidades e instituciones de educacion superior en todo
el mundo han empezado a enfocarse en el aseguramiento de calidad para satisfacer
las necesidades tanto de sus estudiantes como de la sociedad con respecto al
mercado laboral. Por lo tanto, el conocimiento bien establecido de las fuerzas y las

debilidades de sus programas de estudio es esencial para la gestion de la calidad.

El seguimiento a los egresados constituye los insumos para mejorar y actualizar los
planes y programas de estudio. Igualmente apoyan la definicién de las politicas de

desarrollo institucional.

e MARCO LEGAL



La Politica de Egresados de la Corporacion Universitaria Reformada tiene en cuenta

los requerimientos legales nacionales, enmarcados en las siguientes normas:

Ley 30 de 1992. Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior

(Ministerio de Educaciéon Nacional, 1992).

Ley 115 de 1994. Por la cual se expide la ley general de educacion (Ministerio de

Educacion Nacional, 1994).

“Articulo 6o. Comunidad Educativa. De acuerdo con el articulo 68 de la
Constitucién Politica, la comunidad educativa participara en la direccion de
los establecimientos educativos, en los términos de la presente Ley. La
comunidad educativa esta conformada por estudiantes o educandos,
educadores, padres de familia o acudientes de los estudiantes, Egresados,
directivos docentes y administradores escolares. Todos ellos, segun su
competencia, participaran en el disefio, ejecucion y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento

educativo.”

Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003. “Por el cual se establecen las
condiciones minimas de calidad y demas requisitos para el ofrecimiento y desarrollo
de programas académicos de educacion superior y se dictan otras disposiciones.”

(Ministerio de Educacion Nacional, 2003)

“Articulo 1. Condiciones minimas de calidad.- Para obtener el registro
calificado, las instituciones de educacion superior deberdn demostrar el
cumplimiento de condiciones minimas de calidad y de las caracteristicas
especificas de calidad. Las condiciones minimas de calidad son las

siguientes:...

Numeral 13. Politicas y estrategias de seguimiento a Egresados...”



“Articulo 14. Politicas y estrategias de seguimiento a Egresados. La
institucion deberd demostrar la existencia de Politicas y estrategias de

seguimiento a sus Egresados que:

1. Permitan valorar el impacto social del programa y el desempefio laboral de

sus Egresados, para su revision y reestructuracion, cuando sea necesario.

2. Faciliten el aprovechamiento de los desarrollos académicos en el area del

conocimiento por parte de los Egresados.

3. Estimulen el Intercambio de experiencias profesionales e investigativas.”

Ley 1188 de 2008 “Por la cual se regula el registro calificado de programas de
educacion superior y se dictan otras disposiciones.” (Ministerio de Educacion
Nacional, 2008)

“Articulo 2°. Condiciones de calidad. Para obtener el registro calificado de los
programas académicos, las instituciones de educacion superior deberan
demostrar el cumplimiento de condiciones de calidad de los programas y

condiciones de calidad de caracter institucional:...
Condiciones de caracter institucional...

Numeral 4. La existencia de un programa de Egresados que haga un
seguimiento a largo plazo de los resultados institucionales, involucre la
experiencia del Egresado en la vida universitaria y haga realidad el requisito

de que el aprendizaje debe continuar a lo largo de la vida....”

Decreto 1295 del 20 de abril de 2010. “Por el cual se reglamenta el registro
calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de programas

académicos de educacion superior”.

“Articulo 6.- Evaluacibn de las condiciones de calidad de caracter

institucional.



La institucion de educacién superior debe presentar informacion que permita

verificar:

6.4. Programa de Egresados. El desarrollo de una estrategia de seguimiento
de corto y largo plazo a Egresados, que permita conocer y valorar su
desempefio y el impacto social del programa, asi como estimular el

intercambio de experiencias académicas e investigativas.

Para tal efecto, la institucion podra apoyarse en la informacién que brinda el
Ministerio de Educacién Nacional a través del Observatorio Laboral para la
Educacion y los demas sistemas de informacion disponibles. Para la
renovacion del registro calificado la institucion de educacion superior debe

presentar los resultados de la aplicacion de esta estrategia.”

Estatuto General de la CUR (Corporacion Universitaria Reformada, 2000): El cual
establece el caracter del egresado y su representatividad en los consejos de

Facultad, asi:
“Articulo 63.- DEL CONSEJO DE FACULTAD.

En cada facultad existe un Consejo con capacidad decisoria en los asuntos
de caracter académico y asesor del Decano en lo

administrativo, estara constituido por:

a. El Decano, quien lo preside.

b. Los directores de los programas.

C. Un representante de los egresados.
d. Uno de los profesores.

e. Uno de los estudiantes.



PARAGRAFO 2: Los representantes de los docentes, estudiantes y
egresados deben ser elegidos de conformidad con el reglamento que expida

el Rector y su periodo es de un afio.

El Objetivo de esta representacion queda claramente enmarcado en este estatuto

definiendo el siguiente objetivo y alcance:

OBJETIVO: Obtener informacion de la practica profesional de los egresados que
proporcionen elementos a la revision curricular que contribuyan al cumplimiento de
la vision institucional. Mantener vigentes y actualizados los planes y programas de
estudio, para lograr la debida congruencia entre la formacioén y los niveles de
excelencia de nuestros profesionales egresados, que nos ayuden a cumplir
satisfactoriamente con los requerimientos del mercado laboral, cada vez mas

competitivo.

ALCANCE: Esta politica esta dirigida a los Egresados de los programas
académicos de la Corporacion Universitaria y a los estudiantes préoximos a finalizar

sus estudios.

Busca facilitar la intercomunicacion y el relacionamiento entre los egresados y sus
respectivos programas y la Vicerrectoria Académica en aras de mantenerlos
informados de las actualizaciones pertinentes a la formacién adquirida en nuestra
institucion, nuevos convenios de estudios con entidades educativas nacionales e
internacionales y a través de ellos reforzarles la responsabilidad social que tienen

con la sociedad.

6.1 Politicas para el seguimiento a egresados.

La politica establecida pretende aportar elementos para el debate sobre la
pertinencia de la formacién profesional, entendida como serie de indicadores

provenientes del exterior sobre la calidad de formacion de recursos humanos. Ello



implica abordar el andlisis en dimensiones tales como los requerimientos actuales
y futuros de los perfiles de formacion, la organizacion académica y los planes de

estudio.

Se busca, contribuir con elementos que permitan tener una perspectiva mas amplia
sobre la calidad y pertinencia del proceso de formacién profesional, a partir del
conocimiento de la opinidbn y sugerencias de los empleadores en torno a la

formacién académica y el desempefio profesional de nuestros egresados.

La Evaluacién externa del Curriculum estd relacionada con el campo de
conocimientos de los programas académicos y una estrategia de evaluacion son los
estudios del Seguimiento de egresados y es una politica para fortalecer y/o mejorar
la competitividad.

Ofrece respuestas concretas a las necesidades de los estudiantes de acercar su
formacion a diversos escenarios y ambitos laborales en los que ejerceran sus
profesiones; orienta la actualizacion y capacitacion requerida por los docentes, tanto
en lo disciplinar como en lo didactico; impulsa y consolida a la Universidad hacia la
rendicion de cuentas a la sociedad a través de la evaluacion y acreditacion de sus
programas, el seguimiento de egresados es indispensable para reorientar los planes

académicos.

El seguimiento de egresados se realizara anualmente, se contara con un directorio

y se informard con anticipacion en donde se llevara a cabo.

ACCIONES

e Preparacion para la vida laboral: Ofrece a los estudiantes de ultimos afios
mediante talleres de preparacion para su insercion laboral, mejorando sus
condiciones de empleabilidad. Los talleres estan orientados a estudiantes de
ultimos afios de todos los programas de Pregrado de la Corporacion

Universitaria.



e Retroalimentacion: Intercambio de experiencias y oportunidades de nuestros
egresados a través de los encuentros anuales programados.

e Actualizacion: Ofrecer a los egresados de nuestra institucion la oportunidad
de mantenerse actualizados en sus programas de estudios, a través de
encuentros, foros, nuevos cursos.

e Representacion: La Corporacion Universitaria apoya y fortalece los diferentes
mecanismos para la representacion de Egresados en sus o6rganos de
gobierno.

e Beneficios: Se dan a conocer los recursos y servicios que ofrece la
Corporacion Universitaria a través de convenios interinstitucionales y las
actividades que realice Bienestar Universitario para que los Egresados

puedan hacer uso de ellas.

RESPONSABLE

El Departamento de Bienestar Universitario con el apoyo de la Vicerrectoria
Académica, las direcciones de programas y el representante de los egresados seran

los responsables de la gestion e implementacion de la politica de egresados.

Esta politica esta sujeta a evaluacion constante que nos permita su actualizacion

atendiendo las nuevas demandas del mercado laboral.

6.1 POLITICA DE PROMOCION PROFESIONAL

Se reconoce que una de las dificultades que enfrentan los egresados al concluir su
pregrado en la Universidad es la de no ser asimilados por el mercado laboral. Una
razon es que cada vez mas la demanda adquiere de especialistas en areas
especificas. Entonces, la politica consiste, en primer lugar, en abrir la posibilidad
para que los estudiantes de la Universidad Reformada, previo lleno de algunos
requisitos, puedan encontrar una oportunidad para continuar con su preparacion en

otras universidades aprovechando los contactos establecidos y asi poder identificar



cual es el servicio concreto que puede prestar a la sociedad. En segundo lugar, la
Universidad establece programas a través de la coordinacion de contactos
empresariales para facilitar la captacion de hojas de vida y oportunidades de
empleo. En este aspecto la Universidad aprovecha los multiples contactos incluso
a nivel internacional para promover sus mejores representantes por parte de los

estudiantes.

6.2 POLITICA DE CREACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO COMUNITARIO

Facilita la comunicacién de los egresados con los diferentes entes encargados de
propiciar y apoyar la creacion de proyectos de desarrollo comunitario como ONGs,
y entidades gubernamentales o proyectos provenientes de la politica social del
gobierno y programas de apoyo social, de apoyo a las negritudes o grupos
emergentes que impulsen proyectos orientados al crecimiento personal integral y
gue incluya pautas de cOmo crear proyectos micro-empresariales orientados a la
venta de servicios educativos. En el caso del programa, la Universidad Reformada
cuenta con las instituciones pertenecientes a su Institucion fundadora, la Iglesia
Presbiteriana de Colombia y sus diferentes comunidades-lglesias, los Colegios
Americanos tanto en el ambito nacional como en el ambito local y los colegios
parroquiales a escala local, los cuales cuentan con espacios para el desarrollo de

estos proyectos hacia la construccion de pequefias empresas de diferente indole.

6.3 POLITICA DE SEGUIMIENTO

Los egresados representan la proyeccion por medio de la cual la universidad
interviene en la sociedad. Los egresados representan la contribucion que la
universidad realiza a favor del desarrollo y crecimiento integral de la sociedad. Eso
implica que la universidad estd llamada a generar un impacto transformador
representado en cierta dinamica de crecimiento del potencial individual y colectivo
en una sociedad determinada, con presencia universitaria. Para el cumplimiento de
ese objetivo, no es suficiente con presentar ante la sociedad al final de cada cohorte

un grupo de estudiantes como profesionales en una determinada area del



conocimiento. El compromiso de la universidad con sus egresados debe ir méas alla
de ese hecho, ya de por si, significativo para la vida de una persona y para el
crecimiento cualitativo de una sociedad. La Universidad estd comprometida,
ademas de crear espacios de actualizacion y especializacion para sus egresados,
a propiciar la actualizacion de los datos de los egresados por medio del programa
de contactos empresariales.

6.2 POLITICA DE MEDICION
De acuerdo con las politicas institucionales, los programas cuantifican anualmente
el impacto social y el desempefio laboral de sus egresados. En lo que respecta al
programa, la cuantificacion se realiza aprovechando los procesos evaluativos
implementados por los colegios, proyectos de desarrollo, iglesias e instituciones con
los cuales el programa haya establecido convenios con miras a dar seguimiento a

la tendencia del desempefio de los egresados y al impacto social de su intervencion.

6.3 POLITICAS DE ASOCIACION

La institucion se propone apoyar todas las actividades de creacién y funcionamiento

de la asociacion de egresados de la Corporacion Universitaria reformada.

6.4. POLITICA DE CAPACITACION PERMANENTE
La Universidad fomenta capacitacion permanente de los egresados a través de las

diferentes relaciones institucionales tanto nacionales como internacionales.

6.5ESTRATEGIAS

- Intercambios y recursos internacionales: En este aspecto la Universidad
Reformada se propone la presentacion de un plan de intercambios con varias de las
universidades con gue tiene relacién en el mundo, aprovechando los contactos con
programas de financiaciéon y programa de becas como los de Global Education-
IPUSA, Iglesia Reformada de Holanda, la Fundacion de Ayuda Presbiteriana en

Suiza-FAP, y universidades como ICEDET de Argentina, la Universidad Metodista



de Sao Paulo Brasil y la Universidad Biblica Latinoamericana de San José Costa

Rica.

- Conformar la asociacion de egresados de la Universidad: A partir de las

siguientes pautas, los egresados elaboraran su propio proyecto de asociacion:

e Generar un espacio de encuentro y renovacion de la vocacién

profesional.

e Mantener vivo el contacto de la universidad con el sector empresarial

y social.

e Generar proyectos de intercambios académicos con otras

universidades y programas del area.

e Contribuir desde la o¢ptica de los egresados con proyectos de
desarrollo que dinamicen el impacto de la universidad en general y del
programa en particular. frente a las iglesias de la region y a nivel de

toda la sociedad.

Realizar encuentro anual de egresados.

Este encuentro debe girar en torno a la integraciéon, pero también esta integracion
debe ser aprovechada para la presentacion y dinamica de los proyectos a favor de
los propios egresados y a favor de los procesos académicos, administrativos y

financieros de la institucion.

- Crear comision de seguimiento: Esta comisidon nombrada desde la Universidad
tendra la mision de Analizar anualmente el impacto de los proyectos de desarrollo
educativo y de desarrollo comunitario liderados por egresados y también el
desempernio laboral de los egresados a través de encuestas disefiadas para medir

estos parametros.



- Servicios de extensidn universitaria: Se trata de laimplementacion de proyectos
de extension universitaria como: diplomados, seminarios, extension de programas
en las zonas donde se encuentren habitando los egresados. Se propone que estos
servicios de extension universitaria sean liderados por los propios egresados en la
medida en que estos hayan alcanzado el perfil académico adecuado para liderar

estos procesos académicos.

- Espacios de ejercicio profesional permanente: Propiciar espacios para la
discusion de temas de actualidad e interés de los sectores religiosos, social para el
ejercicio profesional de los profesionales egresados y a la vez facilitar los procesos
relacionados con el empleo y el espiritu empresarial. Dentro de estos espacios de
ejercicio profesional se aprovechara para sistematizar toda la informacion
relacionada con los egresados y se crearan pautas para vincular a los egresados

en los comités de la Facultad.



@ REFORMADA
7. APOYO A LA GESTION DEL CURRICULO

7.1Recurso Administrativo: Organizacion

En la estructura organica Institucional se establece una sala general que trabaja en
conjunto con el Consejo académico y el Consejo Superior. A esta sala se sujeta la
Rectoria, que a su vez cuenta con la Vicerrectoria de Asuntos académicos,
Vicerrectoria de Innovacién e Investigacion, Vicerrectoria de Extension e

Internacionalizacion y la Vicerrectoria de Asuntos Administrativos.

De la Vicerrectoria académica surgen la Direccion académica y las Decanaturas,
entre ellas la de la Facultad de Ciencias sociales, artes y humanidades, dentro de

la cual encontramos los programas de derecho.

La figura 4 muestra la estructura organizacional institucional de la corporacion

universitaria reformada.

Figura 4. Estructura organizacional institucional

ESTRUCTURA ORGANICA @REFORMADA

INSTITUCIONAL

Fuente. Pagina web CUR



7.2Coordinacion del Programa

El coordinador del programa realizara las siguientes funciones claves:

1. Cumpliry hacer cumplir, en lo pertinente, los Estatutos y los Reglamentos de

la Universidad.

2. Garantizar que los Programas Académicos cuenten con un proyecto

educativo acorde con el Proyecto Educativo Institucional Universitario.

3. Elaborar los procesos académicos dependiendo el caso del estudiante
(homologaciones, transferencias, validacion). Seguimiento y supervision de

los procesos académicos de los estudiantes y docentes.

4. Garantizar la permanente actualizacion de los contenidos programaticos de

las materias que conforman el plan de estudio de los programas a su cargo.

5. Impulsar y fomentar los procesos de investigacion dentro del Programa

Académico.

6. Presentar la asignacion de carga académica y contratacion de profesores
universitarios para el respectivo periodo académico, previo al cumplimiento
de los requisitos y tramites exigidos en el Estatuto y Reglamentos de la

Universidad.

7. Rendir al Rector, Vicerrector Académico y Direcciéon Académica informes

periddicos sobre la puesta en marcha del Programa Académico.

8. Realizar el proceso de autoevaluacion del Programa Académico con fines de

renovacion registros calificados y acreditacion de alta calidad.

9. Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento que resulten de los

procesos de autoevaluacion.



10.Velar porque los profesores organicen conferencias y participen en

programas de investigacion.

11.Propender por la seguridad de elementos, documentos y registros de
caracter manual, mecénico o electronico y adoptar mecanismos para su
conservacion y buen uso y responder por el inventario de elementos y

equipos a su cargo.

12.Coordinar la presentacién de los Proyectos de Grado de los aspirantes a
grado, recibir monografias de grado, asignar jurados para la evaluacion de la
sustentacion y remitir el certificado de aprobacion de requisitos especiales

para grado.
13. Participacion del equipo editor y escritor de articulos del programa.

14.0Organizar los procesos en el software relacionados con la oferta académica,

actualizacion de planes de estudio y seguimiento de notas.
15.Reorganizacion y recuperacion de notas de estudiantes antiguos.

16.Disefiar, implementar y evaluar los planes operativos de accion de la

coordinacion de programa.

17.Elaborar y presentar ante el Comité Curricular y de Autoevaluacion del
programa los informes semestrales sobre las actividades cumplidas en el
programa, y sobre seguimiento al rendimiento académico y a la formacion

integral de los estudiantes, asi como el informe final al término del periodo.

18.Gestionar el cumplimiento de los procesos misionales y las condiciones del
programa que establece el Ministerio Nacional de Educacion para la
consecucion de renovacion de registro calificados y/o acreditacion de alta

calidad



19.Representar al programa ante diferentes organismos y en los eventos
cientificos, académicos, culturales, civicos y sociales a todo nivel, con el fin

de generar visibilidad y reconocimiento de este.

20.Promover la participacion de estudiantes y docentes en proyectos de

investigacion y de proyeccién social.

21.Resolver oportunamente las peticiones que le sean presentadas, para dar
cumplimiento a las disposiciones legales y de politica institucional sobre la
materia, previo cumplimiento de los conductos regulares y reglamentos

vigentes.

22.Presentar al Decano / Direccion Académica el proyecto de asignacion de
carga académica y contratacion de profesores universitarios para el
respectivo periodo académico, previo el cumplimiento de los requisitos y

tramites exigidos por el Estatuto y Reglamentos de la Universidad.

23. Asistir a las reuniones de los consejos, comisiones, comités y demas cuerpos

colegiados en que tenga asiento y sea invitado o efectuar las delegaciones.

24.Definir y solicitar ante las dependencias competentes, la adquisicion de
recursos y servicios educativos, equipos, materiales, dotaciones, mobiliario y

mejoras locativas, entre otros.

25.Elaborar los horarios de clase y asignar los salones correspondientes y

registrar esta informacién en el sistema académico.

26.Convocar a reuniones a docentes y estudiantes para informarles sobre

asuntos propios del Programa Académico.

27.Participar en la elaboracion y realizacion del programa de actualizacion, de

perfeccionamiento y de complementacion de los docentes

28.Promover la participacién de profesores y estudiantes en las actividades

programadas por la Direccion de Bienestar Universitario Cumplir y hacer



cumplir las normas establecidas sobre el sistema de Gestibn Documental y

de Calidad Institucional.
29.Las demas que le sean asignadas por el Rector.

7.3Recurso Docente

En el reglamento docente se establecen los lineamientos necesarios para la
seleccion y vinculacién de docentes a la universidad. En este, se definen los
requisitos asociadas al nivel de estudios, afios de experiencia y produccion, los

cuales forman parte de la caracterizacion de los perfiles docentes.

Con esta informacion, la Coordinacion de Talento Humano define y ejecuta los
procedimientos de vinculacion teniendo en cuenta el perfil del colaborador
Unireformada establecido en la Politica de Talento humano. A esto, se integra los
perfiles especificos disefiados por las coordinaciones de programa para garantizar
la coherencia de los perfiles docentes con el desempefio del profesional en las

distintas actividades académicas.

Los docentes de la Corporacion Universitaria Reformada tienen una distribucion de
actividades de acuerdo con las funciones sustantivas de la institucion como lo son
docencia, investigacion, extension, proyeccion social y actividades administrativas.
Aquellos docentes que tienen vinculacion de tiempo completo o medio tiempo
podran destinar sus horas de trabajo a aquellas tareas diferentes a la docencia que
le sean asignadas por el coordinador de programa, previo visto bueno de la

vicerrectoria de Asuntos Académicos, de acuerdo con su perfil docente.

El plan de trabajo académico de los docentes se registra en un formato denominado
carga académica. De igual forma las coordinaciones de programa realizan el
seguimiento de las funciones sustantivas anteriormente sefialadas a través del

formato establecido para tal fin.



La Corporacion Universitaria Reformada ha considerado la implementacion de

programas dirigidos a la actualizacion y capacitacion docente, teniendo como

objetivos:

1.

2.

3.

4.

Conformar una comunidad docente de excelencia y calidad
Establecer un programa de perfeccionamiento y cualificacion docente
Generar espacios para el desarrollo investigativo

Incentivar la produccion intelectual

De lo anterior surgen como politicas prioritarias las siguientes:

1.

Incrementar significativamente la vinculacion de docentes de tiempo

completo, medio tiempo y coinvestigadores.

Elevar el nivel de formacion y capacitacion del cuerpo docente como
estrategia para la calidad de los procesos educativos a nivel de,

especializacion, maestria y doctorados.

Formacion y actualizacion permanente en su area del saber.

Fomentar espacios para la formacion integral.

Disefar actividades para formar a su cuerpo directivo en gestion universitaria.

La universidad apoyara a sus docentes en la participacion de eventos

cientificos e investigativos.
Estimular la produccion intelectual y la difusion del conocimiento.

El cuerpo docente se formar4 en competencias, métodos y técnicas de
ensefianza, socializados y capacitados en un modelo educativo Institucional

fundamentado en una pedagogia interactiva.



Estas politicas se traducen también en la estructuracion de una serie de actividades
de formacion periodicas (periodos regulares e intersemestrales) las cuales

comprenden las siguientes tematicas:
1. Diplomado en Pedagogia universitaria.
2. Formacién en la segunda legua (inglés inicialmente).

3. Diplomado en docencia virtual. (tendiente a la incorporacion de TIC en los

procesos de formacion).

Actualmente el Programa de derecho se proyecta en su inicio un namero de 7
docentes, de los cuales uno tiene formacion terminada a nivel doctoral, 5 a nivel de

maestria (con formacion doctoral en curso )y 1 a nivel de especialziacion.

Cinco docentes tienen vinculacion de tiempo completo, uno de medio tiempo y uno

de catedra.

7.4 Infraestructura

La Corporacion Universitaria Reformada, se encuentra ubicada desde el afio 2012,
en la Carrera 38 No. 74-179, en la ciudad de Barranquilla y hace parte de la planta
fisica del Sistema Educativo Reformada (SER). La institucién cuenta actualmente
con 10 bloques, que comprende los bloques A, B, BC, C,D, E, F, G, Hy RA, también
cuenta con paraninfo, coliseo, plaza de los estudiantes, plaza de la reforma,

parqueadero privado y un parque central.

Los predios del campus universitario son propiedad de la Iglesia Presbiteriana de

Colombia mediante comodato desde el 26 mayo de 2012.

Con respecto a las normas de uso del suelo, la Corporacién Universitaria Reformada
es una institucion cuya infraestructura inmobiliaria cumple con dichas normas,

segun consta en el certificado de Tradicion de Matricula Inmobiliaria No. 040-422636



de Oficina de Instrumentos Publicos de Barranquilla Referencia Catastral No.
01.04.0393.0001.000.

En el &rea circundante a la Corporacién Universitaria Reformada, se encuentran: El
Colegio Americano de Barranquilla, IED Alexander Von Humboldt, SIJIN,
Politécnico de la Costa Atlantica, Parque y Canchas Las Mercedes, Parque Sagrado
Corazon, Centro Comercial Americano, Centro Comercial Unico, ademés de contar
con acceso directo al sistema integrado de transporte de Barranquilla, mediante una
estacion del TRANSMETRO vy accesibilidad a varias rutas intermunicipales y

urbanas.

Los estudiantes del programa de tecnologia en logistica empresarial tienen acceso
a todas las areas disponibles para estudiantes dadas por la institucion, al igual que
los docentes del programa. De igual forma existen espacios prioritarios o0 de mas
usos por parte de los estudiantes. A continuacion, se relacionan los espacios

priorizados para el programa.

La distribucidon de la planta fisica por areas de proceso, se puede observar en las
siguiente figura, en donde el proceso de ensefianza y aprendizaje (Aulas de clases,
aulas especializas y laboratorios) representa el 46%, seguido de los procesos de
bienestar (Enfermeria, zonas verdes, cafeterias, restaurante, espacios deportivos y
recreativos) con un 45%, los procesos académicos (Biblioteca, Coworking, Sala de
Docentes) tienen un 4%, los proceso administrativos (Oficinas) un 3% y ocupando
el dltimo puesto los procesos de soporte general (Bafios, entre otros) un 2%. La

figura 5 muestra la distribucion de uso de la infraestructura de la institucion.
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Figura 5. Distribucion de infraestructura
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Fuente: Logistica y Servicios Generales, 2020

7.5Recursos Informaticos y de Comunicacion

7.5.1 Infraestructura Tecnoldgica

La Corporacion Universitaria Reformada cuenta con sistemas de informacion
integrados y mecanismos que facilitan la comunicacion interna y externa entre los
diferentes actores de la Institucion. ElI Departamento de TIC, que hace parte del
componente estratégico de la Institucion, es responsable de asesorar de manera
permanente a todas las instancias institucionales en la adquisicion, mantenimiento,
actualizacion y disponibilidad de los equipos y sistemas de informacion institucional,

todo en la politica de dar cumplimiento a las funciones sustantivas.



El departamento de TIC cuenta con normativa institucional que establece el
funcionamiento de los sistemas de informacién y aspectos que enmarcan las
politicas, manuales y protocolos que facilitan la gestion y tiempos de respuesta en
la prestacion del servicio, entre los que se destacan:

Manuales de los sistemas informacion: Sinu, Iceberg y Saggic
e Procedimientos de los sistemas de informacion y asignacion de equipos
e Politica para la renovacion y actualizacién de hardware y software
e Protocolos para el uso del correo Institucional

La Institucion cuenta con diferentes sistemas de informacion que facilitan el
cumplimiento de los objetivos, el control, registro y disponibilidad de informacion. La

Tabla 322 se resume los diferentes sistemas de informacion disponibles en la

Institucidon sus objetivos y funcionalidad:

Tabla 32. Sistemas de informacion de la CUR

Nombre Descripcion/Subfunciones Objetivo

ICEBERG es un software totalmente . L
integrado y multidimensional que oFaC|I|tar la gestion de los procesos
permite controlar las operaciones internos para tener un control real de
financieras y administrativas de la los movimientos y un manejo
Institucion, ofrece a los estudiantes efectivo de la informacion que
opciones en cuanto a mecanismos de proyecte datos veridicos para la
pago Y la alta direccién la oportunidad toma de decisiones asertivas.
de conocer en tiempo real el resultado . . » .

ICEBERG financiero del proceso de la Institucion. * Metodizar la informacion con el fin

Se registra de forma automatica a la
contabilidad de cada unidad, tanto los
ingresos percibidos por cualquier
concepto, toda la informacion contable
se encuentra centralizada en el
sistema.

Posee atributos en registro
presupuestal para la de formulacién de

de agilizar los procedimientos
organizacionales, de inventarios, de
personas, entre otros; permitiendo la
verificacion y el estado de estos.

elntegrar un sistema que permita
evaluar cifras, hechos y datos
confiables.
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actividades y conceptos que apuntan
al cumplimiento de los objetivos
operativos y estratégicos de la
institucion, su control es en linea con
cada transaccion, desde la solicitud de
un servicio hasta su culminacion.

En la actual vigencia el software se
encuentra actualizado en su ultima
version con adicion de actividades
mejoradas que permitieron reforzar la
calidad de los reportes y la solucion
directa de inconsistencias desde el
usuario sin el antiguo necesario
requerimiento al proveedor.

e|nteractuar con una herramienta

dinamica que permita hacer
consultas, verificar registros
histéricos y realizar  andlisis

parciales para consolidarlos en un
periodo.

SINU es un Software especializado en
educacioén superior adquirido por la
institucion a mediados del afio 2012
para sistematizar y generar eficiencia
en los procesos académicos permite la
gestion y control a través de
actividades que dinamizan y
automatizan la informacion, provee
reportes basicos y especializados de

eCentrar la gestion académica, a
través de sus diferentes modulos.

e Resolver y soportar necesidades de
los procesos académicos.

eBrindar mecanismos de control y
gestion de la informacion que
beneficie a la poblacién estudiantil,
docentes y administrativos.

SINU . .
acuerdo con las necesidades de cada eLograr agilidad, oportunidad,
usuario. seguridad y calidad en la

. ) informacion.

Se adapta con las exigencias de los

procesos intemos, politicas y e Permitir realizar la creacion de los

:ZQEIEE;EOS ademas se integra con recursos fisicos, seccionales, sedes,

: para pro.c,esgs que bloques, aulas y materiales con los

requieren informacién financiera como T, ..

la liquidacién de volantes de pago gue cuenta la institucion, asi mismo
validar la disponibilidad de los
recursos.

Es una biblioteca virtual o plataforma o.Promove.r, el uso de recursos. de

Ebook 7-24 informaciobn en la comunidad

de libros electrénicos que alberga
contenido de cuatro grandes

universitaria.
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editoriales: Cengage, CIB, Mc Graw-
Hill, Pearson, entre otros.

eOfrecer los titulos de libros
electrénicos de las méas prestigiosas
casas editoriales en diferentes areas
del conocimiento.

e Suministrar acceso a los contenidos
los 7 dias de la semana y las 24
horas del dia.

e Permitir descarga de libros

e Lectura y consulta en linea

SAGICC es una plataforma de contact
center omnicanal que permite unificar,
controlar, gestionar y medir las
comunicaciones y solicitudes

¢ Analisis de consumidor
e Integrador del cliente (omnichannel)

eCapacidad de servicio de canal
digital

¢ Ofertas de servicios personalizadas

e Cambiar los comportamientos de las
demandas de los usuarios

SAGGIC . . .
realizadas por los clientes a través de . o
todos los canales de comunicacién * Disponibilidad — acceso a la nueva
(Telefonia, Pagina web, redes tecnologia
sociales, WhatsApp, entre otros) : . .
eCompromiso ejecutivo con la
experiencia del cliente
e Servicio a través de redes sociales
¢ Mejor capacitacion y capacitacion de
los agentes
Permite hacer seguimiento al nivel de ¢ Gestion de productividad laboral
productividad de los equipos de
trabajo, freelancers o contratistas, eSeguimiento a productividad de
CLOUDWOR | independientemente de su ubicacion empleados de oficina, remotos,
K fisica. freelancers, o contratistas

Los reportes automaticos de
ClowdWork permiten la toma de
decisiones estratégicas que garanticen

gue la actividad de todos los miembros

¢ Monitoreo de actividad y eficiencia

¢ Reporte de uso del tiempo laboral
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de un equipo esté alineada con las
prioridades y los objetivos estratégicos
de la institucion.

e Informes de productividad diaria

e Gestidn de equipos remotos 0 en
teletrabajo

e Inteligencia Artificial para costeo de
procesos

Es un software auxiliar en las labores
cotidianas de un centro de informacion
o0 biblioteca. Desarrollado por la
Universidad de Colima puede ser
implementado en bibliotecas
universitarias, publicas y privadas,
pequefias o de gran tamafio. El
funcionamiento de SIABUC esta

La Plataforma de SIABUC en su versiéon
9.0, se integra por los siguientes
modulos:

e Adquisiciones
¢ Analisis

e Consultas

SIABUCY basado en moédulos que corresponden * Prestamos
a un proceso especifico que se realiza e Inventario
dentro de la biblioteca. Con este
software integral dispondra de todas e Conversion
las herramientas necesarias para
administrar de manera eficiente los e Consulta en web
procesos caracteristicos de sus e Servicios
bibliotecas.
e Administracion del servidor
e Definir el tamafio, los niveles del
El software Helisa, es un sistema cédigo de la cuenta contable y del
ampliamente reconocido para el centro de costos.
manejo de la informacién
Administrativa y Operativa de cualquier eEstablecer diferentes tipos de
tipo de empresa, La sencillez, cartera.
HELISA confiabilidad y rapidez en su . S
Educacién funcionamiento, son caracteristicas e Disefiar la forma y distribucion de los

gue permiten al sistema, a través de
todos sus moédulos, brindarle eficiencia
al usuario final en la realizacién de sus
labores diarias.

documentos, el valor de las tarifas,
los topes, las bases y las cuentas
gue afectan cada.

¢ Configuracion de estados
financieros NIIF de acuerdo con los
requerimientos y  presentacion
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independiente de los estados

financieros PCGA local.

eilngreso de notas y revelaciones
desde la elaboracion de documentos
y consultas.

e Preparacion, Calculo y registro del
impuesto de renta e impuesto
diferido.

¢ Registro de transicion a las NIIF para
saldos contables, activos fijos e
inventarios, de forma detallada.

eControl de transacciones por
financiacion implicita de acuerdo

con las NIIF.
Mdédulos de la aplicacion:

Contabilidad general, Cuentas por
cobrar, Cuentas por pagar,
Administracion de terceros, Renta y
complementarios, Centros de costo,
Control de negocios, Disefio de
formatos para documentos y cheques,
Analisis financiero, Inversiones,
Obligaciones financieras

MICROSOFT
365

Microsoft 365 es una solucion
completa que ofrece a los usuarios la
capacidad de trabajar en cualquier
momento y desde cualquier lugar,
comunicarse por videoconferencia
con cualquier persona, compartir su
trabajo en tiempo real y con total
seguridad, utilizar el correo
electrénico, el calendario y la
informacion de los contactos desde
practicamente todo tipo de
dispositivos, disponer de una intranet
de colaboracién para todos los

Permitir la realizacion de reuniones para
trabajar en colaboracién, compartir
documentos, hacer presentaciones,
desarrollar ideas a través de la pizarra
electrdnica, dialogar, hacer encuestas y
transmitir archivos de audio y video.

Aplicaciones que integran la licencia son:
Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
PowerPoint, Microsoft OneNote, Microsoft
Outlook, Microsoft Publisher, Microsoft
Access, Skype y Skype Empresarial,
Microsoft InfoPath, Microsoft Teams,
Microsoft SharePoint, Yammer, Exchange,




empleados y controlar toda la Aplicaciones para Mac y moviles,
informacion de la empresa con OneDrive, Sway, Forms, Stream, Flow,
robustos controles de seguridad y PowerApps, School Data Sync, entre otras.
privacidad.

Fuente: Departamento de TIC. CUR, 2020

7.5.2 Politicas de Renovacion y Actualizacion de Infraestructura Tecnoldgica

En la politica de renovacion y actualizacion de infraestructura tecnolégica de la
Corporacion Universitaria Reformada se establecen las siguientes condiciones

generales:

e El area de Tecnologias de la Informacion — Tl en coordinacion con el area de
supervision logistica de la institucion, deberan contar con un procedimiento
de compra o reposicidén de recursos tecnologicos, que incluya la evaluacion
de la necesidad de la tecnologia, teniendo en cuenta los requerimientos
técnicos y pruebas de validacién antes de su compra, donacién o comodato,
la seguridad de uso, analisis de costo-efectividad y evaluacion del

funcionamiento de esta.

e Se deben adquirir equipos y tecnologias acordes con el nivel de complejidad
de la institucion e incorporar dentro de los procesos de induccién del
personal, el entrenamiento y capacitaciéon a los usuarios en el uso de la
tecnologia, asi mismo, a definir dentro de sus perfiles el acceso al uso de los

diferentes equipos.

e Se contara con procedimientos de recepcion de la tecnologia adquirida en
los que se evalué el cumplimiento de las condiciones técnicas solicitadas, el
buen estado de estos, su entrega completa y con manuales de

funcionamiento en el idioma espafiol; ademas de las condiciones




contractuales, tales como, tiempos de entrega, embalaje, capacitacion y
costos. Haran parte de estos procedimientos el personal que participd en la

compra y negociacion.

e Se exigirad garantia al proveedor por los desperfectos que se presenten al
comprar, reponer, adquirir en comodato equipos, dicha garantia incluye la
reposicion completa del equipo cuando éste no cumpla con el objetivo para
el cual fue adquirido. En todo caso la garantia que incluye el equipo debe ser

minimamente de 24 meses.

e La Institucion contara con un programa de mantenimiento preventivo de
equipos, cuya periodicidad responda a las condiciones definidas por el
fabricante, éste debe contener el plan de mantenimiento anual de los
equipos, las condiciones para crear, actualizar y mantener las hojas de vida
de los mismos, listas de chequeo a realizar en el mantenimiento y el disefio
de indicaciones de uso de los equipos, incluyendo alarmas de mal
funcionamiento o desperfectos en las areas donde estan ubicados los
mismos. Dicho programa deberé ser contratado con entidades acreditadas,

expertas y con trayectoria en el sector.

e Se debe realizar la renovacion de la tecnologia cuando esta sea obsoleta o
exista una historia de fallas continuas, poca confiabilidad, se agoten los
repuestos o cuando el costo de la reparacién sea mayor al beneficio. Se
incorporara dentro de los criterios de compra la preferencia por el uso de
tecnologias que preserven y cuiden el medio ambiente: TECNOLOGIAS
LIMPIAS.



7.6Infraestructura de Conectividad

La Corporacion Universitaria Reformada cuenta con redes de comunicacion y

conexiones a internet, seguras y rapidas. En la Tabla se muestran los canales

dedicados, junto con su capacidad y proveedor.

Tabla 23. Infraestructura de conectividad

CANAL DEDICADO CAPACIDAD PROVEEDOR
Red académica principal 220MB cwcC
Red administrativa principal 250MB cwcC

Redes inalambricas 240MB IFX
Red académica respaldo 220MB cwcC
Red administrativa respaldo 220MB cwcC
Telefonia IP 24MB cwcC
TOTAL 1174MB

Fuente: Departamento TI, Junio de 2020

En la Tabla 44 se presentan el tipo de equipo de red, la cantidad, el modelo y el

porcentaje de uso.

Tabla 44. Tipos de equipos de red

TIPO CANTIDA MODELO PORCENTAJE DE USO
D

FIREWALL 1 FORTINET FG-300D 100%
FIREWALL 3 FORTINET FG-300E 100%
SWITCH 8 JUNIPER EX2200 100%
TELEFONO 82 POLYCOM VVX 300 100%
TELEFONO 11 POLYCOM VVX 400 100%
TELEFONO 2 POLYCOM IP 5000 100%
GATEWAY VolIP 1 M800-ESBC 100%




ROUTER 1 LYNKSYS WRT 100%
3200AC
ROUTER 1 LYNKSYS WRT 100%
1900AC
SWITCH 3 HP1910_24P 100%
ACCESS POINT 8 RUCKUS R600 100%
ACCESS POINT 1 RUCKUS R310 100%
ACCESS POINT 1 RUCKUS T300 100%
CONTROLADOR 1 RUCKUS ZD1200 100%
ROUTER 1 MIKROTIK RB1100 100%
ACCESS POINT 15 AIRPORT EXPRESS 100%
SERVER 1 DELL POWEREDGE 100%
T30
ROUTER 1 MIKROTIK RB750 100%
ROUTER 1 CISCO RV042 100%
TRANSCEIVER 28 10/100 Y 10/100/1000 100%
SERVER 2 POWEREDGE R710 100%
UPS 7kva 3 POWEST 100%
UPS 3KVA 6 POWEST 100%
FIBRA OPTICA 48 1800 MULTIMODO 100%
HILOS
CABLE UTP 5000 100% COBRE 100%
CATEGORIA 6

Fuente: Departamento TI, junio de 2020

7.7 Sistemas de Informacion

La Corporacion Universitaria Reformada cuenta con un conjunto de recursos
informaticos, disponibles para la comunidad académica, las cuales estan para
prestar el servicio de busqueda de informacion cientifica especializada, y pueden
ser accedidas por cualquier miembro de la comunidad universitaria desde el campus
universitario o cualquier lugar del mundo, siempre y cuando se valide con un usuario

y contrasefia entregada por la universidad.

Ademas, la CUR cuenta con Microsoft 365, que ofrece a los usuarios la oportunidad
de comunicarse por videoconferencia con cualquier persona, compartir su trabajo
en tiempo real y con total seguridad, utilizar el correo electronico, el calendario y la

informacion de los contactos desde practicamente todo tipo de dispositivos,



disponer de una intranet de colaboracion para todos los empleados y controlar toda

la informacion de la empresa con robustos controles de seguridad y privacidad. Lo

anterior se muestra en la Tabla 5.

Tabla 5. Sistemas de informacién

Recurso Informaticos

Caracteristicas

SRS
[ Dialnet

Es una base de datos interdisciplinaria con un total de 7.153.685 en
informacién, en diferentes areas como:
Agricultura y alimentacion

Arte

Ciencias basicas y experimentales
Ciencias biolégicas

Ciencias de la salud

Ciencias juridicas

Ciencias sociales

Economia y empresa

Filologias

Geociencias. Medio ambiente
Humanidades

Psicologia y educacion

Tecnologias

Es una biblioteca Virtual de 2000 libros su fuerte esta en los programas de
la facultad de Administracion, ciencias economicas, finanzas, en los
programas de la facultad de ingenieria, quimica, fisica, psicologia, ciencias
de la salud entre otras ha mostrado dar positivo para estos programas.

Office 365

Aplicaciones que integran la licencia son: Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft PowerPoint, Microsoft OneNote, Microsoft Outlook, Microsoft
Publisher, Microsoft Access, Skype y Skype Empresarial, Microsoft
InfoPath, Microsoft Teams, Microsoft SharePoint, Yammer, Exchange,
Aplicaciones para Mac y moéviles, OneDrive, Sway, Forms, Stream, Flow,
PowerApps, School Data Sync, entre otras.

Fuente: Biblioteca CUR, 2020




7.7 Softwares
En la tabla 26, se anexa la lista de paquetes de software comercial y libre que se
encuentran instalados en las salas de informética de la Corporacion Universitaria

Reformada.

Tabla 26. Software especializados instalados

No. NOMBRE SOFTWARE VERSION

1 S.0. Windows 10 pro 2004

2 Office 365 2020

3 Adobe Reader 2020

4 Chrome 2020

5 Firefox Mozilla 2020

6 Winrar 2020

7 Windows Defender 20,04

9 Autodesk Master Collection 2016
10 Visual Studio 2019 V16.6
11 Matlab-Simulink Online
12 Matlab-Symbolic Online
13 Java Eclipse v8

14 Java JDK v8

15 Arduino 1.8.13
16 Java Netbeans v8.0.1
17 Easymp Proyection v2.86
18 Xampp 7.4.7 | PHP

7.4.7

19 Pasco PS2104
20 Sublimetext 3.2.2
21 Visual Studio Code 1,47
22 Androide Studio 4

23 App Inventor 3,1

24 Myqgsl 8

25 Word Veanch Base Dato
26 Cisco Paket Tracer 7.3.0

Fuente: Departamento T, junio de 2020



7.8. Recursos Bibliograficos

Biblioteca

La Unidad de Informacion e Investigacion “Alfonso Lloreda Benjumea”, cuenta con
espacios tradicionales, para la consulta permanente de estudiantes y docentes, se
configura como una Unidad de Informacion e investigacién de la Corporacién
Universitaria Reformada, dotada de los recursos fisicos, humanos y tecnolégicos y

disefiada bajo un sistema abierto, para el servicio de toda la Comunidad educativa.
Areas internas de la Biblioteca
El area de la unidad de informacion consta de los siguientes espacios:

e Una (1) sala de lectura y estudio con capacidad para 39 usuarios.

e Una (1) sala especializada de PC con capacidad para 8 usuarios.

e Area de Colecciones: distribuida por las siguientes subareas:

General,

Hemeroteca,

Referencia

Reserva

e Zona de Maleteros.

La sala especializada cuenta con 8 PC para consulta académica y bases de datos.
para la formaciéon y creacion de semillero de investigadores, diplomados y

especializacion.

La biblioteca actualmente presta los siguientes servicios:



e Catalogo de recursos bibliograficos: Consulta a través de una hoja de célculo
del material existente en la Biblioteca; puede buscar libros, revistas, articulos

de revistas, trabajo de grado, documentos, recursos electrénicos, etc.

e Préstamo de materiales: Servicio mediante el cual los usuarios retiran

temporalmente de la Biblioteca el material bibliografico impreso.

e Convenios de préstamos con Bibliotecas de otras Instituciones: convenio de
préstamo reciproco entre bibliotecas pertenecientes a ASOUNIESCA
(Asociacion de unidades de informacion de las instituciones de educacion
superior de la Costa Atlantica) 44 universidades.

e Acceso libre a Wifi: La biblioteca cuenta con acceso libre a wifi para todos sus

usuarios.

e Orientacidn al Usuario: asesoria sobre los servicios, busquedas, localizacién y
recuperacion de informacion, asi como el manejo de las fuentes documentales

y digitales disponibles en Biblioteca.

e Reproduccion de documentos: servicio de copiado de documentos en formato

impreso y digital.

Descripcion de los recursos bibliogréaficos

A nivel de fondo bibliogréfico fisico y digital, la biblioteca cuenta con los materiales

mostrados en la tabla 27 y 28.

Tabla 266. Material bibliografico digital

MATERIAL BIBLIOGRAFICO TITULOS
(ELECTRONICO / DIGITAL)
Libros Electrénicos 7
Revistas Electronicas 5

Coleccion DVD / Video 26




Bases de datos de acceso libre 9

Bases de datos suscritas (Dialnet, 3
GlobeTheolib y Globethics)

Fuente: Biblioteca CUR, 2020

Tabla 28. Material bibliografico impreso
MATERIAL BIBLIOGRAFICO TITULOS EJEMPLARES

(IMPRESO)
Titulos De Libros 10718 13383
Tesis y Trabajos de Monografia 126 255
Monografia de Grado 3 6

Especializacion

Sistematizacion Practicas 5 7
Profesionales

Revistas 237 2851

Total 11089 16502

Fuente: Biblioteca CUR, 2020

En la Figura 16 se presenta la evolucion en el numero de ejemplares desde el afio
2013, en la biblioteca de la CUR.
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Figura 1. Evolucion de ejemplares en la biblioteca
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Fuente: Biblioteca CUR, 2020

Recursos Bibliograficos Digitales del programa:

Dialnet es un portal de difusién de la produccion cientifica hispana en todas las
areas del conocimiento.

. 7.223.266 Documentos.

. 10.852 Titulos de revistas.
. 276.909 Tesis doctorales
. 354.708 Libros

E-Books 724 Pearson Libros digitales en texto completo de todas las areas
conocimiento. Actualmente cuenta con 130 titulos con 2 y 3 accesos simultaneos

cada uno.

7.9 Convenios Interbibliotecarios
Actualmente, la Corporacion Universitaria Reformada cuenta con un Convenio

interbibliotecario con ASOUNIESCA (Asociacion de Unidades de Informacion de las
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Instituciones de Educacion Superior de la Costa Atlantica Figura 727, la cual se

encuentra relacionada con un aproximado de 40 instituciones.

Figura 72. ASOUNIESCA

Fuente: ASOUNIESCA, 2020
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