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Acuerdo del Consejo Académico N°003
Reunidn Ordinaria 7 de septiembre del 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL PROGRAMA DE PSICOLOGIA DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
REFORMADA”

El presidente del Consejo Académico, Rector y la Secretaria General en uso de sus facultades
legales otorgados por el Estatuto General de la Corporacién Universitaria Reformada, en el
articulo 58 literal i dentro de las funciones asignadas, y

CONSIDERANDO

Que el literal c) del articulo 6 de la Ley 30 de 1992 dispone como objetivos de la educacién
superior y de sus instituciones “prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace
referencia a los resultados académicos”.

Que conforme a lo establecido en el Decreto 1330 de 2019 y la Resolucién 021795 de 2020, en lo
referente a los componentes formativos, en el cual se establece el deber de las instituciones de
definir los resultados de aprendizaje, en coherencia con la modalidad y el lugar de desarrollo del
programa, los cuales haran referencia a lo que el estudiante sabrd, comprendera y serd capaz
hacer, como resultado integral de su proceso formativo.

Que la Corporacién Universitaria Reformada, siendo coherente con las demandas del contextoy
de la educacién superior, asume la Perspectiva Pedagdgica de Aprendizaje, desde la cual
desarrolla el compromiso institucional de “Educar la vida para la paz”.

Que en cumplimiento con lo establecido en el Acuerdo No.02 del 2020 expedido por el CESU y la
resolucion del MEN 0152024 del 24 de agosto del 2020, que regula las condiciones de radicacion,
se orientan las directrices con las cuales se estructura y establecen los lineamientos
institucionales.

Que el Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la institucion, con facultades de
definir y adoptar los contenidos curriculares de los programas existentes o que se creen, en
concordancia con lo establecido por leyes y decretos vigentes, de acuerdo con lo establecido en
el literal g, Articulo 45 del Estatuto General.

Que el Consejo Académico en sesidn extraordinaria del 10 de junio de los corrientes establecid
los lineamientos de resultados de aprendizaje de la corporacién universitaria reformada.
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Que con fundamento en lo antes expuesto,
ACUERDA

Articulo 1°: Aprobar los lineamientos de Resultados de Aprendizaje adoptados para el programa
de Psicologia de la Corporacién Universitaria Reformada:

CORPORACION UNIVERSITARIA REFORMADA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES ARTES Y
HUMANIDADES

PROGRAMA DE PSICOLOGIA

1. Presentacion del programa:

La Corporacién Universitaria Reformada, como primer Centro Educativo Superior de las
instituciones reformada del pais, es la llamada a contribuir significativamente con el desarrollo
de esta disciplina en la region, dado que cuenta con bondades que representan oportunidades
como: a) comunidades académicas establecidas y organizadas en el marco de la tradicién
Reformada, b) aceptacién por parte de los bachilleres de nuestras propias instituciones
educativas (Colegio Americano, Colegio Nazaret Olaya, colegio Nazaret Lucero, etc.), de laregion
y los departamentos aledanos, ¢) facilidad de acceso por factores claves como su ubicacién
geografica, su calidad de institucién con una amplia tradicién pedagdgica en la educacion media
y la infraestructura en investigacion idénea para su desarrollo.

Amén de las bondades institucionales que representan factores de soporte para el proceso de
formacion de los psicélogos Unireformados, el programa académico cuenta con elementos
diferenciadores que hace que su oferta educativa sea atractiva y que brinde aportes que
distinguen el talante académico institucional construido desde el proceso ensefianza-
aprendizaje en la disciplina. Entre los principales rasgos distintivos de la formacién psicoldgica
en la Corporacién Universitaria Reformada tenemos:

e Elabordaje de los fendmenos psicosociales y comportamentales desde una perspectiva
de la construccion y el desarrollo, es decir, desde el prisma tedrico metodoldgico de la
psicologia positiva.

e El fortalecimiento disciplinar en psicologia social y comunitaria reconociendo el valor
contextual del enfoque de redes, y en psicologia del desarrollo humano y de las
organizaciones.
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e El enfoque creciente en el estudio cienciométrico de la ciencia psicolégica desde su
tradicién, produccidn y evolucién como campo de desarrollo cientifico, y sus relaciones
con otras disciplinas.

e El reconocimiento del valor de la pluralidad metodoldgica para el estudio del
comportamiento humano y los fenédmenos que impactan en el desarrollo.

e Lainfluencia del Movimiento de la Reforma en el pensamiento y su visién de la ciencia y
del ser humano.

2. Perfiles del programa de Psicologia

2.1 Perfil de ingreso

El programa de psicologia de la Corporacién Universitaria Reformada esta dirigido a personas
con sensibilidad social y disposicién para servir a las personas, grupos y organizaciones; los
aspirantes deben mostrar interés por el estudio de los fenémenos humanos, reconociendo la 322
diversidad cultural y la complejidad del comportamiento, con disposicidn para asumir el proceso
de formacién con calidad, responsabilidad y compromiso. De igual modo, estd abierto a
profesionales en otras disciplinas que encuentren en la psicologia un drea complementaria para
su formacion.

2.2 Perfil Profesional

Quienes egresen del programa de Psicologia de la Corporacién Universitaria Reformada
contardn con los conocimientos cientificos, bases investigativas, formacién axioldgica y
habilidades para el ejercicio profesional de la disciplina en los diferentes contextos del desarrollo
de las personas y comunidades. Su formacién les permitira trabajar tanto de forma individual
como en integracién con equipos, en pro de la identificacién, andlisis e intervencion de
fenédmenos que inciden en la vida de los seres humanos, promoviendo alternativas y estrategias
de cambio con responsabilidad ética, compromiso social y respeto por las diferencias.

2.3 Perfil Ocupacional

A nivel ocupacional el profesional en Psicologia de la Corporacién Universitaria Reformada estara
en capacidad de desempefar funciones profesionales en los campos clinico, social-comunitario,
organizacional y educativo, actuando con responsabilidad social y ética en el ejercicio de una
praxis enfocada en la movilizacién del potencial humano, con el fin de contribuir con la elevacién
delacalidad de viday el bienestar de la poblacidn sujeto de intervencidn. De igual manera, estara
capacitado para orientarse, a partir del diagndstico y reconocimiento de las caracteristicas de los
ambientes, escenarios y actores, a la intervencién individual y grupal desde una perspectiva
preventiva y de promocion de la salud mental.
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3. Resultados de Aprendizaje

Los resultados generales de aprendizaje del Programa se refieren a lo que el estudiante sabr3,
comprenderd, y serd capaz de hacer como resultado de su formacidn integral al término de su
carrera.

Por su parte, los resultados especificos de aprendizaje de una asignatura, es lo que se espera que
el (la) estudiante sea capaz de hacer al final de una asignatura con la proyeccién del perfil
profesional. Eso involucra la apropiacién de experiencias, conocimientos, destrezas, habilidades,
valores y principios que el estudiante debe lograr en el desarrollo del proceso. Estos resultados
estdn asociados a los objetivos especificos de aprendizaje y a las dimensiones de aprendizaje que
responden al perfil de egreso de la asignatura; igualmente ligados a los criterios y procesos de
evaluacion.

Estos son valorados a través de un acompafiamiento continuo que implica monitoreo,
retroalimentacién, autoevaluacidn y evaluacién entre pares. Lo que conlleva un proceso de
metacognicion que implica evidenciar cémo aprende, qué aprende y para qué aprende el
estudiante, desde los procesos cualitativos y cuantitativos asociados a un nivel de aprendizaje.
El formato del micro curriculo permite mostrar la asociacién de los objetivos especificos de
aprendizaje establecidos para cada dimensién con el nivel de los resultados especificos de
aprendizaje. Estos niveles son descritos tanto cuantitativamente como cualitativamente, y
expresados en las siguientes categorias:

e Nivel SUPERIOR (4.0 -5.0)

e Nivel NORMAL (3.99 - 3.0)

e Nivel BAJO (2.99 - 2.0)

e Nivel DEFICIENTE (1.99 - 1.0)

Los resultados se expresan a través de una descripcion donde en el uso del verbo se evidencia el
aprendizaje del estudiante y cdmo lo demuestra en accién dentro de un contexto determinado;
asi mismo a partir de este resultado se brinda una retroalimentacién de los aspectos por mejorar.
Los resultados de aprendizaje responden a criterios de evaluacidn, los cuales son expresados con
claridad en los micro curriculos de cada asignatura. La evaluacién contempla procesos de
seguimiento y acompafiamiento al aprendizaje en forma continua; lo cual implica procesos
permanentes de retroalimentacién.

De igual manera, se clarifica que todas las competencias del programa tributan a las siete
dimensiones de aprendizaje, definidas por la institucién a saber se incluyen las siguientes:

e Conocimiento fundamental (saber conocer)
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* Aplicacién (saber hacer)

e Integracién (contextualizacidén, interdisciplinariedad, trascendencia)
» Saber vivir (saber ser)

e Compromiso (ética)

e Aprender a aprender (metacognicién)

* Innovacién e investigaciéon (nuevos conocimientos)

En la Tabla siguiente se presentan los objetivos y resultados generales de aprendizaje del
Programa de Psicologia, para cada dimensiéon de aprendizaje, de acuerdo con el Perfil del
Egresado junto con las asignaturas que contribuyen a su cumplimiento.
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NIVEL DE
No. COMPETENCIA No. Ri?’l:(II-ELI-I\)[I);):JEE COMPLEJIDAD ASIGNATURAS | IV v [vejvivi|ix
COGNITIVA
Historia de la psicologia y modelos X
Modelo comportamental-cognitivo X
Psicobiologia X
Epistemologia X
Modelo sistémico X
Procesos psicoldgicos basicos | X
Desarrollo humano y personalidad | X
Conocimientos Psicofisiologia X
fundamentales en Socioantropologia X
Psicologia
Comprende los Modelo existencial-humanista X
principios, Procesos Psicoldgicos Basicos Il X
fundamentos, Identificar los conceptos -
, | conceptos, teoriasy » esenciales, las teorias generales y MEMORISTICO Desarrollo Humano y personalidad Il X
tendencias histdricas de ’ los temas de interés cientifico Neuropsicologia X
la psicologia, para su que aborda la psicologia. —
aplicacién en el marco Modelo Psicodinamico X
del conocimiento Teoria de grupos y redes sociales X
psicoldgico a ., - -
problemas individuales Teoria del pensamiento complejo X
y sociales complejos. Psicopatologia | X
Psicopatologia Il X
Psicologia Organizacional | X
Psicologfa Social | X
Psicologia Educativa | X
Psicologia Organizacional Il X
Psicologia Social Il
Psicologia Educativa Il
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No.

COMPETENCIA No.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

NIVEL DE
COMPLEJIDAD
COGNITIVA

ASIGNATURAS

Vi

Vil

viil

1,2

Justificar las diferentes
aplicaciones de la psicologia a
nivel general y dentro de su
contexto social inmediato.

ANALITICO

Historia de la psicologia y modelos

Modelo comportamental-cognitivo

Psicobiologia

Epistemologia

X | X | X | X

Psicofisiologia

Modelo sistémico

Procesos psicoldgicos bésicos |

Desarrollo humano y personalidad |

Socioantropologia

X | X | X | X|[X

Modelo existencial-humanista

Procesos Psicoldgicos Basicos Il

Desarrollo Humano y personalidad Il

Neuropsicologia

X | X[ X |Xx

Modelo Psicodinamico

Teorfa de grupos y redes sociales

Teoria del pensamiento complejo

Psicopatologia |

X [ X[ X [Xx

Psicopatologia Il

Psicologia Organizacional |

Psicologfa Educativa |

Psicologia Social |

X | X | X | X

Psicologfa Organizacional Il

Psicologia Social Il

Psicologia Educativa Il
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NIVEL DE
No. COMPETENCIA No. Ri?’l:(:L?)[:?:JEE COMPLEJIDAD ASIGNATURAS | I Iv | v | vi|vi|vi
COGNITIVA
Modelo comportamental-cognitivo
Psicobiologfa
Modelo sistémico X
Psicofisiologia X
Procesos Psicolégicos Basicos | X
Desarrollo Humano y personalidad | X
Desarrollo Humano y personalidad Il X
Implementar los contenidos de Modelo existencial-humanista X
los si icolégi Y P
1,3 | |08 sistemas psicologicos, sus TRANSFERENCIA | Procesos Psicoldgicos Basicos II X
métodos, alcances, aplicaciones y
précticas. Neuropsicologia X
Entrevista X
Teorfa de grupos y redes sociales
Psicopatologia |
Psicopatologia Il X
Psicologfa Organizacional Il X
Intervenciones psicosociales
Intervencién en contextos educativos
Fundamentacién en la Entrevista X
investigacion Sy o
PP, Investigacidn cualitativa X
cientificay el
pensamiento critico Reconocer el impacto de los Investigacién cuantitativa X
Aplica el i f jocultural | .
» |APplica elrazonamiento 2y | actores socioculturales en la MEMORISTICO | Teorfa del pensamiento complejo X
cientificoy el investigacion cientifica en
pensamiento critico en el psicologfa. Psicologfa y politicas publicas X
estl_[dlo de L Proyecto de Grado | X
fendmenos psicoldgicos,
el disefio Proyecto de Grado Il X
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NIVEL DE
No. COMPETENCIA No. Riil:(II-ELI-I\)[I);):JEE COMPLEJIDAD ASIGNATURAS I Iv | v [vl|vil vij| IX
COGNITIVA
y la ejecucion de planes Investigacién cualitativa X
de investigacion para la — —
resolucién de problemas Investigacion cuantitativa
sociales Estadistica descriptiva
complejos . . .
Teoria del pensamiento complejo
‘ Estadistica inferencial
Interpretar fendmenos
2,2 | psicolégicos fundamentados en el ANALITICO Analisis de datos cuantitativos
razonamiento cientifico. Psicometria | X
Anélisis de datos cualitativos
Psicometria Il
Proyecto de Grado | X
Proyecto de Grado Il X
Investigacidn cualitativa X
Entrevista
Investigacién cuantitativa
Anédlisis de datos cuantitativos X
Demostrar alfabetizacién en
i | i ) Psicometria |
23 bus,qu.eda, e.ctura, cor.n,prensnon y ANALITICO
andlisis de la informacién Psicologfa politicas publicas
cientifica en psicologfa.
Anélisis de datos cualitativos
Psicometria Il
Proyecto de grado | X
Proyecto de grado Il X
Resolver problemas profesionales Investigacion cualitativa X
2.4 | mediante un pensamiento critico, | TRANSFERENCIA | Teoria del pensamiento complejo
innovador e integrador. Teoria de grupos y redes sociales
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NIVEL DE
No. COMPETENCIA No. Ri?’lfj(II-ELI-I\)[I);):JEE COMPLEJIDAD ASIGNATURAS IV v [vejvivi|ix
COGNITIVA
Investigacion cuantitativa X
Analisis de datos cuantitativos X
Anélisis de datos cualitativos X
Proyecto de grado | X
Proyecto de grado Il X
Investigacién cualitativa X
Entrevista
Desarrollar investigaciones
icol6gi | Investigacion cuantitativa
25 psicoldgicas que responden a las TRANSFERENCIA
necesidades sociales de su Psicologia y politicas publicas X
contexto.
Proyecto de grado | X
Proyecto de grado Il X
Investigacidn cualitativa X
Entrevista
Actuacién ética y con Investigacion cuantitativa
responsabilidad social - ] -
frente a la diversidad Psicologia Educativa |
Demuestra un Psicologia Organizacional |
comportamiento ético o 2
| ficar | | i i i
personaly profesional en rofesionslenpicaogiadesde B
3 |laaplicacién dela 3,1 P P 8 MEMORISTICO | Psicologia Educativa Il X
. . un comportamiento éticoy con
psicologia en los . ] . - o
f . responsabilidad social. Psicologia Organizacional Il X
escenarios privado y
comunitario, con respeto Psicologia Social Il X
por la diversidad en las ] ] X
diferentes esferas de lo Psicoterapia |
humano y lo social. Etica profesional, préctica y vida laboral X
Psicoterapia Il
Psicologia Juridica
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NIVEL DE
No. COMPETENCIA No. RESULTADOS DE COMPLEJIDAD ASIGNATURAS | I | Iv{ Vv | vE|vi|vi
APRENDIZAJE COGNITIVA

Intervenciones psicosociales

Intervencion en contextos educativos

Sitemas integrados de gestidn

X | X | X | X

Proyecto de grado |

Practica profesional |

Psicologia clinica y de la salud

Proyecto de grado Il

Practica profesional Il

Aprendizaje organizacional

Investigacién cualitativa X

Entrevista

Investigacién cuantitativa

Psicologfa Educativa |

Psicologia Organizacional |

Psicologfa Social |

Aplicar los principios éticos que Psicologia Educativa Il

orientan el ejercicio cientifico y

3.2 ANALITICO Psicologia Organizacional Il

préctico de los profesionales de la
psicologfa. Psicologia Social Il

X | X[ X[ X

Psicoterapia |

Etica profesional, practica y vida laboral

Psicoterapia Il

Psicologia Juridica

Intervenciones psicosociales

X[ X[ X[ X]|X

Intervencién en contextos educativos
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NIVEL DE
No. COMPETENCIA No. RESULTADOS DE COMPLEJIDAD ASIGNATURAS | I | Iv{ Vv | vE|vi|vi
APRENDIZAJE COGNITIVA

Sitemas integrados de gestién

Proyecto de grado |

Practica profesional |

Psicologia clinica y de la salud

Proyecto de grado Il

Practica profesional Il

Aprendizaje organizacional

Investigacién cualitativa X

Entrevista

Investigacion cuantitativa

Teoria de grupos y redes sociales X

Psicologia Educativa |

Psicologfa Organizacional |

Psicologia Social |

Psicologfa Educativa Il
Promover el respeto por la

3.3 | individualidad y la diversidad de TRANSFERENCIA | Psicologia Organizacional Il

las comunidades. . ) -
Psicologfa Social Il

X | X | x| Xx

Psicoterapia |

Etica profesional, practica y vida laboral

Psicoterapia ll

Psicologia Juridica

Intervenciones psicosociales

Intervencién en contextos educativos

X[ X[ X[ X|[X|X

Sitemas integrados de gestion
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NIVEL DE
No. COMPETENCIA No. Riil;:.lm\)[:g:)gla COMPLEJIDAD ASIGNATURAS I Iv | v [vl|vil vij| IX
COGNITIVA
Proyecto de grado | X
Practica profesional |
Psicologia clinica y de la salud
Proyecto de grado Il
Practica profesional Il
Aprendizaje organizacional
Competencias comunicativas
Identificar las caracteristicas
. — Entrevista X
44 e:enc‘lales de Ia} cor.n.umcalqon MEMORISTICO
efectiva en el ejercicio de la Psicoterapia | X
psicologfa.
Psicoterapia Il X
P . Competencias comunicativas
Comunicacion efectiva
Comunica de forma clara Socioantropologfa X
y efectiva ideas, Argumentar ideas y pensamientos ) .
argumentos y de forma eficaz y asertiva, desde lfsoria de grREEPUESEEiRtes
explicaciones a otros 4.2 | los principios de las ciencias de la ANALITICO Teoria del pensamiento complejo
4 IanVIdUOS o grupos con con(?uct.a’, quele falallten la Psicologfa y politicas pablicas X
quienes trabaja o explicacion de fenédmenos.
coopera, al igual que logra Proyectio de grado | X
|nterc;-3m.blar Proyecto de grado II X
conocimientos con pares
o con comunidades Competencias comunicativas
académicas. Crear textos escritos y Investigacion cualitativa X
presentaciones orales de forma
; Investigacién cuantitativa X
43 effc“va’ que respondan a TRANSFERENCIA
diferentes propdsitos Psicologia y politicas publicas X
profesionales y escenarios
comunicativos. Proyecto de grado | X
Proyecto de grado Il X
5 5.1 MEMORISTICO | Psicopatologia | X
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NIVEL DE
No. COMPETENCIA No. Ri?;ﬂ;’g:g :JEE COMPLEJIDAD ASIGNATURAS IV v [vejvivi|ix
COGNITIVA
Psicopatologia Il X
Psicologia y politicas publicas X
Psicologfa Educativa | X
Psicologia Organizacional | X
Psicologifa Social | X
Psicologia Educativa Il X
Psicologia Organizacional Il X
Desar.rollo profesional, Psicologfa Social Il X
trabajo en equipo e - -
interdisciplinar Aplica los Psicoterapia | X
15¢ | ificar | - -
conocimientos dentificar las g i 1° Etica profesional, préctica y vida laboral X
psicolégicos en los los diferentes campos de la
diferentes campos de la psicologia, destacando las Psicoterapia Il X
profesién agenciando relacio.ne.s d_e in.ter Y Psicologia Juridica X
recursos personales y del transdisciplinariedad.
entorno mediante un Intervenciones psicosociales X
ejercicio reflexivo de su Intervencién en contextos educativos X
tarea profesional, el
trabajo en equipo e Sitemas integrados de gestion X
interdisciplinario, y la Proyecto de grado | X
formacién y cualificacion — -
permanente. Practica profesional |
Psicologia clinica y de la salud
Proyecto de grado Il
Practica profesional I
Aprendizaje organizacional
Emplear trabajo en equipo e Psicopatologfa | X
5.2 | interdisciplinario en el ejercicio de ANALITICO Psicopatologia Il
la psicologfa. Psicologia Educativa |
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NIVEL DE
No. COMPETENCIA No. RESULTADOS DE COMPLEJIDAD ASIGNATURAS | I | Iv{ Vv | vE|vi|vi
APRENDIZAJE COGNITIVA

Psicologia Organizacional |

Psicologia Social |

Psicologfa Educativa Il

Psicologia Organizacional Il

Psicologfa Social Il

X | X | X |Xx

Psicoterapial |

Etica profesional, practica y vida laboral

Psicoterapia Il

Psicologia Juridica

Intervenciones psicosociales

Intervencidn en contextos educativos

X[ X[ X[ X[X|X

Sitemas integrados de gestion

Practica profesional |

Psicologia clinica y de la salud

Practica profesional I

Aprendizaje organizacional

Construir una direccién
5.3 | profesional significativa para la TRANSFERENCIA | Etica profesional, practica y vida laboral X
vida después de la graduacidn.

Entrevista X

Psicologia Educativa |

Demostrar autorregulacion y Psicologia Organizacional |
5.4 | autoeficacia en el ejercicio de su TRANSFERENCIA - - -
quehacer profesional. Psicologia Social |
Psicoterapia | X

Psicologia Organizacional Il
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NIVEL DE
No. COMPETENCIA No. RESULTADOS DE COMPLEJIDAD ASIGNATURAS | I | Iv{ Vv | vE|vi|vi
APRENDIZAJE COGNITIVA

Psicologia Educativa ll

Psicologia Social Il

Etica profesional, practica y vida laboral

Psicoterapia Il

Psicologia Juridica

Intervenciones psicosociales

X | X[ X[ X[X

Intervencion en contextos educativos

Sitemas integrados de gestion

Practica profesional |

Psicologia clinica y de la salud

Practica profesional Il

Aprendizaje organizacional

Entrevista X

Psicopatologia | X

Psicopatologia Il

Psicologia Educativa |

Psicologia Organizacional |

X | X[ X |Xx

Implementar las habilidades Psicologfa Social |

5.5 | psicoldgicas en el cumplimiento TRANSFERENCIA
de tareas profesionales. Psicologia Organizacional Il

Psicologfa Educativa Il

Psicologia Social Il

I B

Psicoterapia |

Etica profesional, préctica y vida laboral

Psicoterapia Il
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NIVEL DE
No. COMPETENCIA No. RESULTADOS DE COMPLEJIDAD ASIGNATURAS | I | Iv{ Vv | vE|vi|vi
APRENDIZAJE COGNITIVA

Psicologia Juridica

Intervenciones psicosociales

Intervencion en contextos educativos

Sitemas integrados de gestion

Practica profesional |

Psicologia clinica y de la salud

Practica profesional Il

Aprendizaje organizacional
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Articulo 2°%: Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla a los siete (07) dias del mes de septiembre de dos mil veintidds (2022).

HELIS HERNAN BARRAZA DIAZ
Presidente del Consejo Académico

%@mw g S
YESENIA GUZMAN ESCORCIA
Secretaria General
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