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LOGROS 2022

‘hﬁ REFORMADA

1 Docencia

Promocion de la

CTel

3

CTel = Ciencia, Tecnologia e Innovacion

O Sostenimiento y Consolidacion de Oferta Académica

L Ampliacién de la oferta académica de Pregrado y Posgrados.
L Bienestar Estudiantil

O Estudiantes y Docentes

L Reconocimiento de Minciencias 2022 (Grupos e Investigadores).
O Proyectos y Participacién en convocatorias
O Productos de Nuevo conocimiento

O Internacionalizacion O Proyeccion Social
O Egresados
O Educacion Continua



LOGROS 2022 (R iedriiaoa

Proyectos Y/ L Posicionamiento Institucional
| ’ O Proyectos Contratados y en Ejecucién
Consultorias O Proyectos en tramite

Administ o O Talento Humano
ministracion O Planeacion y calidad

Y Finanzas U Ejecucidén Presupuestal
O Planta Fisica

O Estructura Organica 2023-2030

O Reconocimiento como Universidad

6 Propuestas O Nuevos Lugares de Desarrollo (Soledad — Apartado)
O Nueva oferta educativa y modalidades

O Propuesta de revisoria Fiscal
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FACULTAD DE INGENIERIAS

SNIES 103241

RES. 006470 DEL 27 DE ABRIL DE 2022.
TECNOLOGIA EN

LOGISTICA EMPRESARIAL

SNIES 03240

RES. 007124 DEL 27 DE ABRIL DE 2022.

SNIES 103314

RES. 015531 DEL 04 DE AGOSTO DE 2022,
TECNOLOGIA EN DESARROLLO
AMBIENTAL Y SOSTENIBLE

SNIES 103313

RES. 015532 DEL 04 DE AGOSTO DE 2022.

SNIES 103356

RES. 003815 DEL 18 DE MARZO DE 2022.
TECNOLOGIA EN GESTION

DE REDES INFORMATICAS

SNIES 103315

RES. 003816 DEL 18 DE MARZO DE 2022.

SNIES 103481

RES. 008928 DEL 24 DE MAYO DE 2022,
TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO
DE EQUIPO BIOMEDICO

SNIES 103482

RES. 016494 DEL 18 DE AGOSTO DE 2022,

OFERTA ACADEMICA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
ARTES Y HUMANIDADES

SNIES 52721
RES. 014417 DEL 22 DE JULIO DE 2022.

SNIES 51773

RES. 025402 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2021.

SNIES 18973
RES. 013950 DEL 15 DE JULIO DE 2022.

SNIES 1306
RES. 014572 DEL 29 DE JULIO DE 2022.

SNIES 11145
RES. 025278 DEL 7 DE ABRIL DE 2022.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

SNIES 102947
RES. 009967 DEL 03 DE JULIO DE 2022.

SNIES 102938
RES. 009966 DEL 03 DE JUNIO DE 2022.

SNIES 104232
RES. 007574 DEL 03 DE MAYO DE 2022.

SNIES 102939
RES. 009968 DEL 03 DE JUNIO DE 2022.

15 Programas renovados 2 2 2
1 Nuevo programa

@

CORPORACION UNIVERSITARIA

REFORMADA




OFERTA ACADEMICA

—

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, FACULTAD DE INGENIERIAS
ARTES Y HUMANIDADES

SNIES 111305

SNIES 105150 RES. 015541 DEL 04 DE AGOSTO DE 2022,
RES. 20214 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2015.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

SNIES 105234
RES. 00709 DEL 20 DE ENERO DE 2016.

SNIES M307

RES. 013953 DEL 15 DE JULIO DE 2022.
Nuevos programas

SNIES
RES. 007528 DEL 5 DE MAYO DE 2023.




INDUCCION ESTUDIANTIL 2023-1

Te damos la
Bienvenida

iToda la UniReformada
esta para ustedes!
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BIENESTAR ESTUDIANTIL

Actividades del Programa: Salud, Vida y Espiritualidad

Conronacion unrensTANA
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Millones de pesos
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DISTRIBUCION DE DOCENTES

Recuento de DOCENTE por NIVEL ACADEMICO

1 (0.55%) 9 (4.97%)

50 (27.62%)
34 (18.78%)

&7 (48.07%)

Fuente: Talento humano

NIVEL ACADEMICO
@®DOCTOR

@ ESPECIALISTA

@® MAGISTER

@ PROFESIONAL
TECNICO

Recuento de PROGRAMA por DEDICACION

47 (25.97%)

31 (28.18%)

Fuente: Talento humano

83 (45.86%)

DEDICACION
@ MEDIO TIEMPO

@ TIEMPO COMPLETO
@ CATEDRATICO

1!55 REFORMADA

Vighada MINEDUCACION



DISTRIBUCION DE DOCENTES

Recuento de PERIODO por DEDICACION y PERIODO Recuento de NIVEL ACADEMICO por NIVEL

ACADEMICO y PERIODO
PERIODO 2022 DOS #2023 UNO y
100 PERIODO 2022 DOS @2023 UNO
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ESTADISTICA POBLACIONAL
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COBERTURA ESTUDIANTIL

COMPORTAMIENTO POBLACIONAL INSTITUCIONAL
INSCRITOS - ADMITIDOS - MATRICULADOS NUEVOS - TOTAL MATRICULADOS 2015 01 - 2023 01

10

23 121
177 134 | o9
| -—

201501 201502
INSCRITOS

947
951 1064

418
168 94 161 423

587
256 | 184 173 187 162 291 242
136 121 .

3019
752 828
841 878
403
294 iii

201601 201602 201701 201702 201801 201802 201901 201902 202001 202002 202101 202102 202201 202202 202301

ADMITIDOS PERIODOS ACADEMICOS

@
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2 INVESTIGACIONES




GRUPOS DE INVESTIGACIONES

i e s en por MINCIENCIAS —Resultados finales Convocatoria

% % Grupos de investigacion, reconocidos y categorizados
MINISTERIO DE CIENCIA, x ox
894 de 2022-2024.

CATEGORIA oODIGO FACULTAD/PROGRAMA PROYECTO VIGENTE
. , Sexismo ambivalente y estereotipos de
COL0128726 Psicologia
PSICUS e Género.
. Ruta de Instrumentos Musicales del Caribe
i C0L0137215 Musica
RAIZ /1B Colombiano en via deextincion.

Significado de la reconciliacion para los

OIDHPAZ OOIT Tl flrmant'es del Acuerfio de P.EIZ (?n las comunidades de la region Caribe
colombiana (Convenio Presbiterio de Seattle).

Modelo de Desarrollo  productivo para el

CUR-NDS COL0196243 FCEAC redireccionamiento econdmico del Sur del
Atlantico.
Estudio comparativo de calidad del airey o de
CRIDI /1B COL0196243 FING la  presencia de material particulado
enconglomerados urbanos.
Licenciatura en Habilidades Investigativas del docente desde
CLEB C0L0215661 Bilingliismo. una  vision prospectiva en  contextos

universitarios.

Convenciones: FCEAC=Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables, FING: Facultad de Ingenierias; PSICUS= Psicologia, Cultura y sociedad; OIDHPAZ= Observatorio de Derechos

Humanos y Paz; CUR-NDS= CUR Negocios para el Desarrollo Social; CRIDI=Comunidad Reformada de Investigacion de la Facultad de Ingenierias; CILEB=Comunidad de Investigacion de Licenciatura de ﬁ ﬁﬂﬁ’ ECSNRUHRTSK
Educacion Bilinglie. FUENTE: Protocolo de Investigaciones :

NNNNNNNNNNNNNNNNN



CLASIFICACION DE INVESTIGADORES

. Docentes investigadores, reconocidos y
S niliE it x x categorizados en por  MINCIENCIAS —Resultados 20
finales Convocatoria 894 de 2022- 2024.

459% | 7120

Clasificacion Docentes Investigadores.

~N

6
5
investigadores/as A
reconocidos/as 3
Planta docente esta 2
actualmente con asignacion Convocatoria 2021
de investigacion, I 1
representados en un lider % i 8 0
entifi
icr']fgg'rﬁes PO BUPO & | e msoasen  DOCENteS JUNIOR ASOCIADO SENIOR

Fuente: Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

REFORMADA
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FUENTE: Protocolo de Investigaciones 'h CORPORACIGN UNIVERSITARIA



CONVOCATORIAS

MINISTERIO DE CIENCIA, > & ASPECTO DESCRIPCION
TECNOLOGIA E INNOVACION x x

Titulo del proyecto Modelo de desarrollo de las habilidades directivas en
de la empresa |IMPRESIONES

- colaboradores
ASPECTO DESCRIPCION PUBLICIDAD SA BIC, como estrategia socioeconémica

sostenible para las Pymes con sociedad de beneficios

Titulo del proyecto Desarrollo de condiciones habilitantes para Ia de interés colectivo de la ciudad de Barranquilla,
implementacion de extensionismo tecnoldgico y Colombia.
sostenible orientado a implementar nuevas formas de
transformacién y comercializacién del mango en Objeto Apoyo a la formacién de jovenes investigadores y
temporada de cosecha, en el departamento del Doctores Colombianos
Atlantico. Responsables: Grupo de investigacién PSICUS

Numero de registro 96218 i
Fecha de radicacion 16/Feb/2023

Fecha de radicacion 15/Feb/2023
Fecha de resultados 17/May/2023

Fecha de actualizacion  03/Mar/2023 definitivos

Estado Aprobada para financiacién (Puesto 60 de 85

Estado Radicado financiables).

(REGZLUTON
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SEMILLEROS DE INVESTIGACION EN CIFRAS

XXV ENCUENTRO NACIONALY
XIX ENCUENTRO INTERNACIONAL DE

SEMILLEROS

DE INVESTIGACION
FUNDACION REDCOLSI

Del 12 al 15 de octubre de 2022

Campus Universidad de Medellin, 9

Universidad EAFIT y Politécnico
Colombiano Jaime Izasa Cadavid

Eonin i
o ERFIE o S

15

Proyectos
participantes

2

Proyectos
sobresalientes

21

Ponentes

Proyectos
meritorios

iNos complace presentar a nuestros

Delfines 2022!

Crista Vega Andrea Puerta
Ingenieria Biomédica Psicologia
Fundacién Universitaria Maria Cano Universidad Vizcaya de las Américas
Medellin - Antioquia Campus Mérida - Yucatan
L

Isaac Martinez Yennifer Rengifo
i6n en Negocios i Ingenieria Industrial
Instituto Tecnolégico y de Instituto Tecnolégico
Estudios Superiores de Monterrey José Mario Molina Pasquel y Henriquez
Campus Ciudad de México - CDMX Zapopan - Jalisco

] -]
iOrgullo Unireformada!

Programa Delfin — Plataforma de internacionalizacion de
investigadores

Este afio se recibird
reconocimiento por los
cinco anos en el
programa aportando a
la cultura cientifica.




ARTICULACION INV + EXT + CA

o S2EAL REFGRIADA

&

Trabajo colaborativo con la educacion media a
través de los semilleros de investigacion: asesorias
de docentes y estudiantes, eventos cientificos.

Seminarios de Reconciliacion, Noviolencia vy
Desarrollo Sostenible.

SIMPOSIO ESTUDIAN T N Grupos de investigacién  inmersos  en

Desg,gﬁg\gggn[gggg'c?ﬁg = comunidades (centros comunitarios, empresas,

sector publico y privado).

220\ 8" P, . ) i y:
(D) etz 4_ : ' Cursos de extensidn, investigacion y proyeccion
‘ | social: Economia y Paz.

Edicion y diagramacion de libros bajo el sello
editorial Corporacion Universitaria Reformada.

ENSENAR UN CURSO
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SEXUALIDAD HUMANA,
GENERO Y DIVERSIDADES

21 - 25 mayo 2019

I
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Movilidad
Nacional
Entrante

Intercambio
Académico
Muévete por la
Costa. Leider Jair
Epiayu Nova
Estudiante de
Contaduria PUblica
- Octavo Semestre
Universidad de la

Guajira

1M
.

TR

() | INTERNACIONALIZACION

orii@unireformada.edu.co

Convenio Internacional Clase Espejo Auditoria

Presencial
Primer encuentro con intencion de

establecer convenio. Universidad de
Valparaiso, Chile. (Admon. Maritima y
Portuaria)

Clases espejo de Auditoria presencial . En
alianza con la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios (Contaduria Publica)

CON JACIONAL SEMINARY

MUJER, BIBLIA
Y VIOLENCIAS

6n del Dia Internacional

e CAPILLA
m ' 8 MARZO Q | CORPORACION UNIVERSITARIA
REFORMADA
2025 < 1 Crassura79

@[ 6:00 p. m. (3] | f LIvE




([} INTERNACIONALIZACION

orii@unireformada.edu.co

Realizacidn de 5 clases espejos con la
FCEAC y reuniones bilaterales con la
Universidad Cristiana de Panama,
Universidad Evangélica del El
Salvador, Universidad de Valparaiso —

6 estudiantes de la Institucion Se ha gestionado la visita 5 Participacion con 3 proyectos de
realizaran pasantias del 14 de junio estudiantes de universidades de investigacion en la IX Conferencia ORI T e
hasta el 05 de agosto de 2023 en el México y 1 estudiante de la Internacional Colombiana sobre

programa DELFIN. (Movilidad Universidad Simon Bolivar de Calidad del Aire, Cambio Climatico y MUJER! BIBLIA

Chile, Universidad Iberoamericana de . . e o
Bogotd, Universidad San Saliente) Barranquilla. (Movilidad Entrante) Salud Publica en Santa Marta. Y VIOLENCIAS

Buenaventura de Cartagena. En'elmarco.da 18 Eonmemoe O e e D et T

por los Derechos de las Mujeres.

Trabajando por a Poblacién
Privada de la Libertad.
INPEC Regional Norte/
Universidad Reformada.

Firmas de Convenios Marco de
Cooperacion Académica - Universidad
San Buenaventura (Sede Cartagena) y
Universidad Iberoamericana (Bogota

Mencién honorifica a la CUR 35 7 | & Programa de Derecho y

por su trabajo en la defensa

de los Derechos Humanos. L,
presentes en el Comité e

Reconocimiento de la . Di . | d D h & MARZO Q I CORPORACION UNIVERSITARIA
Defensoria del Pueblo en el Observatorio de Istrita € erecnos 2022 < | Gaseeiine

marco del Dia Internacional o 143 2 8 Acciones Humanos y Derecho @I 6:00 p. m. (7] | f LIVE
de los Derechos Humanos ) AL, 1 Constitucionales CUR Internacional -
Defensoria del Pueblo Humanitario con la
Secretaria de Gobierno
Distrital.

Proyeccién Social CUR




| |EGRESADOS

egresados@unireformada.edu.co

Dinamizacion del Comité Institucional de Personas Egresadas.

Participacion de egresados y egresadas se integran con sus hijos e hijas a la
Primera Jornada Universitaria de Aprendizaje y Servicio Voluntario.

Participacion de egresados en espacio de dialogo a favor del proceso de
paz en Colombia.

Planeacion de Jornada de Intermediacion Laboral: que se realizo el 27 de
abril




EDUCACION CONTINUA

2 eventos de la misién académico de Pittsburgh
Alcance: 62 personas

5 eventos sobre PAZ Alcance: 200 personas

Audiencia publica Alcance: 300 personas (Aprox).

Escuela de liderazgo en alianza con Foro Costa Atlantico
Alcance: 50 personas

800 matriculados estudiantes entre enero a marzo Instituto de IDIOMAS

Eventos realizados: Aprende sobre St. Patrick Day, Tips para la Interpretacion
espafol —inglés, English Day en articulacidon con Lic. Bilingliismo.

Fortalecimiento de la articulacién entre Programa de Musica, EMAS y Musica para la
paz.




PROYECCION SOCIAL COMUNITARIA

—

Conferencia con la Dra. Amelia Cotes, directora de asuntos religiosos con
mas de 100 pastores, pastoras, lideres y lideresas.

Inicio de la comunidad universitaria de aprendizaje y servicio voluntario

Se ha fortalecido la presencia de la universidad en espacios de
construccion de paz de los sectores sociales:

Visita pastoral y de incidencia al AETCR Tierra Grata, Cesar, con la Mision
Académica de Pittsburgh.

Foro Paz Total en el Atlantico.

Dos Conversatorios virtuales: Las mujeres hablamos de paz.

Participacién en el plan de accion de defensores y defensoras de derechos
humanos 2023.

Participacién en el Consejo Departamental de paz en el sector religioso no
(o] (o] [lo}




PROYECCION SOCIAL COMUNITARIA

SGS

La psicologia educativa

aplicada al fenémeno del

acoso escolar. J VIERNES:  14/O4
Implementacion del HORA: 12200M
PEHSAC - 100 PM

A7 oo
ASCOPAPS| REP.

Si eres estudiante de pregrado de los
programas miembros de ASCOFAPSI

jvinculate ahora!

participa en nuestros comités
(académico, publicidad o logistica).
Un espacio para liderar el
movimiento estudiantil, desarrollar
nuevas habilidades y competencias
para la vida profesional.

.\i' rep@_akscofapsi.org.co;) d
) _& . ¢ Uk
§ L.\ o E

Conferencistas

Mg. Juan Manuel Durén
Mag. Dolly Enith Vargas

-
-

f(g' ‘ N

funtos podemos lograr gran

LY )

CONVERSATORIO

CHATGPT

@OpenAI

Hablemos sobre la
Inteligencia Artificial

C )
vmmie o b

12:00 P.M. clifoa ASCOFAPSI

Mas informacion y ese dia el link en:
https://california-edit.com

Nucleos problémicos de la
Psicologia Ambiental en
Colombia.

Conferencistas

Mg. Carolina Quifiones.
PhD Irma Yaneth Gomez.
PhD. Paula Andrea Tamayo.

CONVERSATORIO:

DELITO DE

FEMINICIDIO

DAYANA DE LA ROSA CARBONELL
Filésofa, Especialista en Filosofia Contemporanea Mast
Cultura y Sociedad. Miembro A

Filosofia Social. Red de mujor
Feminista y Teorias de Género,

adko

(G

m | MARZO
2023
@ I 6:00 p. m.

Q | CAPILLA
-~ UNIREFORMADA

ter en Filosofia
fel Derecho y
ora en Filosofia

RICARDO NORIEGA HERNANDEZ

Abogado, Juez de 1a Repiblica Espec
Espe

3 en Derecho Administrativo

cialista en Derecho Probatorio y Derecho Penal

DARLING AYALA FREITES

Socisloga, Magister en Fstudios de Género y Viokencia Intrafamiliar

Investigadora en Género, Diversidad Sexual y Familia

Modera:
CARLOS RAMOS MALDONADO

INVITA: PROGRAMA DE DERECHO A Az

| [CONVOCATORIA A

PRACTICAS
REQUISITOS DE INSCRIPCION:
@ Hoja de vida actualizada
@ Certificado de EPS o SISBEN

& Copia del documento de identidad

RECEPCION DE DOCUMENTOS:
practicas aunireformada.edu.co

@ AUFORMAGA EX+HENSION
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Proyectos y
Consultorias




POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL

70 o
¥ < Tienes DIALOGOS
TU= )?) Reunidn Ministerio de

AttinticoTienesLaPalabra

Cultura — 30 de marzo

@ REFORMADA



PROYECTOS CONTRATADOS

—

Administracion colegios Liceo Mayo y
Bicentenario - Soeldad

Contrato = S5. 801,9millones
Reinversion = 8%
Duracion= 12 meses

ALCALDIA DE

SOLEDAD

Actualizacidon y Formacion en
Normas de Transito

Contrato = $1.200millones &
Reinversidon = 18% e
Duracidon= 3 meses éﬁ‘&%ﬁaum

Formacion Ciudadana y capacidades
técnicas en territorios

Contrato = $2.500millones
Reinversion = 18%
Duracién= 4 meses C.R.

|

>

Educacion Superior para jovenes
Bachilleres — Puerto Colombia

Contrato = $310, 7millones
Reinversion = Matriculas
Duracidon= 6 meses =

e

PUERT[] EUL[IMBIA

N
aﬂ

Formacion de Actores Viales

Contrato = $1.800millones &

Reinversion = 20% =
Duracién= 3 meses &3 &iaNounia

Educacion Superior para jovenes
Bachilleres - Malambo

Contrato = $124,6millones
Reinversion = Matriculas
Duracidon= 6 meses e



PROYECTOS EN GESTION

$1.000.000.000
. $1.249.000.000
Capacitacién del personal de la N
Secretaria Distrital de policia nacional seccional de W MUS|CA PARA LA PAZ
Tréansito y Seguridad Vial . FundaC]On
—_— . . transito y transporte MEBAR monc meros
v\LCMDACV..
PROCESO DE FIRMA PROCESO DE FIRMA

PROYECCIONES EN GESTION PARA 2023-2

S E ® VINTIC ij Ciencias MINEDUCACION

——
PR I
. —PUEHA:[E‘EE,I,ZEEMBIA Sociedad de Activos Especiales S.A.S e

Gobernacion PP
del Atlantico Proyecto “Yuca
- sembradores de

_Orlqu.esta Museo de Centro Cultural y Desarrolladores Paz 2. ETDH
Sinfénica del Puerto Colombia de Eventos del de Paz Convocatoria 32 3. SENA

Atlantico Caribe

$5.200mm $2.340mm Por definir $3.700mm $3.332mm Por definir

1. Plan de Becas
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Administracion
vy Finanzas




TALENTO HUMANO

—

Carnaval CUR Dia internacional por los
derechos de las mujeres

Docentes Nuevos DISTRIBUCION DEL TALENTO HUMANO
Contratados 2023-1

Asplrantes a docentes
evaluados

le dgs nuevos
ontrata %s en
royectos Especiales

Empleados activos

ACCidente Leve ADMINISTRATIVOS 8 0 % DOCENTES Y

ACADEMICOS




TALENTO HUMANO




PLANEACION Y CALIDAD

—

Publicacion del Boletin

Estadistico 2017-2021

(Nov 2022)

BOLETIN
ESTADISTICO

CORPORACION
UNIVERSITARIA REFORMADA

2017-2021

-

r—t

@ REFORMADA

(REELYAT

A

Acompainamiento y tramite para renovacion de:

Esp. Finanzas Internacionales
Esp. En Desarrollo Humano y Organizacional

Jornadas de

divulgacién

de Plan

de

Desarrollo,

orientaciones sobre construccion de Planes Operativos de

Accidn y ejercicio practico:

Temas

Fecha

Convocados

Condiciones de Programas
Lecciones Aprendidas
Construcciéon de Evidencias

04 de marzo de 2023

Decanaturas, Coordinaciones de
Programas, Unidad de Posgrados
y Vicerrectoria de Extension

Equipos

Fecha

% Participacion

Condiciones Institucionales
Actualizacionde la
normatividad

Construccion de Evidencias

17 de marzo de 2023

Personal Administrativo,
Vicerrectoria de Asuntos
Académicos, Dpto. de Bienestar
Estudiantil, Vicerrectoria de
Extension, Egresados,
Comunicaciones, Secretaria
General

Administrativos y financieros

03/Feb/2023

88%

Investigacién y Extensién

08/Feb/2023

75%

Académicos

08/Feb/2023

100%

POAS

POAS PENDIENTES

ENTREGADOS

POA -EN
PLANNER



https://www.unireformada.edu.co/acceso-a-la-informacion-publica/

PLANEACION Y CALIDAD

Satisfaccion Estudiantil
Evolucidon 2012-2023

100%
=
0 ————
T 80% 86%
4 80% 80% >
= o, o,
S so% 73% 73% 69% b
&
5
v 40%

(0]
©
@
8

5 20%

S
a

0% W

2012 2014 2015 2016 2017 2018 2023

I :J'- l.ll G/" -
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MATRIZ DE INDICADORES POR AREA

Propuesta administrativa para construir en conjunto con las areas
estratégicas, misionales y de apoyo, una matriz de indicadores que
permitan medir la gestién, monitorear el desarrollo de los procesos e
identificar el nivel en que se logran los objetivos.

NOTA ACLARATORIA: A partir del afio 2019-2020 se tomdé como referente de satisfaccion el proceso de
autoevaluacion Institucional con fines de obtencién de condiciones Institucionales, mediante el cual se generé plan
de mejoramiento vigente. El periodo 2020.2-2021 el aislamiento obligatorio limitd el proceso.
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Comparativo Satisfaccion por Facultades
2018-2023
FCSAH FCEAC FING TOTAL
2018 m 2023

CONVENCIONES: FCSAH = Facultad de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades, FCEAC = Facultad de
Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables, FING = Facultad de Ingenierias.
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COMUNICACIONES

Ciudades principales
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COMUNICACIONES

Enero Febrero
Default Channel Grouping | Usuaros v & Usuaros  Contribucion al total: | Usuanos v Deflecst Channel Qrouping | \1uaros ¥ Hetieeice Gonibumion o) tatek: {Usuanios )
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INFRAESTRUCTURA FISICA

—

Mejoras locativas y mantenimiento de la planta
fisica contempladas en el cronograma de y
actividades (POA). v
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= TERMINADO EN PROCESO

Fumigacion General
Mantenimiento preventivo y
correctivo de ventanas, puertas y
acrilicos.

Limpieza y lavado de vidrios y
acrilicos en puertas y ventanas.
Lavado General de salones.
Lavado General de pasillo.
Pintura general externa de
salones y laboratorios.
Instalacién de puntos eléctricos.
Mantenimientos general de
sistemas eléctricos.
Certificacion TSA

v
v

ACTIVIDADES TERMINADAS ACTIVIDADES EN PROCESO

Pintura General de la P.F
Mantenimiento de sistemas
eléctricos

Sistemas de Seguridad
Mantenimiento de Lab. De Fisica
y Quimica

Automatizacion
Impermeabilizaciones
Ampliacion de Garita
Adecuaciones de plazoleta de
ingreso

Plan de emergencia




INFRAESTRUCTURA FiSICA

—

Reubicacion de coordinaciones de programas.

Adquisicion de mobiliario oficinas académicas y rectoria

Reubicacion de Sala de juntas y cambio de piso.

Reubicacion de Sala de informatica #1 con capacidad para 16 personas.
Adquisicién de mobiliario para sala informatica #1

Reubicacion de Laboratorio de Metrologia a primer piso.

Reubicacién de puntos eléctricos.
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INFRAESTRUCTURA FiSICA

—

Impermeabilizacion Bloque G, H y saldn de recitales
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