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“Tiempo de 
flexibilidad,
compromiso y 
excelencia”,

Se incorporan las siguientes 
premisas en la dinámica 
Institucional:

▪ Calidad en el Servicio

▪ Cobertura estudiantil

▪ Sostenibilidad Financiera

ENSEÑAR UN CURSO 2



ENSEÑAR UN CURSO 3

LOGROS 2022

Docencia 
❑ Sostenimiento y Consolidación de Oferta Académica 
❑ Ampliación de la oferta académica de Pregrado y Posgrados.
❑ Bienestar Estudiantil
❑ Estudiantes y Docentes

Promoción de la 
CTeI

❑ Reconocimiento de Minciencias 2022 (Grupos e Investigadores).
❑ Proyectos y Participación en convocatorias
❑ Productos de Nuevo conocimiento

1

2

Extensión3
❑ Internacionalización
❑ Egresados
❑ Educación Continua

❑ Proyección Social

CTeI = Ciencia, Tecnología e Innovación
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LOGROS 2022

Proyectos y 
Consultorías

❑ Posicionamiento Institucional
❑ Proyectos Contratados y en Ejecución
❑ Proyectos en trámite

Administración 
y Finanzas

❑ Talento Humano
❑ Planeación y calidad
❑ Ejecución Presupuestal 
❑ Planta Física

4

5

Propuestas6
❑ Estructura Orgánica 2023-2030
❑ Reconocimiento como Universidad
❑ Nuevos Lugares de Desarrollo (Soledad – Apartadó)
❑ Nueva oferta educativa y modalidades
❑ Propuesta de revisoría Fiscal 
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DOCENCIA1



OFERTA ACADÉMICA

Programas renovados
Nuevo programa 202215

1



OFERTA ACADÉMICA

Nuevos programas 20223



INDUCCIÓN ESTUDIANTIL 2023-1

Vida Universitaria

427 
Asistentes



BIENESTAR ESTUDIANTIL

Actividades del Programa: Salud, Vida y Espiritualidad



BIENESTAR ESTUDIANTIL



DISTRIBUCIÓN DE DOCENTES

Fuente: Talento humano Fuente: Talento humano
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DISTRIBUCIÓN DE DOCENTES



COBERTURA ESTUDIANTIL
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INVESTIGACIONES2



GRUPOS DE INVESTIGACIONES

Grupos de investigación, reconocidos y categorizados

en por MINCIENCIAS —Resultados finales Convocatoria

894 de 2022-2024.

GRUPO CATEGORÍA CÓDIGO FACULTAD/PROGRAMA PROYECTO VIGENTE

PSICUS ↔C COL0128726 Psicología
Sexismo ambivalente y estereotipos de

Género.

RAÍZ ↗ B COL0137215 Música
Ruta de Instrumentos Musicales del Caribe

Colombiano en vía de extinción.

OIDHPAZ ↔C COL0112771 Teología

Significado de la reconciliación para los
firmantes del Acuerdo de Paz en las  comunidades de la región Caribe 
colombiana  (Convenio Presbiterio de Seattle).

CUR-NDS ↔C COL0196243 FCEAC

Modelo de Desarrollo productivo para el

redireccionamiento   económico   del   Sur del

Atlántico.

CRIDI ↗ B COL0196243 FING

Estudio comparativo de calidad del aire y o de

la presencia de material particulado  
enconglomerados urbanos.

CILEB ↔C COL0215661

Licenciatura en

Bilingüismo.

Habilidades  Investigativas del docente desde

una visión prospectiva en contextos
universitarios.

Convenciones: FCEAC=Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables, FING: Facultad de Ingenierías; PSICUS= Psicología, Cultura y sociedad; OIDHPAZ= Observatorio de Derechos 

Humanos y Paz; CUR-NDS= CUR Negocios para el Desarrollo Social; CRIDI=Comunidad Reformada de Investigación de la Facultad de Ingenierías; CILEB=Comunidad de Investigación de Licenciatura de 

Educación Bilingüe. FUENTE: Protocolo de Investigaciones

6



CLASIFICACIÓN DE INVESTIGADORES

Docentes investigadores, reconocidos y

categorizados en por MINCIENCIAS —Resultados

finales Convocatoria 894 de 2022-2024.

FUENTE: Protocolo de Investigaciones

20
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Convocatoria 2021
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Clasificación Docentes Investigadores.

Fuente: Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación 

Planta docente está 
actualmente con asignación 
de investigación, 
representados en un líder 
científico por grupo e 
integrantes.

45%



CONVOCATORIAS

ASPECTO DESCRIPCIÓN

Título del proyecto Desarrollo de condiciones habilitantes para la 
implementación de extensionismo tecnológico y 
sostenible orientado a implementar nuevas formas de 
transformación y comercialización del mango en 
temporada de cosecha, en el departamento del 
Atlántico.

Numero de registro 96218

Fecha de radicación 15/Feb/2023

Fecha de actualización 03/Mar/2023

Estado Radicado

ASPECTO DESCRIPCIÓN

Título del proyecto Modelo de desarrollo de las habilidades directivas en 
colaboradores de la empresa IMPRESIONES 
PUBLICIDAD SA BIC, como estrategia socioeconómica 
sostenible para las Pymes con sociedad de beneficios 
de interés colectivo de la ciudad de Barranquilla, 
Colombia.

Objeto Apoyo a la formación de jóvenes investigadores y 
Doctores Colombianos

Responsables: Grupo de investigación PSICUS

Fecha de radicación 16/Feb/2023

Fecha de resultados 
definitivos

17/May/2023

Estado Aprobada para financiación (Puesto 60 de 85 
financiables).



15
Proyectos 

participantes 

21 
Ponentes

2 
Proyectos 

sobresalientes

8
Proyectos 
meritorios

Programa Delfin – Plataforma de internacionalización de
investigadores

Este año se recibirá 
reconocimiento por los 

cinco años en el 
programa aportando a 

la cultura científica.

SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN EN CIFRAS



ENSEÑAR UN CURSO 19

ARTICULACIÓN INV + EXT + CA

▪ Trabajo colaborativo con la educación media a
través de los semilleros de investigación: asesorías
de docentes y estudiantes, eventos científicos.

▪ Seminarios de Reconciliación, Noviolencia y
Desarrollo Sostenible.

▪ Grupos de investigación inmersos en
comunidades (centros comunitarios, empresas,
sector publico y privado).

▪ Cursos de extensión, investigación y proyección
social: Economía y Paz.

▪ Edición y diagramación de libros bajo el sello
editorial Corporación Universitaria Reformada.
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EXTENSIÓN3



Intercambio 

Académico 

Muévete por la 

Costa. Leider Jair 

Epiayu Nova
Estudiante de 

Contaduría Pública 

- Octavo Semestre

Universidad de la 

Guajira

Movilidad 

Nacional 

Entrante Primer encuentro con intención de 

establecer convenio. Universidad de 

Valparaíso, Chile. (Admón. Marítima y 

Portuaria) 

Convenio Internacional 

Clases espejo de Auditoría presencial . En 

alianza con la Corporación Universitaria 

Minuto de Dios (Contaduría Pública)

Clase Espejo Auditoria 
Presencial



Realización de 5 clases espejos con la 
FCEAC y reuniones bilaterales con la 

Universidad Cristiana de Panamá, 
Universidad Evangélica del El 

Salvador, Universidad de Valparaíso –
Chile , Universidad Iberoamericana de 

Bogotá, Universidad San 
Buenaventura de Cartagena. 

6 estudiantes de la Institución  
realizarán pasantías del 14 de junio 
hasta el 05 de agosto de 2023 en el 

programa DELFIN. (Movilidad 
Saliente)

Se ha gestionado la visita 5 
estudiantes de universidades de 

México y 1 estudiante de la 
Universidad Simón Bolívar de 

Barranquilla. (Movilidad Entrante) 

Participación con 3 proyectos de 
investigación en la IX Conferencia 
Internacional Colombiana sobre 

Calidad del Aire, Cambio Climático y 
Salud Pública en Santa Marta. 

Firmas de Convenios Marco de 
Cooperación Académica - Universidad 
San Buenaventura (Sede Cartagena) y 
Universidad Iberoamericana (Bogotá

Mención honorífica a la CUR 
por su trabajo en la defensa 
de los Derechos Humanos. 
Reconocimiento de la 
Defensoría del Pueblo en el 
marco del Día Internacional 
de los Derechos Humanos

Observatorio de 
Acciones 
Constitucionales CUR 
Defensoría del Pueblo

Programa de Derecho y 
Proyección Social CUR 
presentes en el Comité 
Distrital de Derechos 
Humanos y Derecho 
Internacional 
Humanitario con la 
Secretaría de Gobierno 
Distrital.



Dinamización del Comité Institucional de Personas Egresadas. 

Participación de egresados y egresadas se integran con sus hijos e hijas a la 
Primera Jornada Universitaria de Aprendizaje y Servicio Voluntario.

Participación de egresados en espacio de dialogo a favor del proceso de 
paz en Colombia.

Planeación de Jornada de Intermediación Laboral: que se realizó el 27 de 
abril



EDUCACIÓN CONTINUA

2 eventos de la misión académico de Pittsburgh 
Alcance: 62 personas

5 eventos sobre PAZ Alcance: 200 personas

Audiencia publica Alcance: 300 personas  (Aprox).

Escuela de liderazgo en alianza con Foro Costa Atlántico
Alcance: 50 personas

800 matriculados estudiantes entre enero a marzo Instituto de IDIOMAS

Eventos realizados: Aprende sobre St. Patrick Day, Tips para la Interpretación 
español – inglés, English Day en articulación con Lic. Bilingüismo.

Fortalecimiento de la articulación entre Programa de Música, EMAS y Música para la 
paz.



PROYECCIÓN SOCIAL COMUNITARIA

Conferencia con la Dra. Amelia Cotes, directora de asuntos religiosos con 
más de 100 pastores, pastoras, lideres y lideresas.

Inicio de la comunidad universitaria de aprendizaje y servicio voluntario

Se ha fortalecido la presencia de la universidad en espacios de 
construcción de paz de los sectores sociales: 

Visita pastoral y de incidencia al AETCR Tierra Grata, Cesar, con la Misión 
Académica de Pittsburgh.

Foro Paz Total en el Atlántico.

Dos Conversatorios virtuales: Las mujeres hablamos de paz.

Participación en el plan de acción de defensores y defensoras de derechos 
humanos 2023.

Participación en el Consejo Departamental de paz en el sector religioso no 
católico.



PROYECCIÓN SOCIAL COMUNITARIA
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Proyectos y 
Consultorías4
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Proyectos y ConsultoríasPOSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL

Reunión Ministerio de 
Cultura – 30 de marzo

11 y 12 de Mayo 
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Proyectos y ConsultoríasPROYECTOS CONTRATADOS

Actualización y Formación en 
Normas de Transito

Contrato = $1.200millones

Reinversión = 18%
Duración= 3 meses

Formación de Actores Viales 

Contrato = $1.800millones

Reinversión = 20%
Duración= 3 meses

Administración colegios Liceo Mayo y 
Bicentenario - Soeldad

Contrato = $5.801,9millones

Reinversión = 8%
Duración= 12 meses

Educación Superior para jóvenes 
Bachilleres – Puerto Colombia

Contrato = $310,7millones

Reinversión = Matrículas
Duración= 6 meses

Educación Superior para jóvenes 
Bachilleres - Malambo

Contrato = $124,6millones

Reinversión = Matrículas
Duración= 6 meses

Formación Ciudadana y capacidades 
técnicas en territorios

Contrato = $2.500millones

Reinversión = 18%
Duración= 4 meses
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Proyectos y ConsultoríasPROYECTOS EN GESTIÓN

Capacitación del personal de la 
policía nacional seccional de 
transito y transporte MEBAR

PROCESO DE FIRMA

$1.000.000.000 

MÚSICA PARA LA PAZ

PROCESO DE FIRMA

$1.249.000.000 

Orquesta 
Sinfónica del 

Atlántico

Museo de 
Puerto Colombia

Centro Cultural y 
de Eventos del 

Caribe

Desarrolladores 
de Paz

Proyecto “Yuca” 
sembradores de 

Paz
Convocatoria 32

1. Plan de Becas

2. ETDH

3. SENA

$3.332mm Por definir$3.700mm

PROYECCIONES EN GESTIÓN PARA 2023-2

$5.200mm $2.340mm Por definir
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Administración 
y Finanzas5



SALA GENERAL – MAYO 2023 32

TALENTO HUMANO

DOCENTES Y 
ACADÉMICOS80%ADMINISTRATIVOS20%

DISTRIBUCIÓN DEL TALENTO HUMANODocentes Nuevos
Contratados 2023-136

97 Aspirantes a docentes
evaluados

Empleados nuevos
contratados en 
Proyectos Especiales121

Empleados activos398
Accidente Leve1

Día del Hombre

Día internacional por los
derechos de las mujeres

Celebración Cumpleaños mes de febrero

Carnaval CUR
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TALENTO HUMANO

CELEBRACIÓN DE CARNAVALES

DIA DEL MAESTRO
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PLANEACIÓN Y CALIDAD

Equipos Fecha % Participación

Administrativos y financieros 03/Feb/2023 88%

Investigación y Extensión 08/Feb/2023 75%

Académicos 08/Feb/2023 100%

Jornadas de divulgación de Plan de Desarrollo,
orientaciones sobre construcción de Planes Operativos de
Acción y ejercicio practico:

POAS 
ENTREGADOS

16

POAS PENDIENTES

4

POA – EN 
PLANNER

12

Acompañamiento y tramite para renovación de: 

Esp. Finanzas Internacionales
Esp. En Desarrollo Humano y Organizacional

Publicación del Boletín 
Estadístico 2017-2021 

(Nov 2022)

https://www.unireformada.edu.co/acceso-a-la-informacion-publica/
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PLANEACIÓN Y CALIDAD

79% 82% 78% 80%
73%

81% 81%
76%
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FCSAH FCEAC FING TOTAL

Comparativo Satisfacción por Facultades
2018-2023

2018 2023

NOTA ACLARATORIA: A partir del año 2019-2020 se tomó como referente de satisfacción el proceso de 
autoevaluación Institucional con fines de obtención de condiciones Institucionales, mediante el cual se generó plan 
de mejoramiento vigente. El periodo 2020.2-2021 el aislamiento obligatorio limitó el proceso.

Propuesta administrativa para construir en conjunto con las áreas
estratégicas, misionales y de apoyo, una matriz de indicadores que
permitan medir la gestión, monitorear el desarrollo de los procesos e
identificar el nivel en que se logran los objetivos.
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Satisfacción Estudiantil 
Evolución 2012-2023

CONVENCIONES: FCSAH = Facultad de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades, FCEAC = Facultad de 
Ciencias Económicas, Administrativas y Contables,  FING = Facultad de Ingenierías.

MATRIZ DE INDICADORES POR ÁREA

MIA

https://unireformadaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/rhernandez_unireformada_edu_co/EYH27AIDosFLiaEotu0JFLMBbHjIaxTcjsumqogyxbaoRQ?e=FmM4IR
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COMUNICACIONES
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COMUNICACIONES



SALA GENERAL – MAYO 2023 38

INFRAESTRUCTURA FÍSICA

Mejoras locativas y mantenimiento de la planta 

física contempladas en el cronograma de 

actividades (POA).

TERMINADO
47%

EN PROCESO
53%

TERMINADO EN PROCESO

ACTIVIDADES TERMINADAS ACTIVIDADES EN PROCESO

✓ Fumigación General

✓ Mantenimiento preventivo y 

correctivo de ventanas, puertas y 

acrílicos. 

✓ Limpieza y lavado de vidrios y

acrílicos en puertas y ventanas.

✓ Lavado General de salones.

✓ Lavado General de pasillo.

✓ Pintura general externa de

salones y laboratorios.

✓ Instalación de puntos eléctricos.

✓ Mantenimientos general de 

sistemas eléctricos.

✓ Certificación TSA

✓ Pintura General de la P.F

✓ Mantenimiento de sistemas 

eléctricos 

✓ Sistemas de Seguridad

✓ Mantenimiento de Lab. De Física 

y Química

✓ Automatización

✓ Impermeabilizaciones

✓ Ampliación de Garita

✓ Adecuaciones de plazoleta de 

ingreso

✓ Plan de emergencia 
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INFRAESTRUCTURA FÍSICA

Salas de InformáticaSala de Juntas Coordinaciones

✓ Reubicación de coordinaciones de programas.

✓ Adquisición de mobiliario oficinas académicas y rectoría

✓ Reubicación de Sala de juntas y cambio de piso.

✓ Reubicación de Sala de informática #1 con capacidad para 16 personas.

✓ Adquisición de mobiliario para sala informática #1

✓ Reubicación de Laboratorio de Metrología a primer piso.

✓ Reubicación de puntos eléctricos.
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INFRAESTRUCTURA FÍSICA

Impermeabilización Bloque G, H y salón de recitales

Reposición de iluminación en pasillos y baños



¡Gracias!
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