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Identidad
Unireformada

Presentación1.1.
La Corporación Universitaria Reformada, en el marco de su Aniversario número 21 y el inicio del plan de desarrollo 
2022-2030 "Tiempo de felxibilidad, compromiso y excelentica", entrega a la comunidad educativa un informe
estadístico con las variables más relevantes de la Institución.

Se presentan tablas agregadas y gráficos de información poblacional, investigación, extensión, infraestructura física, 
tecnologías de información y finanzas institucionales, resultado de una construcción colectiva con el suministro de 
datos de las diferentes áreas e información reportada en las condiciones Institucionales obtenidas a diciembre de 
2022.

Esperamos que este documento sea un instrumento de consulta de los principales logros Institucionales hasta la 
vigencia 2022, de igual manera, dejamos abierta la posibilidad de expresar sus sugerencias y recomendaciones 
para ser incorporadas en la versión 2023, al correo electrónico: calidad@unireformada.edu.co.

"La Corporación Universitaria Reformada es una institución de Educación Superior de carácter privado, sin ánimo 
de lucro, dedicada al servicio de la formación personal, profesional, en ocupaciones y disciplinas; fundamentada 
en la tradición educativa reformada para la potenciación de un ser humano autónomo, ético, líder y responsable 
que contribuya a la construcción de una sociedad libre, justa, fraterna y respetuosa de la diferencia.

Tiene como propósito promover y garantizar la calidad en la producción, desarrollo, divulgación y apropiación del 
conocimiento y utilización de la tecnología en todas sus formas, en la búsqueda de soluciones a los problemas de 
la región y el país".

Fuente: Acuerdo SG 07 de 08 de septiembre de 2018

2.1. Misión Institucional

"La Corporación Universitaria Reformada será reconocida como una Institución de Educación Superior,
comprometida con la transformación de la realidad, a partir de la interpretación de los profundos y rápidos
cambios del entorno caribeño, nacional e internacional. Su propósito es ayudar a los estudiantes a realizar las
potencialidades, habilidades y saberes en su desarrollo como ser humano integral en un ambiente de alegría y felicidad.

Su compromiso es ampliar el acceso del estudiantado a los recursos educativos, acercar el cuerpo estudiantil al 
cuerpo docente para que alcancen sus objetivos en los procesos académicos y en su vida profesional".

Fuente: Acuerdo SG 07 de 08 de septiembre de 2018

2.1. Visión Institucional
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Poblacionales
Estadísticas

2.

Aspirantes inscritos, Estudiantes nuevos y Población estudiantil2.1.

Fuente: Sistema Académico SINU

Durante el período de análisis, se encuentra una absorción máxima del 82,31% en el semestre 2019 01 y un
comportamiento de disminución de las variables estudiantes nuevos e inscritos en los valores registrados durante 
el 2022 01 y 2022 02.

Fuente: Sistema Académico SINU

Entre el 2016 01 y 2022 02, se aprecian las mayores cantidades de estudiantes nuevos e inscritos en los semestres 
2019 01, 2020 01 y 2021 01 con tendencia de descenso en los valores a partir de este período.

Convenciones:

CSAH: Ciencias Sociales, Artes y Humanidades
CEAC: Ciencias Económicas, Administrativas y Contables
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Aspirantes inscritos, Estudiantes nuevos y Población estudiantil2.1.

Fuente: Sistema Académico SINU

La estadística de inscritos y estudiantes nuevos de mayor magnitud durante el período de análisis corresponde a 
las cifras del semestre 2020 01 y posterior a este período, tendencia de descenso hasta 2022 02.

Fuente: Sistema Académico SINU

Durante el período de análisis, la población de inscritos y estudiantes nuevos registrados es la del semestre 2020 01 
con una absorción del 67,43%.

Poblacionales2.
Estadísticas
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Aspirantes inscritos, Estudiantes nuevos y Población estudiantil2.1.

Fuente: Sistema Académico SINU

El comportamineto de la matrícula de estudiantes entre el período 2016 01 y el 2022 02 evidencia una tendencia 
de crecimiento en la Facultad de Ciencias Sociales Artes y Humanidades con picos de alta magnitud en los períodos 
académicos 2020 01 y 2021 01.

Fuente: Sistema Académico SINU

Se aprecia que los registros de matrícula en la Facultad de Ingenierías denotan un leve crecimiento durante el
período de análisis con estadística de 240 estudiantes matriculados en 2020 01.

Poblacionales2.
Estadísticas
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Aspirantes inscritos, Estudiantes nuevos y Población estudiantil

Fuente: Sistema Académico SINU

La tendnecia de la matrícula de estudiantes en la Facultad de Ciencias Económicas, Administrativa y Contable es
estable desde 2020 02 hasta 2022 02 con su mayor magnitud en 2020 01 de 576 estudiantes matriculados.

Fuente: Sistema Académico SINU

El comportamineto de la matrícula de estudiantes entre el período 2016 01 y el 2022 02 registra un descenso de 
apróximadamente el 20,00% por el efecto COVID - 19 en 2020 02, pero una recuperación de esta ausencia
intersemestral a partir del 2021 01 con 2.679 estudiantes que aumenta a mas de 3.000 en 2022 02.

Poblacionales2.
Estadísticas

2.1.
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Aspirantes inscritos, Estudiantes nuevos y Población estudiantil2.1.

Fuente: Sistema Académico SINU

Entre el período 2016 01 y 2022 02, se encuentra que para la Facultad de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades, 
el género femenino es el que predomina en los aspirantes inscritos y estudiantes nuevos.

Fuente: Sistema Académico SINU

Entre el período 2016 01 y 2022 02, se encuentra que para la Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y 
Contable, el género masculino es el que predomina en los aspirantes inscritos y estudiantes nuevos.

Poblacionales2
Estadísticas
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Aspirantes inscritos, Estudiantes nuevos y Población estudiantil

Fuente: Sistema Académico SINU

Entre el período 2016 01 y 2022 02, se encuentra que para la Facultad de Ingenierías, el género masculino es el 
que predomina en los aspirantes inscritos y estudiantes nuevos.

Fuente: Sistema Académico SINU

Durante el período de análisis, los estudiantes de género femenino es la población que predomina en el total de 
matriculados en primer curso.  En 2022 02; 196 mujeres y 98 hombres.

2.1.

Poblacionales2.
Estadísticas
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Aspirantes inscritos, Estudiantes nuevos y Población estudiantil

Fuente: Sistema Académico SINU

Entre el 2016 01 y 2022 02 se aprecia una tendencia de crecimiento en el total de matriculados de la Facultad de 
Ciencias Sociales, Artes y Humanidades y, este comportamiento con mayor ponderación, en la población de 
género femenino.

Fuente: Sistema Académico SINU

Durante el período de análisis se encuentra una tendencia de crecimiento en el total de matriculados de la Facultad 
de Ciencias Económicas, Administrativas y Contable y, este comportamiento con mayor ponderación, en la población 
de género masculino.

2.1.

Poblacionales2.
Estadísticas
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Aspirantes inscritos, Estudiantes nuevos y Población estudiantil

Fuente: Sistema Académico SINU

Entre el 2016 01 y 2022 02 se aprecia una tendencia de crecimiento en el total de matriculados de la Facultad de 
Ingenierías y, este comportamiento con mayor ponderación, en la población de género masculino.

Fuente: Sistema Académico SINU

A partir del 2016 01 y hasta 2022 02, se encuentra una tendencia de crecimiento en el total de matriculados en la 
institución y, este comportamiento con mayor ponderación, en la población de género femenino que en 2022 02 
registra 2.044 mujeres y 974 hombres.

2.1.

Poblacionales2.
Estadísticas
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Fuente: Sistema Académico SINU

Durante el período de análisis, se puede apreciar una mayor magnitud de graduados desde el período 2021 02 
hasta 2022 02 siendo el género femenino la población con mayor participación entre los graduados de la Facultad 
de Ciencias Sociales Artes y Humanidades.

Fuente: Sistema Académico SINU

Durante el período de análisis, se puede apreciar una mayor magnitud de graduados desde el período 2021 02 
hasta 2022 02 siendo el género femenino la población con mayor participación entre los graduados de la Facultad 
de Ingenierías.

Estudiantes Graduados2.2.

Poblacionales2.
Estadísticas
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Estudiantes Graduados2.2.

Fuente: Sistema Académico SINU

Durante el período de análisis, se puede apreciar una mayor magnitud de graduados en los períodos académicos 
2020 01, 2021 01 y 2022 02, siendo el género masculino la población con mayor participación entre los graduados 
de la Facultad de Ciencias Ecopnómicas, Administrativas y Contable.

Fuente: Sistema Académico SINU

Desde el período 2020 01, la población estudiantil que se gradúa en nuestra institución supera los 60 egresados 
y, desde este período académico hasta el 2022 02, la población femenina quien posee mayor participación entre 
los graduados.  Un 69,00% femenino y un 31,00% masculino.

Poblacionales2.
Estadísticas
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Deserción, Permanencia y Reintegro2.3.

Fuente: Sistema Académico SINU

De acuerdo con el gráfico, se observa que en el período de análisis la deserción más alta de esta Facultad
corresponde a la de los semestres 2019 02 y 2021 01 con una disminución considerable de este indicador a partir del 
período 2021 02 y comportamiento relativamente estable hasta 2022 02.

Fuente: Sistema Académico SINU

Durante el período de análisis, se encuentra que la deserción más alta de esta Facultad corresponde a la de los
semestres 2019 01 y 2021 01 con una disminución considerable de este indicador a partir del período 2022 01 y 
comportamiento relativamente estable hasta 2022 02.

Poblacionales2.
Estadísticas
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Fuente: Sistema Académico SINU

De acuerdo con el gráfico, se aprecia que en el período de análisis la deserción más alta de esta Facultad
corresponde a la de los semestres 2020 01 y 2021 01 con una disminución considerable de este indicador a partir 
del período 2021 02 hasta 2022 02.

Deserción, Permanencia y Reintegro2.3.

Fuente: Sistema Académico SINU

Desde 2016 01 y hasta 2022 02, se concluye que la proporción más alta de estudiantes con ausencia de matrícula 
por dos o mas semestres consecutivos a nivel institucional, corresponde a la de los períodos 2020 01 y 2021 01 
con una disminución considerable de este indicador a partir del período 2021 02 y comportamiento estable hasta 
2022 02.  Durante la vigencia 2020, nuestra deserción superó el indicador nacional según fuente SPADIES.

Poblacionales2.
Estadísticas
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Deserción, Permanencia y Reintegro2.3.

Fuente: Sistema Académico SINU

Durante el período de análisis 2016 01 y 2022 02, la proporción de estudiantes del período académico anterior 
que continuaron con matrícula en el semestre referenciado, es un indicador que mostró su mayor magnitud en 
esta Facultad en 2020 01 y 2021 01 con descenso a 77,70% de retención estudiantil en 2020 02 por el efecto de 
la pandemia; pero recuperación de esta variable a partir del 2021 01 con comportamiento estable hasta 2022 02.

Fuente: Sistema Académico SINU

Desde 2016 01 y hasta 2022 02, la proporción de estudiantes del período académico anterior que continuaron con 
matrícula en el semestre referenciado, mostró un comportamiento altamente variable en esta Facultad con altos 
valores en 2017 01 y 2022 01.   Un indicador de retención con estadísticas mayores a 87,00% desde 2021 01 hasta 
2022 02.

Poblacionales2.
Estadísticas
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Deserción, Permanencia y Reintegro2.3.

Fuente: Sistema Académico SINU

De acuerdo con el gráfico, la proporción de estudiantes del período académico anterior que continuaron con
matrícula en el semestre referenciado, es un indicador que mostró su mayor registro en esta Facultad en 2017 02 
con descenso a 71,05% de retención en 2020 02 por COVID - 19 y comportamiento estable y ligeramente alcista 
desde 2021 01 hasta 2022 02.

Fuente: Sistema Académico SINU

Durante el período de análisis 2016 01 y 2022 02 y con excepción de la permanencia estudiantil del 75,88% en 
2020 02 por el efecto COVID - 19, a nivel institucional este indicador de retención mostró un comportamiento
estable desde 2016 01 hasta 2019 02, con su mayor registro en 2020 01 y un leve incremento desde 2021 01 hasta 
2022 02.  El 91,50% de los estudiantes matriculados en 2022 01 continuaron sus estudios en 2022 02.

Poblacionales2.
Estadísticas
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Deserción, Permanencia y Reintegro2.3.

Fuente: Sistema Académico SINU

De acuerdo con el gráfico, se aprecia en el período de análisis una alta participación de estudiantes de esta Facultad 
que en 2021 01 deciden continuar sus estudios después de haber presentado ausencia intersemestral o deserción, 
un bajo reintegro en 2021 02; pero una tendecia de comportamiento estable en los períodos 2022 01 y 2022 02 
de estudiantes en reintegro cercana a los 90.

Fuente: Sistema Académico SINU

Se aprecia en el período de análisis una considerable participación de estudiantes de esta Facultad que en 2021 01 
deciden continuar sus estudios después de haber presentado ausencia intersemestral o deserción, pero bajos
valores en reintegro desde 2021 02 hasta 2022 02 con estadísticas menores del 50,00% a lo registrado en 2021 01.

Poblacionales2.
Estadísticas
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Deserción, Permanencia y Reintegro2.3.

Fuente: Sistema Académico SINU

Se encuentra en el período de análisis una alta participación de estudiantes de esta Facultad que en 2021 01 deciden 
continuar sus estudios después de haber presentado ausencia intersemestral o deserción, pero una baja magnitud 
de reintegro desde 2021 02 hasta 2022 02 con estadísticas menores del 50,00% a lo registrado en 2021 01.

Fuente: Sistema Académico SINU

De acuerdo con el gráfico, se encuentra en el período de análisis una alta participación de estudiantes de la institución 
que en 2021 01 deciden continuar sus estudios después de haber presentado ausencia intersemestral o deserción, 
pero una baja magnitud de reintegro menores al 30,00%, 50,00% y 40,00% con respecto a lo registrado en 2021 01 
para los períodos 2021 02, 2022 01 y 2022 02 respectivamente.

Poblacionales2.
Estadísticas
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Fuente: Sistema Académico SINU

Desde 2016 01 y hasta el período 2022 02, la población de aspirantes que durante el tiempo crece son los mayores 
o iguales a 17 años, con alto predomimnio para gestionar su proceso de inscripción con la institución, la ubicada 
en edad igual o mayor de 20 años.

Características Socio-Económicas Estudiantes2.4.

Fuente: Sistema Académico SINU

Durante el período de análisis, la población de estudiantes que decidieron matricularse en primer curso (Estudiantes 
nuevos) y que durante el tiempo registra un crecimiento, son los mayores o iguales a 17 años, con alto predomimnio 
de aquellos ubicados en edad igual o mayor de 20 años.  Nuestros estudiantes nuevos con estadística menor o 
igual a 16 años es escasa.

Poblacionales2.
Estadísticas
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Fuente: Sistema Académico SINU

En el análisis de los períodos 2016 01 y 2022 02, la población de estudiantes nuevos provienen del Departamento 
del Atlántico con participación también de los Departamentos del Magdalena y Bolívar.

Características Socio-Económicas Estudiantes2.4.

Fuente: Sistema Académico SINU

Entre los períodos 2016 01 y 2022 02 se aprecia una fuerte población aspirante a primer curso que proviene del 
Departamento del Atlántico y en una mínima cantidad del Magdalena y Bolívar.  Un nicho de mercado de la región 
Caribe que puede fortalecerse con mejores estrategias de penetración en este segmento sin hacer caso omiso a 
las otras áreas geográficas como Sucre, La Guajira, Córdoba y Cesar las cuales registran una señal de interés.

Poblacionales2.
Estadísticas
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Características Socio-Económicas Estudiantes2.4.

Fuente: Sistema Académico SINU

En el período académico 2016 01, se encuentra una población conformada en su mayoría por estudiantes de estrato 
3, 2 y 1 respectivamente.  Un 31,42% proveniente del estrato 3, 30,06% del estrato 2 y, un 25,34% del estrato 1.  En 
este sentido, una mayor participación del estrato 3 y escasamente un 13% de estudiantes en condiciones socio 
económicas mas favorables.

Fuente: Sistema Académico SINU

Se encuentra en el período académico 2022 02 una población conformada en su mayoría por estudiantes de estrato 
1, 2 y 3 respectivamente.  A diferencia de hace seis años, un 48,64% proveniente del estrato 1, 32,62% del estrato 
2 y, un 14,31% del estrato 3.  De acuerdo con lo anterior, una mayor participación del estrato 1 y escasamente un 
4.43% de estudiantes en condiciones socio económicas mas favorables.

Poblacionales2.
Estadísticas
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Resultados académicos2.5.

Fuente: Sistema Académico SINU

Durante el transcuros del período 2016 01 - 2022 02, la Facultad de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades con 
excepción del semestre 2016 01, presenta promedios académicos de sus programas superiores a 4,0; superando 
en más de un período el promedio institucional como el caso del 4,28 y 4,35 registrado en los períodos 2022 01 
y 2022 02.

Fuente: Sistema Académico SINU

Durante el período de análisis, la Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y Contable a partir del período 
académico 2017 02 reportó promedios académicos de sus programas superiores a 4,0; superando en más de un 
período el promedio institucional como el caso del 4,29 y 4,31 registrado en los períodos 2022 01 y 2022 02.

Poblacionales2.
Estadísticas
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VELOCIDAD DE LA MATRÍCULA FINANCIERA 2022 02

Principales indicadores poblacionales 2022 022.6.

FECHA REPORTE DEFINITIVO Lunes, 19 de diciembre de 2022

FECHA INICIAL EMISION VOLANTES Lunes, 9 de mayo 2022

ESTUDIANTES MATRICULADOS 3.018

FECHA IDEAL CIERRE DE MATRÍCULAS Viernes 30 de septiembre de 2022

RESULTADO 14 Estudiantes / día

PROM. ESPERADO HASTA SEPTIEMBRE 21 Estudiantes / día

El promedio de estudiantes matriculados desde el 
acceso a los volantes de pago hasta el último caso de 
matrícula financiera fue de 14, pero si se implementan 
estrategias adecuadas para acelerar la matrícula a dos 
meses de iniciado el semestre, lograríamos obtener un 
mayor promedio diario de esta variable (21).  Un 50,00% 
más de ingresos por matrícula en menor tiempo.

Poblacionales2.
Resultados académicos2.5.

Fuente: Sistema Académico SINU

Fuente: Cálculos propios coordinación Sistemas de Información

Desde el 2016 01 y hasta el 2022 02, la Facultad de Ingenierías a partir del período académico 2020 01 reportó 
promedios académicos de sus programas superiores a 4,0; registrando su promedio más alto de 4,10 en los
semestres 2020 01, 2021 01 y 2021 02.

Estadísticas

Promedio de estudiantes matriculados por día
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Estadísticas

Principales indicadores poblacionales 2022 022.6.

POBLACIÓN FACULTAS CSAH 92

POBLACIÓN FACULTAD CEAC 22

POBLACIÓN FACULTAD INGENIERÍAS 6

PARTICIPACIÓN CSAH 76,67%

CEAC 18,33%

INGENIERÍAS 5,00%

ALCANCE DE LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL ESPERADA 2022 02

POBLACIÓN ESTUDIANTIL ESPERADA 3.100

POBLACIÓN ESTUDIANTIL MATRICULADA 3.018

RESULTADO 97,35%

Se observa un alcance con alto grado de eficacia 
en la población estudiantil matriculada; sin embargo 
se sugieren mayores metas y estrategias adecuadas 
para lograr una mayor población estudiantil.

PARTICIPACIÓN DE LAS FACULTADES EN LOS REINTEGROS 2022 02

Siendo coherentes con la población de cada facultad, 
se observa la mayor participación de reintegros en 
la facultad de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades 
y, con una mínima proporción, la de ingenierías.  No 
obstante, con relación a la población de cada facultad, 
ninguna alcanzó el 5,00% en reintegros.

Poblacionales2.

Fuente: Sistema Académico académica SINU

Fuente: Sistema Académico SINU

Estadísticas
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Principales indicadores poblacionales 2022 022.6.

DISTRIBUCIÓN POR EDAD ESTUDIANTES NUEVOS 2022 02

POBLACIÓN FACULTAS CSAH 186

POBLACIÓN FACULTAD CEAC 53

POBLACIÓN FACULTAD INGENIERÍAS 55

PARTICIPACIÓN CSAH 63,27%

CEAC 18,03%

INGENIERÍAS 18,71% 

PARTICIPACIÓN DE LAS FACULTADES EN LOS ESTUDIANTES NUEVOS 2022 02

Del total de estudiantes nuevos, se observa que la 
facultad de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades 
participó con la mayor cantidad y entre las otras 
dos facultades una participación cercana al 37,00%

< 16 AÑOS 1

16 AÑOS 4

17 AÑOS 50

18 AÑOS 41

19 AÑOS 43

>= 20 AÑOS 155

El  53,00% de los estudiantes que ingresan a nuestra 
institución se encuentran en un rango de edad 
mayor o igual a 20.  Una edad que podría concluir 
madurez para decisiones certeras en la elección 
de sus estudios de pregrado que conduciría a un 
indicador de permanencia aceptable y de baja 
deserción.  Sólo el 19,00% de los que ingresan a 
primer curso son menores de edad.

Poblacionales2.

Fuente: Sistema Académico SINU

Fuente: Sistema Académico SINU

Estadísticas
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Resumen estadísticas poblacionales 2022 022.7.

Resumen población estudiantíl 2022 02

PROGRAMA

INFORMACIÓN 2022 01

COD MATRICULADOS EGRESADOS 3 4 5 1 2NUEVOS ANTIG REINT TOTAL ALCANCE DÉFICIT

Teología 4,92%

Psicología 7,67

Música 16,05%

Licenciatura en Bilingüismo 11,49%

Derecho NA

Esp. Desarrollo humano y organizacional 0,00%

TOTAL FACUTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
ARTES Y HUMANIDADES

8,25%

Administración de Negocios Internacionales 9,43%

Administración de Empresas 6,45%

Administración Marítima y Portuaria 12,17%

Contaduría Pública 10,32%

Esp. en Gerencia de Mercadeo NA

Esp. en Gerencia Tributaria NA

Esp. en Finanzas Internacionales 0,00%

TOTAL FACULTAD CIENCIAS ECONÓMICAS,
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

Tec. en Logística Empresarial 13,48%

Tec. en Desarrollo Ambiental 14,29%

Tec. en Gestión de Redes Informáticas 5,56%

Tec. en Electromedicina 4,76%

Ingeniería Industrial 0,00%

Ingeniería Ambiental 0,00%

Ingeniería Informática 0,00%

Ingeniería Biomédica 0,00%

Esp. en Seguridad y Salud en el Trabajo

PF119

PF103

PF102

PF101

PF121

EP118

PF104

2.072 60 186 1.846 92 2.124 91,75%

PF106

PF107

PF108

EP122

EP123

EP117

TE109

TE111

TE113

TE115

PF110

PF112

PF114

PF116

EP124

177

85

1.738

66

6

112

163

122

163

5

103

62

 57

69

9

6

2

22

3

4

42

5

5

6

8

7

8

14

6

3

6

2

1

22

7

142

9

6

16

18

8

11

0

9

4

5

9

13

6

3

6

154

68

1.565

58

0

1

96

145

101

139

0

0

5

77

48

51

69

7

6

2

21

0

8

6

75

3

6

9

2

5

2

1

3

184

81

1.182

70

7

118

172

111

155

5

88

53

56

72

20

12

5

27

88,51%

83,95%

92,33%

95,08%

NA

100,00%

90,57%

93,55%

87,83%

89,68%

NA

NA

100,00%

9,33%565 29 53 486 22 561 90,67%

8,72%330 32 55 272 6 333 91,28%

86,52%

85,71%

94,44%

95,24%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

NA NA

TOTAL FACULTAD DE INGENIERÍAS

8,50%2.967 121 294 2.604 120 3.018 91,50%TOTAL INSTITUCIÓN

Estudiantes egresados del ciclo tecnológico que ingresas como nuevos en el ciclo profesional

FECHA DE REPORTE sábado, 31 de diciembre de 2022

VELOCIDAD DE LA MATRÍCULA FINANCIERA 0.25 Est. Nuevos / día y 1.22 Est. Antiguos / día

POBLACIÓN ESTUDIANTIL ESPERADA 3.100

Fuente: Sistema Académico SINU

1. A fecha 31 de diciembre de 2022 se presentó un déficit del 8,5% correspondiente a 242 estudiantes del semestre 
anterior sin matrícula financiera.
2. El incremento real a 31 de diciembre de 2022 fue de: 51 estudiantes.  El 17,35% de los nuevos 2022 02 y el 1,72% 
de la población total 2022 01.

Poblacionales2.

MATRICULADOS 2022 02

CONCLUSIONES BÁSICAS DEL ANÁLISIS

1 Proporción de estudiantes an�guos matriculados financieramente con respecto al período académico inmediatamente anterior.
financiera con respecto al semestre inmediatamente anterior. 

2 Ausencia de matrícula
3 Estudiantes que terminaron académicamente (Incluye traslados).

semestre inmediatamente anterior. 

4 Estudiantes an�guos del
5 Estudiantes que en condición de ausencia intersemestral o deserción se reintegraron

Estadísticas
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Resumen estadísticas poblacionales 2022 022.7.

Fuente: Sistema Académico SINU

Fuente: Sistema Académico SINU

Poblacionales2.
Estadísticas
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Resumen estadísticas poblacionales 2022 022.7.

Fuente: Sistema Académico SINU

Fuente: Sistema Académico SINU

Fuente: Sistema Académico SINU

Fuente: Sistema Académico SINU

Poblacionales2.
Estadísticas
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Resumen estadísticas poblacionales 2022 022.7.

Análisis de la variable de reintegro: 2022 02

TEOLOGÍA
Reintegro del 4,29% del total de estudiantes de su programa y del 3,26% del total
de reintegros en su facultad

PSICOLOGÍA
Reintegro del 4,21% del total de estudiantes de su programa y del 81,52% del total
de reintegros en su facultad

MÚSICA
Reintegro del 7,41% del total de estudiantes de su programa y del 6,52% del total
de reintegros en su facultad

LICENCIATURA EN BILINGÜISMO
Reintegro del 4,35% del total de estudiantes de su programa y del 8,7% del total
de reintegros en su facultad

ADMÓN. DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
Reintegro del 5,08% del total de estudiantes de su programa y del 27,27% del total
de reintegros en su facultad

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
Reintegro del 5,23% del total de estudiantes de su programa y del 40,91% del total
de reintegros en su facultad

ADMINISTRACIÓN MARÍTIMA Y PORTUARIA
Reintegro del 1,8% del total de estudiantes de su programa y del 9,09% del total
de reintegros en su facultad

CONTADURÍA PÚBLICA
Reintegro del 3,23% del total de estudiantes de su programa y del 22,73% del total
de reintegros en su facultad

TEC. EN LOGÍSTICA EMPRESARIAL
Reintegro del 2,27% del total de estudiantes de su programa y del 33,33% del total
de reintegros en su facultad

TEC. EN DESARROLLO AMBIENTAL
Reintegro del 1,89% del total de estudiantes de su programa y del 16,67% del total
de reintegros en su facultad

TEC. EN ELECTROMEDICINA
Reintegro del 4,17% del total de estudiantes de su programa y del 50% del total
de reintegros en su facultad

ESP. EN GERENCIA DE MERCADEO A la fecha de reporte, no existen reintegros en el programa

ESP. EN GERENCIA TRIBUTARIA A la fecha de reporte, no existen reintegros en el programa

ESP. FINANZAS INTERNACIONALES A la fecha de reporte, no existen reintegros en el programa

TEC. EN GESTIÓN DE REDES INFORMÁTICAS A la fecha de reporte, no existen reintegros en el programa

INGENIERÍA INDUSTRIAL A la fecha de reporte, no existen reintegros en el programa

INGENIERÍA AMBIENTAL A la fecha de reporte, no existen reintegros en el programa

INGENIERÍA INFORMÁTICA A la fecha de reporte, no existen reintegros en el programa

INGENIERÍA BIOMÉDICA A la fecha de reporte, no existen reintegros en el programa

ESP. EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A la fecha de reporte, no existen reintegros en el programa

ESP. DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL A la fecha de reporte, no existen reintegros en el programa

DERECHO A la fecha de reporte, no existen reintegros en el programa

Fuente: Sistema Académico SINU

CONCLUSIÓN: A la fecha de corte, el 3,98% del total de matriculados en la institución corresponde a reintegros

Poblacionales2.
Estadísticas
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Resumen estadísticas poblacionales 2022 022.7.

Fuente: Sistema Académico SINU

Fuente: Sistema Académico SINU

Alcance de la población estudiantil esperada: 97,35%

Fuente: Sistema Académico SINU Fuente: Sistema Académico SINU

Poblacionales2.
Estadísticas
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Análisis comparativo entre períodos equivalentes 2022 02 - 2021 02

Aunque marginal la diferencia, puede observarse que durante el período 2022 02, la velocidad de la matrícula
financiera fue superior en estudiantes nuevos y antiguos.

Resumen estadísticas poblacionales 2022 022.7.

Fuente: Sistema Académico SINU

La estadística de los estudiantes nuevos matriculados en 2022 02, supera en un 21,49% las cifras registradas en 
2021 02.

Fuente: Sistema Académico SINU

Poblacionales2.
Estadísticas
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Análisis comparativo entre períodos equivalentes 2022 02 - 2021 02

La estadística de los estudiantes antiguos matriculados en 2022 02, supera en un 12,05% las cifras registradas en 
2021 02.

Resumen estadísticas poblacionales 2022 022.7.

Fuente: Sistema Académico SINU

La estadística de los estudiantes que decidieron reintegrarse para continuar sus estudios en 2022 02, supera en 
un 53,85% las cifras registradas en 2021 02.

Fuente: Sistema Académico SINU

Poblacionales2.
Estadísticas
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Poblacionales2.

Análisis comparativo entre períodos equivalentes 2022 02 - 2021 02

La estadística del total de estudiantes matriculados en 2022 02, supera en un 14,15% las cifras registradas en 2021 02.

Resumen estadísticas poblacionales 2022 022.7.

Fuente: Sistema Académico SINU

De acuerdo con la descripción gráfica, puede concluirse una ligera mejor gestión en 2022 02 donde la proporción 
de estudiantes antiguos matriculados financieramente con respecto al período inmediatamente anterior fue de 
91,50% frente a la estadística de este indicador en 2021 02 del 89,94%

*Proporción de estudiantes antiguos matriculados financieramente con respecto al período académico inmediatamente anterior.
Para 2021 02, con respecto al 2021 01 y, para 2022 02, con respecto a 2022 01.

Fuente: Sistema Académico SINU

Estadísticas
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Histórico Personal Docente

Fuente: Departamento de Gestión Humana y Organizacional

Desde el 2021 01 y hasta el período 2022 02, puede apreciarse una relativa estabilidad de docentes contratados 
en la institución con picos de mayor magnitud en los segundos períodos de cada vigencia.

Fuente: Departamento de Gestión Humana y Organizacional

En el período de análisis la ielación docente estudiante se mantuvo relativamente estable durante el tiempo con 
la mejor eficiencia de este indicador en el período académico 2021 02.

3.1.

Gestión Humana y Organizacional3.
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Gestión Humana y Organizacional3.
Histórico caracterización del personal Docente

Fuente: Departamento de Gestión Humana y Organizacional

A través del tiempo, puede aseverarse que el género masculino es el que predomina en la población docente,
presentando su mayor pico de magnitud en 2021 02 donde 109 fueron de género masculinos y, 76, femenino.

Fuente: Departamento de Gestión Humana y Organizacional

Durante el tiempo de análisis, se puede concluir que el nivel de estudio de los docentes contratados para los
programas académicos están por encima del nivel universitario con una gran magnitud en aquellos con título de 
Maestría que superan considerablente a los dos niveles anteriores.  La cantidad de docentes tecnólogos se
aprecian con cifras marginales y aquellos sin título académico, con valores mínimos que descienden en el tiempo.  
El nivel de Doctorado en nuestros docentes con una poca representación en la población total, pero difernciadora 
para la labor de investigación.

3.2.

37



Gestión Humana y Organizacional3.
Histórico caracterización del personal Docente

Fuente: Departamento de Gestión Humana y Organizacional

Analizando los resultados desde el período 2021 01 y hasta el 2022 02, puede concluirse que nuestros docentes 
en su gran mayoría fueron contratados con tipo de contrato a término fijo, lo cual a pesar de haber disminuido en 
2021 02, presentó un incremento en 2022 02.  La siguiente modalidad de contrato con evidente menor magnitud 
que la de término fijo, fue el de docente catedrático con menor ponderación de este tipo de contrato en 2022 02.  
El tipo de contrato a término indefino, con una participación mínima de 7 desde 2021 01 hasta el 2022 01, incremento 
un 71,43% con relación a este último período con cifras de 12 docentes contratados en este tipo de contrato en 
2022 02.

Fuente: Departamento de Gestión Humana y Organizacional

Durante el período de análisis, la dedicación de tiempo completo por parte de docentes fue la variable con mayor 
participación desde 2021 01 hasta 2022 02, la dedicaciópn de medio tiempo con relativa estadística estable desde 
2021 01 hasta 2022 01 e incremento notorio en 2022 02 y, la dedicación de docentes cátedra, la variable con 
mayor fluctuación en los cuatro períodos.

3.2.
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DOCENTES POR PROGRAMA 2022 02

CÓDIGO

PF102

PF103

PF119

PF106

PF107

PF108

TE109

PF112

PF114

PF117

TE111

TE113

PF110

TE120

PF116

EP118

EP122

EP123

EP124

PF104

PF121

CANTIDAD

38

25

19

9

10

10

9

0

2

5

8

5

6

4

2

6

0

0

0

11

0

PROGRAMA

PSICOLOGÍA

PF101 11TEOLOGÍA

MÚSICA

LICENCIATURA EN BILINGÜISMO

ADMÓN. DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

ADMINISTRACIÓN MARÍTIMA Y PORTUARIA

CONTADURÍA PÚBLICA

TEC. EN LOGÍSTICA EMPRESARIAL

TEC. EN DESARROLLO AMBIENTAL Y SOSTENIBLE

TEC. EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMÉDICO

ESP. EN GERENCIA DE MERCADEO

ESP. EN GERENCIA TRIBUTARIA

ESP. FINANZAS INTERNACIONALES

TEC. EN GESTIÓN DE REDES INFORMÁTICAS

INGENIERÍA INDUSTRIAL

INGENIERÍA AMBIENTAL

INGENIERÍA INFORMÁTICA

INGENIERÍA BIOMÉDICA

ESP. EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

180TOTAL DOCENTES

ESP. DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL

DERECHO

Fuente: Departamento de Gestión Humana y Organizacional

Gestión Humana y Organizacional3.
Personal Docente 2022 023.3.

Fuente: Departamento de Gestión Humana y Organizacional
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Caracterización de Personal Docente 2022 02

Fuente: Departamento de Gestión Humana y Organizacional

Fuente: Departamento de Gestión Humana y Organizacional

DISTRIBUCIÓN DE DOCENTES POR GÉNERO 2022 02

DISTRIBUCIÓN DE DOCENTES POR NIVEL DE ESTUDIO 2022 02

3.4.

Gestión Humana y Organizacional3.
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Caracterización de Personal Docente 2022 02

Fuente: Departamento de Gestión Humana y Organizacional

Fuente: Departamento de Gestión Humana y Organizacional

DISTRIBUCIÓN DE DOCENTES POR TIPO DE CONTRATO 2022 02

DISTRIBUCIÓN DE DOCENTES POR DEDICACIÓN 2022 02

3.4.

Gestión Humana y Organizacional3.
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Caracterización de Personal Docente 2022 02

Fuente: Departamento de Gestión Humana y Organizacional

RELACIÓN DE DOCENTES CON FUNCIONES SUSTANTIVAS Y ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS 2022 02

* Participación de los docentes en la función sustantiva / actividad curricular no lectiva independientemente de 
su porcentaje de dedicación en cada una.

3.4.

Caracterización Personal Administrativo 2022 023.5.

Las estadísticas muestran una mayor proporción de empleados administrativos del género femenino en la
Institución durante el 2022.

Gestión Humana y Organizacional3.

Fuente: Departamento de Gestión Humana y Organizacional
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Fuente: Departamento de Gestión Humana y Organizacional

Es evidente la mayor cantidad de empleados administrativos en la Institución cuya antigüedad está entre 1 y 5 
años; pero no puede ignorarse la estadística del 30,11% cuya permanencia entre los 6 y 15 años, identifican una
estabilidad laboral.

De acuerdo con las cifras, los profesionales, especialistas y funcionarios con maestría, son los niveles académicos 
con mayor participación en la población de empleados administrativos.  Un 60,22% frente al 38,71% cuyos niveles 
acadfémicos corresponden al de Bachiller y técnico.

Caracterización Personal Administrativo 2022 02

Fuente: Departamento de Gestión Humana y Organizacional

3.5.

Gestión Humana y Organizacional3.
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Principales indicadores Gestión Humana y Organizacional 2022 023.6.

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DE PROGRAMA BIENESTAR LABORAL 2022 02

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DE PROGRAMA DE FORMACIÓN 2022 02

Se ejecutó el programa de una 
forma medianamente aceptable, 
para el 2023 se cuenta con un  plan 
de trabajo mejor establecido.

Se ejecutaron actividades del programa de 
bienestar laboral de manera correcta y efectiva.

Fuente: Departamento de Gestión Humana y Organizacional

Fuente: Coordinación de Sistemas de Información

No. DE ACTIVIDADES DE FORMACIÓN
EJECUTADAS

17

TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

22

RESULTADO 77,27%

No. ACT. DE BIENESTAR LABORAL
EJECUTADAS

58

TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

65

RESULTADO 89,23%

Gestión Humana y Organizacional3.
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Gestión Humana y Organizacional3.
Principales indicadores Gestión Humana y Organizacional 2022 023.6.

Investigación
Histórico de Proyectos y Productos de Investigación4.1.

ROTACIÓN DE PERSONAL 2022

La tasa de rotación de empleados fue del 3,,41% en 
la Corporación Universitaria Reformada, habiendo 
celebrado 408 contratos y finalizado 13 de ellos por 
renuncia o no renovación. Los retrasos en pagos y 
obligaciones laborales podrían haber influido en 
este indicador. Es necesario abordar las preocupaciones 
de los empleados, mejorar los procesos de pago y 
garantizar el cumplimiento laboral para promover 
la retención y el compromiso del talento.

Fuente: Fuente: Departamento de Gestión Humana y Organizacional

No. DE EMPLEADOS QUE
ABANDONARON LA ORGANIZACIÓN

18

TOTAL DE EMPLEADOS
EN EL PERÍODO

528

RESULTADO 3,41%

Fuente: Vicerrectoría de investigación e innovación

Durante los períodos académicos analizados, se observa el aumento de proyectos de investigación adscritos a los 
semilleros con registros que incrementan en el tiempo.

4.
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Fuente: Vicerrectoría de investigación e innovación

Los estudiantes adscritos a los semilleros de investigación de la institución se presentan en eventos regionales, 
nacionales e internacionales generando cada año indicadores de apropiación social del conocimiento.  En el año 
2022 se resalta el aumento significativo, con la presentación de 36 ponencias.

Investigación
Histórico de Proyectos y Productos de Investigación4.1.

Histórico participación de estudiantes en eventos científicos4.2.

Fuente: Vicerrectoría de investigación e innovación

Los productos asociados a los grupos de investigación involucran nuevo conocimiento, apropiación social y formación 
del talento humano.  En el período 2019 02 aumentó significativamente por el aumento de investigadores y, a 
pesar de su bajo registro desde 2020 01 hasta 2022 01, se aprecia la reactivación de la variable en 2022 02 con 25 
productos asociados.

4.
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Fuente: Vicerrectoría de investigación e innovación

Estadísticas Semilleros de Investigación4.3.

Docentes clasificados por Minciencias a corte 2022 024.4.

Fuente: Vicerrectoría de investigación e innovación

Investigación4.
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Proyectos y Productos de Investigación 20224.5.

Fuente: Vicerrectoría de investigación e innovación

Los grupos de investigación presentan proyectos a convocatorias internas y externas en coherencia con las líneas 
de investigación reportadas ante MINCIENCIAS y el Sistema de Investigación Reformado. En el año 2022 se
presentaron 26 proyectos adscritos a los 6 grupos de investigación avalados por la Vicerrectoría de Investigación 
e Innovación.

Fuente: Vicerrectoría de investigación e innovación

Los grupos de investigación en el año 2022 presentaron indicadores de nuevo conocimiento (11 artículos publicados), 
apropiación social del conocimiento (20 ponencias nacionales e internacionales) y formación del talento humano 
(11 proyectos de grado sustentados), lo anterior reporta el aumento significativo de producción de alto impacto 
generados por los docentes investigadores. 

Investigación4.
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Principales indicadores de Investigación 2022 024.6.

PORCENTAJE DE PONENCIAS DE SEMILLEROS 2022 02

PORCENTAJE DE ESPACIOS DE FORMACIÓN 2022 02

Semestralmente se asigna una capacitación a 
cada grupo de investigación de la institución dirigida 
a docente y estudiantes (6 grupos); sin embargo, 
en el transcurso del semestre y atendiendo a las 
necesidades de los grupos y semilleros adscritos a 
los programas y temas de actualidad se realizaron 
10 espacios de capacitación, superando la meta 
propuesta. 

Se asigna a la Coordinación de Investigación formativa 
la meta semestral de 15 ponencias de semilleros y
durante el 2022 02 se obtuvo más del doble esperado 
en diferentes espacios a nivel departamental y nacional.

Fuente: Fuente: Vicerrectoría de investigación e innovación

Fuente: Vicerrectoría de investigación e innovación

NO. CAPACITACIONES
DESARROLLADAS

10

NO. CAPACITACIONES
PROGRAMADAS

6

RESULTADO 166,67%

No. PONENCIAS DE SEMILLEROS
REALIZADAS

37

PONENCIAS DE SEMILLEROS
ESPERADAS

15

RESULTADO 246,67%

Investigación4.
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Investigación4.
Principales indicadores de Investigación 2022 024.6.

PORCENTAJE DE DOCENTES CON HORAS DE INVESTIGACIÓN 2022 02

PORCENTAJE DE ARTÍCULOS PUBLICADOS EN REVISTAS INDEXADAS 2022 02

Se le asigna a los grupos de investigación al menos 
2 artículos sometidos por grupo semestralmente 
con la finalidad de que al menos 1 sea aceptado y 
publicado en revistas indexadas, lo que ha permitido 
superar en el segundo semestre los indicadores 
de producción de nuevo conocimiento.

En el periodo académico 2022 02, el 19,5% del total de 
docentes tenian asignadas horas en la función sustantiva 
de investigación.  

Fuente: Fuente: Vicerrectoría de investigación e innovación

Fuente: Vicerrectoría de investigación e innovación

NO. ART. PUBLICADOS EN
REVISTAS INDEXADAS

15

TOTAL DE ARTÍCULOS
SOMETIDOS

6

RESULTADO 250,00%

No. DOCENTES CON HORAS
DE INVESTIGACIÓN

35

TOTAL DOCENTES DEL PERÍODO 179

RESULTADO 19,55%
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Histórico de la Extensión en la CUR5.1.

Fuente: Vicerrectoría de Extensión y relaciones interinstitucionales

Desde el 2017 y hasta el 2022, se encuentra que la mayor cantidad de cursos activos y ofrecidos se ubican en los 
segundos períodos de cada vigencia con una estadística de 63 en 2022 02.

Fuente: Vicerrectoría de Extensión y relaciones interinstitucionales

Durante el período de análisis, se evidencia un alto registro de estos eventos en 2017 02 y una tendencia de 
descenso a partir de este período que muestra menos de 5 eventos en 2022 02.

Extensión5.
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Histórico de la Extensión en la CUR5.1.

Fuente: Vicerrectoría de Extensión y relaciones interinstitucionales

Durante el período de análisis, se observa un alto registro de actividades culturales en 2017 02 y a partir de este 
período, un bajo registro estadístico de esta variable con 2 eventos en 2022 02.

Fuente: Vicerrectoría de Extensión y relaciones interinstitucionales

El comportamiento de los Proyectos de Extensión que se gestionan durante el período de análisis muestra su 
mayor pico en 2019 02 y una estabilidad de 1 proyecto por período desde 2021 02 hasta 2022 02.

Extensión5.
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Clasificación de Cursos por Campos de Educación 2022 025.2.

Beneficiarios de la Extensión 2022 025.3.

Fuente: Vicerrectoría de Extensión y relaciones interinstitucionales

De acuerdo con la Clasificación Internacional Normalizada de la Educación (CINE), puede concluirse que en el período 
académico 2022 02, los campos de la educación con mayores cursos activos y ofertados fueron los correspondientes 
a Programas y certificaciones básicas, Adquisición del lenguaje y las Ciencias del medio ambiente con 16, 13 y 8 cursos 
respectivamente.

Fuente: Vicerrectoría de Extensión y relaciones interinstitucionales

La educación continua durante el período académico 2022 02 como gestión de la extensión, benefició a estudiantes, 
profesores, funcionarios administrativo y personas no vinculadas a la institución con estadísticas de 3,716; 367; 82 y 211 
participantes respectivamente en uno o mas de los cursos y diplomados desarrollados en este período como parte de 
las actividades de la formación continua.

Extensión5.
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Beneficiarios de la Extensión 2022 025.3.

Caracterización Proyecto de Extensión 2022 025.4.

Fuente: Vicerrectoría de Extensión y relaciones interinstitucionales

Los eventos culturales como actividades no recurrentes ni periódicas de extensión, benefició en el período académico 
2022 02 a 900 estudiantes y 90 personas no vinculadas a la institución por la participación de estos en una o mas de 
las actividades desarrolladas.

Fuente: Vicerrectoría de Extensión y relaciones interinstitucionales

Extensión5.
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Principales indicadores de Extensión 2022 025.5.

PARTICIPACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE ACTUALIZACIÓN 2022 02

INCREMENTO DE LA COBERTURA EN CURSOS 2022 02

En el semestre 2022 02 se matricularon 509 
estudiantes antiguos, de los cuales 207 fueron 
estudiantes nuevos.  De acuerdo con lo anterior, 
un incrmento del 40,67% en la cobertura.

En el semestre 2022 02 se proyectaron 21 programas 
de actualización, de los cuales se desarrollaron 14, 
correspondiente al 66,67% de los programas de
actualización proyectados.

Fuente: Vicerrectoría de Extensión y relaciones interinstitucionales

Fuente: Vicerrectoría de Extensión y relaciones interinstitucionales

No. ESTUDIANTES NUEVOS
MATRICULADOS

207

No. ESTUDIANTES ANTIGUOS
MATRICULADOS

509

RESULTADO 40,67%

No. PROGRAMAS DESARROLLADOS 14

No. PROGRAMAS PROYECTADOS 21

RESULTADO 66,67%

Extensión5.
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Fuente: Oficina de Bienestar universitario

Fuente: Oficina de Bienestar universitario

Bienestar Universitario6.

Durante el período de análisis, se observa una relativa estabilidad en las estadísticas de actividades de Bienestar 
con valores iguales o mayores a 20 desde 2017 01 hasta 2020 01.  Posterior a la pandemia, un comportamiento 
uniforme desde 2020 02 hasta 2022 01 y tendencia de crecimiento en 2022 02 con un registro de 19 actividades 
en este período.

El impacto de las actividades de Bienestar en 2022 02, registra 9,817 estudiantes beneficiados por la participación 
de esta población en una o más de las actividades; mientras que los profesores y administrativos, fueron los 
grupos que registraron valores de 78 y 262 participantes respectivamente.

Histórico del Bienestar Universitario en la CUR6.1.

Beneficiarios del Bienestar Universitario 2022 026.2.
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Principales indicadores del Bienestar Universitario 2022 026.3.

PERMANENCIA ESTUDIANTIL 2022 02

COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE BINESTAR ESTUDIANTIL 2022 02

Durante el período 2022 02, se atendió un 84,36% 
de los estudiantes que requirieron los servicios de 
Bienestar.

De acuerdo con la gráfica, se aprecia una retención estudiantil 
del 91,50% durante el 2022 02 y sólo un 8,50% de la población 
del semestre anterior, que independiente del motivo, no
continuaron sus estudios en este período.

Fuente: Oficina de Bienestar universitario

Fuente: Oficina de Bienestar universitario

No. DE ESTUDIANTES ATENDIDOS 2.551

No. ESTUDIANTES QUE REQUIRIERON
EL SERVICIO

3.024

RESULTADO 84,36%

EGRESADOS EN EL
PERÍODO ANTERIOR

121

MATRICULADOS EN EL
PERÍODO ANTERIOR

2.967

EST. DEL SEM ANTERIOR MAT.
EN EL PDO ACTUAL

2.604

PERMANENCIA ESTUDIANTIL
DEL PERÍODO

91,50%

AUSENCIA INTERSEMESTRAL 8.50%

Bienestar Universitario6.
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Principales indicadores del Bienestar Universitario 2022 026.3.

COBERTURA DEL ACOMPAÑAMIENTO ACADÉMICO 2022 02

DESERCIÓN ESTUDIANTIL 2022 02

A corte del período 2022 02, los estudiantes que 
presentan ausencia de matrícula financiera por 
más de 1 semestre corresponde al 7,19% y los
estudiantes con continuidad financiera y académica, 
del 92,81%

Desde los estudiantes remitidos a Bienestar para 
acompañamientio durante el 2022 02, el 64,60% fue 
atendido.

Fuente: Oficina de Bienestar universitario

Fuente: Oficina de Bienestar universitario

ESTUDISNTES SIN MATRÍCULA
(MÁS DE 1 SEMESTRE)

190

MATRICULADOS HACE
DOS SEMESTRES

2.644

DESERCIÓN DEL PERÍODO 7.19%

ESTUDIANTES ACTIVOS 92,81%

RESULTADO 64,60%

NO. EST. REMITIDOS A
ACOMPAÑAMIENTO

161

NO. EST. CON ACOMPAÑAMIENTO 104

Bienestar Universitario6.

58



Internacionalización7.

Fuente: Coordinación de relaciones internacionales e interinstitucionales

Con 10 convenios internacionales vigentes en 2017 01, la institución ha conservado desde este período y hasta 2021 0
registros similares en las asociaciones que se realizan con instituciones extranjeras para la movilidad.  En 2022 02 la
institución cuenta con 16 convenios vigentes para el intercambio internacional.

Histórico de la Internacionalización en la CUR7.1.

Principales indicadores del Bienestar Universitario 2022 026.3.

COBERTURA DEL ACOMPAÑAMIENTO ESPIRITUAL Y FORMACIÓN INTEGRAL 2022 02

Durante el período 2022 02, la cantidad de estudiantes 
remitidos para acompañamiento espiritual y formación 
integral fue de 683 y el 62,81% de esta población la 
atendida para fortalecer la permanencia.

Fuente: Oficina de Bienestar universitario

Bienestar Universitario6.

RESULTADO 62,81%

NO. EST. REMITIDOS A
ACOMPAÑAMIENTO

683

NO. EST. CON ACOMPAÑAMIENTO
CAPELLANÍA

429
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Histórico de la Internacionalización en la CUR7.1.

Fuente: Coordinación de relaciones internacionales e interinstitucionales

Durante el período de análisis se encuentra una movilidad moderada de participantes del exterior hacia Colombia, 
notando su ausencia en los períodos de pandemia, pero una reactivación de esta variable desde 2021 02 hasta 
el 2022 02 con una magnitud de 25 participantes en este último período.

Fuente: Coordinación de relaciones internacionales e interinstitucionales

La movilidad hacia el exterior presentó registros de 29 y 15 intercambios en 2017 02 y 2019 01 respectivamente y, 
a partir del siguiente período, un descenso en el comportamiento de esta variable con escasos registro en pandemia 
y leve reactivación desde el 2022 01 con movilidad de 2 participantes inclusive en 2022 02.

Internacionalización7.
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Internacionalización 2022 027.2.

Fuente: Coordinación de relaciones internacionales e interinstitucionales

De los 16 convenios internacionales vigentes en 2022 02, puede identificarse que Argentina, El Salvador, España, 
Estados Unidos y Nicaragua son los Países con más convenios asociados.

Fuente: Coordinación de relaciones internacionales e interinstitucionales

Internacionalización7.

PAÍS ASOCIADO

NICARAGUA

NICARAGUA

REPÚBLICA DOMINICANA

ESTADOS UNIDOS

ESPAÑA

POLONIA

ESPAÑA

ARGENTINA

ARGENTINA

SUIZA

ESTADOS UNIDOS

PANAMÁ

BRASIL

EL SALVADOR

EL SALVADOR

INSTITUCIÓN ASOCIADA

INSTITUCIONES ASOCIADAS A LOS CONVENIOS INTERNACIONALES VIGENTES EN 2022 02

UNIVERSIDAD EVANGÉLICA NICARAGÜENSE MARTIN LUTHER KING JR. (UENIC)

MÉXICOUNIVERSIDAD ALFA Y OMEGA (UAO) MÉXICO

UNIVERSIDAD MARTIN LUTERO (UML) NICARAGUA

UNIVERSIDAD NACIONAL EVANGÉLICA (UNEV) REPÚBLICA DOMINICANA

UNIVERSIDAD EVANGÉLICA DE EL SALVADOR (UEES)

SEMINARIO TEOLÓGICO DE PITTSBURGH

SEUT - FACULTAD DE TEOLOGÍA

BIALYSTOK UNIVERSITY OF TECNOLOGY

FACULTAD DE TEOLOGÍA SAN VICENTE FERRER

GREENFAITH

CENTRO UNIVERSITARIO ADVENTISTA DE SAO PAULO

UNIVERSIDAD CRISTIANA DE PANAMÁ

QONAKUY

UNIVERSIDAD DEL CENTRO EDUCATIVO LATINOAMERICANO

GLOBETHICS

UNIVERSIDAD LUTERANA SALVADOREÑA (ULS)
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Internacionalización 2022 027.2.

Fuente: Coordinación de relaciones internacionales e interinstitucionales

Durante el período 2022 02, los docentes fueron la única población de participantes que intervinieron en la 
movilidad del esterior hacia Colombia.

Fuente: Coordinación de relaciones internacionales e interinstitucionales

Durante el período 2022 02, los estudiantes y el personal administrativo fueron los grupos de participantes que 
intervinieron en la movilidad hacia el exterior con estadística de una movilidad por cada grupo.

Internacionalización7.

Movilidad del exterior hacia Colombia
por par�cipante 2022 02

Periodo académico 2022 02
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Histórico Finanzas institucionales8.1.

Fuente: Área financiera y contable

Durante el período de análisis se aprecia un incremento en los porcentajes de descuentos y becas a partir de la
vigencia 2017 continuando con un comportamiento uniforme de este apoyo económico desde el 2018 hasta el 
2022.

Fuente: Área financiera y contable

Desde el 2016 y hasta la vigencia 2022, puede concluirse que los ingresos crecieron en alta proporción por los 
descuentos aplicados durante el tiempo, siendo un 31,12% la participación de este beneficio económico en los
ingresos 2022.

Finanzas Institucionales8.
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Histórico Finanzas institucionales8.1.

Fuente: Área financiera y contable

De acuerdo con el crecimiento constante observado en los componentes del resultado integral de la Facultad de 
Ciencias Sociales, Artes y Humanidades, puede aseverarse que durante los últimos tres años calculados hasta el 
2022, la utilidad anual logra un incremento a corte de este último año del 46,01% con respecto al 2020 por mayor 
aumento en los ingresos que los gastos.

Fuente: Área financiera y contable

De acuerdo con el gráfico financiero, puede apreciarse un crecimiento constante en los componentes del resultado 
integral de la Facultad de Ciencias Económicas, Administrativa y Contable desde 2016 hasta la vigencia 2021, 
donde a pesar de la disminución de los ingresos netos en 2022 con respecto al 2021, la utilidad en este último año 
es la de mayor magnitud por el descenso de los gastos a 2022 en mayor proporción que los ingresos.

Finanzas Institucionales8.
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Histórico Finanzas institucionales8.1.

Fuente: Área financiera y contable

Durante el período de análisis, puede apreciarse un crecimiento constante en los componentes del resultado integral 
de la Facultad de Ingenierías, con una evidente estadística de menor utilidad en el año 2021 por el incremento en 
mayor proporción de los gastos que los ingresos con respecto al 2020; no obstante, en la vigencia 2022 se aprecia 
una recuperación financiera por la disminución de los gastos en 28,00% con referencia a los asumidos en 2021 
para una utilidad apróximada en este último año de 927 millones.

Fuente: Área financiera y contable

Analizando los últimos tres años del histórico 2017 - 2022 de la ejecución presupuestal, puede observarse que los 
gastos fueron menores a los ingresos; sin embargo, podemos detenernos en el año 2021 donde los ingresos y gastos 
superaron el presupuesto aprobado para un superávit de apróximadamente $ 370.000; evidentemente mayor que 
los de las vigencia 2020 y 2022.

Finanzas Institucionales8.
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Presupuesto de Ingresos y Gastos 20228.2.

Finanzas Institucionales8.

0,00

21.553.722.462,90

0,00

0,00

5.894.919.185,78

57.142.108,08

9.329.718,24

455.555.872,68

284.118.172,87

0,00

0,00

0,00

0,00

5.927.071,95

185.230.752,00

258.339.729,67

766.716.061,86

0,00

909.372.470,59

0,00

1.001.577.232,00

119.510.386,00

61.521.634,57

161.866.080,53

213.507.012,00

152.243.669,08

647.316.792,19

244.454.006,51

4.202.237.815,69

29.654.058,35

359.514.491,00

0,00

EJECUTADO

4.525.655.319,95

1.008.012.821,30

0,00

219.027.200,00

0,00

0,00

20.446.346,07

0,00

14.326.835,21

0,00

458.020.862,02

0,00

1.329.366.762,89

0,00

0,00

0,00

10.460.270,33

0,00

0,00

953.302.340,70

504.656.271,09

183.754.468,94

4.138.545.169,91

15.917.589,44

9.535.195,55

112.541.402,98

4.199.648,02

99.313.632,45

82.946.730,22

110.286.000,00

0,00

10.443.614,00

CONTRACREDITOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.138.545.169,91

0,00

0,00

645.976.075,40

0,00

0,00

0,00

229.198.120,67

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

38.734.566,15

0,00

391.989.656,32

0,00

362.912.429,38

0,00

11.217.232,00

0,00

6.289.417,45

0,00

95.219.715,40

18.887.356,09

142.015.365,16

53.630.966,20

921.932.421,81

6.505.828,33

0,00

0,00

CREDITOS

992.887.254,93

221.148.764,61

0,00

0,00

1.013.340.187,16

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.347.320.638,12

0,00

333.980.450,96

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DISMINUCIONES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ADICIONES

0,00

0,00

5.248.943.110,38

276.169.308,08

1.022.669.905,40

374.726.405,54

20.446.346,07

546.460.041,21

14.326.835,21

54.920.052,20

458.020.862,02

55.232.217,12

1.491.232.843,42

118.287.296,60

133.356.312,99

146.496.185,85

268.800.000,00

3.280.305.393,88

23.148.230,02

1.312.816.831,70

960.212.143,77

183.754.468,94

22.901.043.101,02

15.917.589,44

343.515.646,52

112.541.402,98

10.126.719,97

99.313.632,45

82.946.730,22

DETALLE CUENTA

110.286.000,00

990.360.000,00

129.954.000,00

PRESUPUESTO_APROBADO

3.532.768.065,02

786.864.056,69

505.301.427,03

190.823.040,31

GASTOS DE PERSONAL - Gastos laborales de personal docente de planta

NO OPERACIONALES - Extraordinarios

GASTOS DE PERSONAL - Gastos de personal docente otras vinculaciones

GASTOS DE PERSONAL - Gastos laborales de personal docente catedra

GASTOS DE PERSONAL - Gastos laborales de personal docente ocasional

OTROS  GASTOS - Impuestos

OTROS  GASTOS - Honorarios

GASTOS DE PERSONAL - Otros gastos de personal

GASTOS DE PERSONAL - Gastos de personal no docente 

PROYECTOS DE INVERSIÓN - Otras Inversiones

PROYECTOS DE INVERSIÓN - Infraestructura  tecnológica

PROYECTOS DE INVERSIÓN - Infraestructura Física bienes Inmuebles

PROYECTOS DE INVERSIÓN - Infraestructura Física bienes muebles

PROYECTOS DE INVERSIÓN - Bienestar Universitario 

PROYECTOS DE INVERSIÓN - Movilidad Académica y Administra�va 

OTROS  GASTOS - Servicios Vigilancia

OTROS  GASTOS - Servicios Públicos

OTROS  GASTOS - Asesorías

NO OPERACIONALES - Financieros

NO OPERACIONALES - Comisiones

OTROS  GASTOS - Otros Gastos

OTROS  GASTOS - Publicidad, Propaganda y Mercadeo

OTROS  GASTOS - Arrendamientos

OTROS  GASTOS - Gastos de viaje

OTROS  GASTOS - Adecuaciones, Mantenimientos y Reparaciones

OTROS  GASTOS - Dotaciones y suministro a trababajadores

PROYECTOS DE INVERSIÓN - Capacitación Docentes

PROYECTOS DE INVERSIÓN - Prác�cas Académicas

PROYECTOS DE INVERSIÓN - Eventos Académicos

PROYECTOS DE INVERSIÓN - Proyección Social 

PROYECTOS DE INVERSIÓN - Publicaciones

PROYECTOS DE INVERSIÓN - Inves�gación 

NO OPERACIONALES - Otros

PRESUPUESTO DE GASTOS 2022

Fuente: Área financiera y contable

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2022

Fuente: Área financiera y contable

0,00

0,00

21.661.187.634,08

768.500,00

0,00

0,00

570.921.596,94

116.295.705,03

398.799,34

1.938.970.000,00

0,00

0,00

39.550.000,00

15.823.604,77

0,00

10.179.000,00

748.204.854,00

91.323.300,00

2.465.000,00

114.892.200,00

0,00

EJECUTADO

17.311.054.927,00

99.091.100,00

491.911.311,00

0,00

109.337.736,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CONTRACREDITOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CREDITOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.937.639.900,34

0,00

0,00

0,00

49.512,79

544.739,18

0,00

85.990.080,00

0,00

12.466.976,66

74.927.160,00

0,00

0,00

0,00

11.075.800,00

0,00

287.512.500,00

413.072.000,00

258.022.950,16

DISMINUCIONES

504.007.171,40

289.971.010,15

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

697.784.433,40

663.500,00

0,00

0,00

162.592.096,35

18.009.584,58

0,00

0,00

0,00

0,00

35.955.955,00

0,00

0,00

1.604.595,00

201.807.009,00

14.094.506,40

0,00

34.057.635,00

0,00

ADICIONES

0,00

0,00

224.504.227,88

0,00

4.495.324,20

PRESUPUESTO_APROBADO

17.815.062.098,40

389.062.110,15

267.407.083,13

0,00

104.842.411,80

8.574.405,00

 Otros Ingresos Académicos - Derechos de Grado 

 Otros Ingresos Académicos - Inscripciones 

 Matriculas - Educacion No formal 

 Matriculas - Posgrado 

 Matriculas - Pregrado 

 Contratos y Convenios - Inves�gación 

 Otros Ingresos Académicos 

0,00

0,00

408.329.500,59

98.286.120,45

448.312,13

544.739,18

258.022.950,16

85.990.080,00

3.594.045,00

28.290.581,43

74.927.160,00

105.000,00

0,00

22.901.043.101,02

546.397.845,00

77.228.793,60

13.540.800,00

80.834.565,00

287.512.500,00

2.352.042.000,00

DETALLE CUENTA

 Recursos de Capital - Otros 

 Recursos de Capital - Crédito 

 Recursos de Capital - Rendimientos Financieros 

 Recursos de Capital - Donaciones 

 No Operacionales - Otros 

 No Operacionales - Fotocopias 

 No Operacionales - Ventas de Ac�vos 

 No Operacionales - Ventas de Libros 

 Otros Ingresos Académicos - Productos y servicios especializados 

 Otros Ingresos Académicos - Carnets 

 Otros Ingresos Académicos - Cursos de Vacaciones 

 Otros Ingresos Académicos - Supletorios 

 No Operacionales - Arrendamientos 

 No Operacionales - Recuperación de Cartera 

 No Operacionales - Venta de Otros Bienes 

 No Operacionales - Venta de Servicios  

 Contratos y Convenios - Consultorias y  Asesorías 

 Contratos y Convenios - Extensión 
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Presupuesto de Ingresos y Gastos 20228.2.

Fuente: Área financiera y contable

Para la vigencia fiscal 2022, se encuentra que los ingresos alcanzaron un 94,59% de lo presupuestado, mientras 
que los gastos, un 94,10%.  Un cercano  equilibrio presupuestal que registró en este año un superávit apróximado 
de $ 110.000.

Principales indicadores Financieros 2022 028.3.

RENTABILIDAD 2022 02

Por cada peso que se invirtió se  
recuperó un 0,70% de la inversión. 

Fuente: Área financiera y contable

UTILIDAD BRUTA 107.465.171

VENTAS NETAS 15.317.321.582

RESULTADO 0,70%

Finanzas Institucionales8.

15.317.321.582
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Principales indicadores Financieros 2022 028.3.

PARTICIPACIÓN DEL CRÉDITO DIRECTO EN LAS VENTAS DEL PERÍODO 2022 02

Frente a las modalidades en general, del total 
de la venta de la institucion el crédito directo 
pesa  un 3,18%.

Fuente: Área financiera y contable

Finanzas Institucionales8.

LIQUIDEZ 2022 02

Fuente: Área financiera y contable

ACTIVO CORRIENTE 5.375.165.665

PASIVO CORRIENTE 10.314.349.620

RESULTADO 52,11%

VENTAS NETAS A CRÉDITO 486.914.929

VENTAS TOTALES DEL PERÍODO 15.317.321.582

PARTICIPACIÓN DEL CRÉDITO DIRECTO 3,18%

PARTICIPACIÓN OTRAS MODALIDADES 96,82%
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Principales indicadores Financieros 2022 028.3.

Finanzas Institucionales8.

PERÍODO PROMEDIO DE COBRO DE LA CARTERA 2022 02

Resultado de esta rotacion para la institucion 
es  negativo ya que la empresa tiene recursos 
inmovilizados por demasiado tiempo, recursos 
que se deben utilizar para  pagar y/o sufragar 
la operación. 

Fuente: Área financiera y contable

CUENTAS POR COBRAR PROMEDIO 1.300.485.405

VENTAS A CRÉDITO DEL PERÍODO 486.914.929

PERÍODO DE ANÁLISIS (DÍAS) 180

PROMEDIO COBRO CARTERA 481 DÍAS
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Nuestro CAMPUS9.1.

BLOQUE C

24.
25.

Cámara de Gesell
Salones
C1-2 – C1-5 (Primer piso)
C2-1 – C2-5 (Segundo piso) 

26. Laboratorios de Física y Química
(Segundo piso)

1. Recepción
BLOQUE D
2.
3.
4.

5.
6.

6.1

Admisiones y Financiamiento
Oficina Académicas
Sala de Juntas

4.1 Sala de docentes
Oficinas Administrativas y Planeación
Salones
D1-2 – D1-4 (Primer Piso) 
Sala de Informática 

6.2 D2-1 – D2-6 (Segundo Piso)
7. Estudio de Grabación / Cubículos

(Segundo Piso)

BLOQUE H
20. Salones H1-1 - H1-2 (Primer Piso)
H2-1 – H2-2 (Segundo Piso al Fondo
_____________________________
21. 

CICDES
Laboratorio Contable
NAF 

22. 
Dpto.Sistemas

23. Centro de Innovación /Lab. 
Informática.

BLOQUE G
16. Sala de Informática Techno Room

17. Salones
G1-1 – G1-2 (Primer Piso)
G2-1 – G2-4 (Segundo Piso)
18. Bienestar Estudiantil
19. Acompañamiento Psicológico

Enfermería

Salón de 
Recitales

Cool Place

UNI Plaza

Baños

Gimnasio – C.C Americano

BLOQUE E
8.
9.
10.
11.

Oficina de Investigación
Comunicaciones y Mercadeo
Biblioteca
Extensión
Sala de Psicometría 
(Segundo Piso)

Salones
E2-1 – E2-2 (Segundo Piso)

BLOQUE F
Quitar
Salones
F1-1 – F1-12 (Primer Piso)
F2-1 – F2-12(Segundo Piso)

13.

14.
15.

12.

BLOQUE - RA
27.
28.

30

31.
32.

Salón RA1-1 (Primer piso)

Smart Class 
Salones RA2-1 - RA2-2(Segundo Piso)

Sala de Informática (Segundo piso)
(Segundo piso)
Laboratorio de Metrología

Capilla (PRIMER PISO.)

29.
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Infraestructura Física9.
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Infraestructura Física9.

Fuente: Departamento de Compras

El comportamiento de la inversión supera los 380 millones en 2019 y, posterior a un descenso, se aprecia una leve 
tendencia de crecimiento a partir de los 224 millones invertidos en 2022.

Histórico Medios educativos y otros componentes de infraestructura9.2.

Principales indicadores de Infraestructura física 2022 029.3.

COBERTURA DE SALONES DE CLASE 2022 02

Se observa que la cobertura de salones de clases 
es satisfactoria, sin embargo, es de suma importancia 
visionar la construcción de más salones de clases 
para complementar la oferta de disponibles y así 
satisfacer la demanda de estudiantes. 

Fuente: Coordinación de logística e infraestructura física

No. DE SALONES DE CLASE 64

No. SALONES DE CLASE PARA
CUBRIR DEMANDA
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RESULTADO 91,43%
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CAPACIDAD DE LABORATORIOS 2022 02

Con el 38,46% en capacidad de laboratorios, la universidad 
no cuenta con estos necesarios espacios, por lo que se 
requiere aumentar el número de laboratorios equipados 
con elementos y/o condiciones especializadas para realizar 
prácticas o experimentos para dar respuesta a las
proyecciones propuestas en el documento maestro para 
la renovación de los programas. 

Fuente: Coordinación de logística e infraestructura física

No. DE LABORATORIOS DISPONIBLES 5

No. LABORATORIOS PARA CUBRIR
LA DEMANADA

13

RESULTADO 38,46%

Infraestructura Física9.
Principales indicadores de Infraestructura física 2022 029.3.

CAPACIDAD SERTVICIO DE BIBLIOTECA 2022 02

El resultado arroja de forma negativa un resultado 
de 1,46% en capacidad y que el promedio debiera 
alcanzar los 254 estudiantes por puesto; sin embargo, 
para esto se debe tener en cuenta que el servicio 
de la biblioteca cubre las tres franjas horarias y 
que el promedio de tiempo de ocupación por
estudiantes es de aproximadamente 50 minutos.

Fuente: Coordinación de logística e infraestructura física

No. ESTUDIANTES MATRICULADOS 3.018

No. PUESTOS EN BIBLIOTECA 44

PROMEDIO EST. POR PUESTO
EN BIBLIOTECA

68,59

PROMEDIO ESPERADO POR PUESTO
EN BIBLIOTECA

254

CAPACIDAD SERVICIO DE BIBLIOTECA 1,46
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Principales indicadores de Infraestructura física 2022 029.3.

COBERTURA DE AULAS ESPECIALIZADAS 2022 02

A partir de la información proporcionada, se puede 
observar que, si bien en estos momentos se cuenta 
con un poco más del 50% en aulas especializadas dotadas, 
si es necesario aumentarlas y así dar respuesta a las 
proyecciones propuestas en el documento maestro 
por cada programa.

Fuente: Coordinación de logística e infraestructura física

No. AULAS ESPECIALIZADAS
DISPONIBLES

6

No. AULAS ESPECIALIZADAS
NECESARIAS

11

RESULTADO 54,55%

Infraestructura Física9.

No. AUDITORIOS DISPONIBLES 3

No. NO. AUDITORIOS NECESARIAS 8

RESULTADO 37,50%

COBERTURA DE AUDITORIOS 2022 02

Es evidente con el resultado del 37,5% la falta 
de espacios para la realización de eventos 
como conferencias, talleres, etc. En este sentido, 
se hace necesario contemplar más escenarios 
de este tipo y a su vez modernizar y dotar los 
existentes.

Fuente: Coordinación de logística e infraestructura física
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Inventario Elementos Redes de Datos 2022 0210.2.

Fuente:  Departamento de Tecnologías de la información y las Comunicaciones - TIC

El gráfico representa los diversos tipos de equipos que conforman la infraestructura de redes de telecomunicaciones, 
los cuales son fundamentales para respaldar las diferentes redes de datos configuradas y puestas a disposición de las 
funciones sustantivas de la institución.  Los Switches, Acces Point y los Transceiver, los elementos de Redes de datos 
con los de mayor cantidad registrada en el inventario.

9.1.

Tecnologías de la Información y
las Comunicaciones10.

Fuente:  Departamento de Tecnologías de la información y las Comunicaciones - TIC

Este gráfico representa los diversos tipos de equipos que constituyen la infraestructura tecnológica en un entor-
no de equipos de cómputo.  Los computadores de escritorio, computadores portátiles, Teléfonos IP y Proyecto-
res, los equipos tecnológicos con la mayor cantidad registrada en el inventario.

Inventario Equipo tecnológico 2022 0210.1.
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Tecnologías de la Información y
las Comunicaciones10.

Inventario principales Software y Aplicaciones 2022 0210.3.

Fuente:  Departamento de Tecnologías de la información y las Comunicaciones - TIC

Este gráfico representa los software de gestión de información más importantes utilizados por la institución, a 
pesar de que la organización cuente con un amplio ecosistema de aplicaciones y software.  Con excepción del 
Siabuc, el cual es ilimitado, el ZKBio security, Office 365, SINU, Iceberg y Turnitin, los Software / Aplicaciones con 
mayor cantidad de usuarios / licencias para su uso en el contexto de la comunidad educativa.

INCREMENTO COBERTURA EN SEÑAL DE INTERNET 2022 02

El aumento del 50% corresponde a la suma 
total de metros cuadrados disponibles con el 
servicio de internet en el campus

Fuente:  Departamento de Tecnologías de la información
y las Comunicaciones - TIC

No. M2 NUEVOS CON COBERTURA
DE INTERNET

180

No. M2 CON COBERTURA
EL PERÍODO ANTERIOR

360

RESULTADO 50,00%

Principales indicadores de TIC 2022 0210.4.
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CONCURRENCIA DE USUARIOS 2022 02

La capacidad actual que soporta la infraestructura es 
de 4.000 usuarios conectados al tiempo. En el análisis 
del período 2022 02, esta capacidad se ocupó solo 
11,78% y en ese sentido, podríamos afirmar nuestra 
fortaleza en concurrencia de usuarios.

Fuente:  Departamento de Tecnologías de la información
y las Comunicaciones - TIC

PROMEDIO USUARIOS CONECTADOS 471

NO. USUARIOS CON CAPACIDAD
DE ACCESO

4.000

RESULTADO 11,78%

Principales indicadores de TIC 2022 0210.4.

Tecnologías de la Información y
las Comunicaciones10.

CAPACIDAD DE NAVEGACIÓN 2022 02

Dada la cantidad de usuarios que se conectan al 
tiempo el canal tiene un cosumo de 170mb/s. 
En este sentido, se recomienda aumentar el canal en 
un 10% para cubrir las jornadas de picos de eventos 
o mas usuarios conectados en alguna hora de alto 
trafico para mantener la capacidad de navegación 
por encima del 90% y con ello una navegación estable 
de los usuarios.

Fuente:  Departamento de Tecnologías de la información
y las Comunicaciones - TIC

No. MB CONTRATADOS 220

No. MB PARA MEJORAR
EXPERIENCIA DE USUARIO

242

RESULTADO 90,91%
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COBERTURA COMPUTADORES POR ESTUDIANTE 2022 02

Estos datos señalan la capacidad institucional de computadores 
disponibles para cubrir la demanda de este recurso tecnológico 
y su uso forma parte de las competencias que constituyen 
los perfiles profesionales de los estudiantes y del mercado 
actual.  Al carecer de este recurso se disminuye las fortalezas 
en habilidades tecnológicas.  De acuerdo con lo anteior, se 
requieren 118 más.

Fuente:  Departamento de Tecnologías de la información
y las Comunicaciones - TIC

TOTAL COMPUTADORES DISPONIBLES
PARA ESTUDIANTES

84

TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS 3.018

No. ESTUDIANTES POR COMPUTADOR 36

No. ESTUDIANTES POR
COMPUTADOR DESEADO

16

NO. COMPUTADORES PARA ALCANZAR
EL PROMEDIO DESEADO

202

Principales indicadores de TIC 2022 0210.4.

Tecnologías de la Información y
las Comunicaciones10.
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