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1.1 PRESENTACION

Tenemos el gusto de entregar a la comunidad educativa de la Corporacién
Universitaria Reformada el Boletin Estadistico 20251, documento que agrupa
los datos e indicadores mas relevantes de la Institucién del periodo 2018 -
20251.

El documento presenta datos sobre programas académicos, docentes,
estudiantes, investigaciones, bienestar, planta fisica, recursos del aprendizaje,
extensidn universitaria, internacionalizacién y autoevaluacion, los cuales
permitiran disponer informacién para consulta y toma de decisiones.
Nuestros mas sinceros agradecimientos a todas las instancias que
contribuyeron con informacién y se esmeran diariamente por sistematizar los
resultados y procesos de sus areas.

Viglada MINEDUCACI



1.2 MISION

"La Corporacion Universitaria Reformada es una institucion de Educacion

Superior de caracter privado, sin animo de lucro, dedicada al servicio de la
formacién personal, profesional, en ocupaciones y disciplinas; fundamentada
en la tradicidn educativa reformada para la potenciacién de un ser humano
auténomo, ético, lider y responsable que contribuya a la construccién de una
sociedad libre, justa, fraterna y respetuosa de la diferencia.

Tiene como propdsito promover y garantizar la calidad en la produccién,
desarrollo, divulgacidon y apropiacion del conocimiento y utilizacion de la
tecnologia en todas sus formas, en la busqueda de soluciones a los problemas
de

la regidon y el pais".

Fuente: Acuerdo SG 07 del 08 de septiembre de 2018

1.3 VISION:

"La Corporacion Universitaria Reformada serd reconocida como una Institucién
de Educacién Superior, comprometida con la transformacién de la realidad, a
partir de la interpretaciéon de los profundos y rdapidos cambios del entorno
caribeiio, nacional e internacional. Su propdsito es ayudar a los estudiantes a
realizar las potencialidades, habilidades y saberes en su desarrollo como ser
humano integral en un ambiente de alegria y felicidad.

Su compromiso es ampliar el acceso del estudiantado a los recursos
educativos, acercar el cuerpo estudiantil al cuerpo docente para que alcancen

sus objetivos en los procesos académicos y en su vida profesional".

Fuente: Acuerdo SG 07 del 08 de septiembre de 2018

'h CORPORACION UNIVERSITARIA
jeAci




Nota:

2.1 Aspirantes inscritos, Estudiantes nuevosy
Poblacion estudiantil

Relacién Inscritos - Estudiantes Nuevos Facultad de CSAH
201801 -202501
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M Inscritos M Estudiantes Nuevos Periodos Académicos
Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
CSAH: Facultad de Ciencias sociales, artes y humanidades
En 2025 01 la Facultad ya no cuenta con el programa de Psicologia y ni con la Esp. en Desarrollo Humano y Org., esto debido a

que esos dos programas conformaron una nueva facultad en este periodo.
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Poblacion Estudiantil

M Inscritos M Estudiantes Nuevos Periodos Académicos

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
CEAC: Facultad de Ciencias econdmicas, administrativas y contable

ion




~

e
p
Py

\ \\ N
N
~ \\\._~_K\\
DTN
N\
NN
NN
.
N
SN
N
2.1 Aspirantes inscritos, Estudiantes nuevos y
4 . .
Poblacion estudiantil
Relacion Inscritos - Estudiantes Nuevos Facultad de Ingenierias
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Relacion Inscritos - Estudiantes Nuevos Facultad de Psicologia
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20251
M Inscritos M Estudiantes Nuevos Periodos Académicos

Fuente: Coordinacidn de Sistemas de Informacién
Nota: La facultad empezdé a funcionar en 2025 01 con el programa de Psicologia y la Esp. en Desarrollo Humano y Org.
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2.1 Aspirantes inscritos, Estudiantes nuevosy
Poblacion estudiantil

Relacién Inscritos - Estudiantes Nuevos Institucional
201801 - 202501
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Poblacion Estudiantil

Binscritos B Estudiantes Nuevos Periodos Académicos

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion

Poblacidn Estudiantil Matriculada Facultad de CSAH
201801 -202501
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e==Total Matriculados Periodos Académicos

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
CSAH: Facultad de Ciencias sociales, artes y humanidades

Nota: En 2025 01 la Facultad ya no cuenta con el programa de Psicologia y ni con la Esp. en Desarrollo Humano y Org., esto debido a
que esos dos programas conformaron una nueva facultad en este periodo.
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2.1 Aspirantes inscritos, Estudiantes nuevosy
Poblacion estudiantil

Poblacidn Estudiantil Matriculada Facultad de CEAC
201801 - 202501
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Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
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2.1 Aspirantes inscritos, Estudiantes nuevosy
Poblacion estudiantil

Poblacion Estudiantil Matriculada Facultad de Psicologia
2018 01 - 202501

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
Nota: La facultad empezd a funcionar en 2025 01 con el programa de Psicologia y la Esp. en Desarrollo Humano y Org.

Poblacidn Estudiantil Matriculada Institucional
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Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
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Estadisticas Poblacionale

2.1 Aspirantes inscritos, Estudiantes nuevosy
Poblacion estudiantil

Inscritos y Matriculados Nuevos por Género Facultad de CSAH
201801 - 202501
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Poblacion Estudiantil
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Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
CSAH: Facultad de Ciencias sociales, artes y humanidades

Nota: En 2025 01 la Facultad ya no cuenta con el programa de Psicologia y ni con la Esp. en Desarrollo Humano y Org., esto debido a
que esos dos programas conformaron una nueva facultad en este periodo.

Inscritos y Matriculados Nuevos por Género Facultad de CEAC
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500
450
400
350

250 194
20 177

131
150 106112 107 119 1
10 5 20w ., 23 . g 91 54 101 0395 gt e

® 40573147553250" I a4 I44481525II484345 2122 I415149453425II574945431627II I I

" Aasnlnnm Hlan BN . pnio il ennns. EEEt . il

20181 20182 20191 20192 20201 20202 20211 20212 20221 20222 20231 20232 20241 20242 20251

203
176166154

Poblacién Estudiantil
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Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion

CEAC: Facultad de Ciencias econdmicas, administrativas y contable
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2.1 Aspirantes inscritos, Estudiantes nuevosy
Poblacion estudiantil

Inscritos y Matriculados Nuevos por Género Facultad de Ingenierias
201801-202501
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Inscritos y Matriculados Nuevos por Género Facultad de Psicologia
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Pohlacion Estudiantil
[
8

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
Nota: La facultad empezd a funcionar en 2025 01 con el programa de Psicologia y la Esp. en Desarrollo Humano y Org.

Vigiada MINEDUCACION



2.1 Aspirantes inscritos, Estudiantes nuevosy
Poblacion estudiantil

Inscritos y Matriculados Nuevos por Género Institucional
201801 - 202501
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B Femenino M Masculino Periodos Académicos

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
CSAH: Facultad de Ciencias sociales, artes y humanidades

Nota: En 2025 01 la Facultad ya no cuenta con el programa de Psicologia y ni con la Esp. en Desarrollo Humano y Org., esto debido a
que esos dos programas conformaron una nueva facultad en este periodo.
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2.1 Aspirantes inscritos, Estudiantes nuevosy
Poblacion estudiantil
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Poblacion Estudiantil

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
CEAC: Facultad de Ciencias econdmicas, administrativas y contable

Total Matriculados por Género Facultad de Ingenierias
201801 - 202501
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Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
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2.1 Aspirantes inscritos, Estudiantes nuevosy
Poblacion estudiantil

Total Matriculados por Género Facultad de Psicologia
201801 - 202501
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20251
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Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacién
Nota: La facultad empezdé a funcionar en 2025 01 con el programa de Psicologia y la Esp. en Desarrollo Humano y Org.
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Poblacion Estudiantil

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
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2.2 Aspirantes inscritos, Estudiantes nuevos y

Poblacion estudiantil

Participacion por Modalidad de Estudio Estudiantes Nuevos
Facultad de CSAH

202501
Modalidad
: presencial
Modalldad 18,66%
virtual por
convenio
79,58%
< Modalidad
virtual CUR
1,76%

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion

Participacion por Modalidad de Estudio Estudiantes Nuevos

Facultad de CEAC
202501

Modalidad
Modalidad presencial
virtual por 17,81% |
convenio

82,19% ‘ h
' Modalidad
virtual CUR
0,00%

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion

@
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2.3 Aspirantes inscritos, Estudiantes nuevosy
Poblacion estudiantil

Participacion por Modalidad de Estudio Estudiantes Nuevos
Facultad de Ingenierias

202501 Modalidad
presencial
13,57%
Modalidad
virtual por
convenio @
86,43%
Modalidad
virtual CUR
0,00%

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion

Participacion por Modalidad de Estudio Estudiantes Nuevos

Facultad de Psicologia
202501

Modalidad

virtual por '
convenio Modalidad

64,10% presencial
' 35,90%

Modalidad
virtual CUR
0,00%

-

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
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24 Aspirantes inscritos, Estudiantes nuevos y

Poblacion estudiantil

Participacion por Modalidad de Estudio Estudiantes Nuevos

Institucional
202501
Modalidad |
Modalidad presencial
virtual por 21,51%

convenio
78,16%
Modalidad
virtual CUR
N4

0,33%

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion

Participacion por Modalidad de Estudio Total Matriculados

Facultad de CSAH
202501

Modalidad
virtual por
convenio

52,55%
h Modalidad

presencial

46,77%
Modalidad

virtual CUR
0,67%

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion

@

CORPORACION UNIVERSITARIA

REFORMADA
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2.5 Aspirantes inscritos, Estudiantes nuevos y

Poblacion estudiantil

Participacion por Modalidad de Estudio Total Matriculados

Facultad de CEAC
202501

Modalidad
virtual por
convenio

36,83% h

Modalidad
virtual CUR
0,00%

Modalidad
presencial
63,17%

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion

Participacion por Modalidad de Estudio Total Matriculados

Facultad de Ingenierias
202501

Modalidad
virtual por
convenio

54,74%
Modalidad
presencial

Modalidad 45,26%
virtual CUR
0,00%

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion

@

CORPORACION UNIVERSITARIA

REFORMADA
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2.6 Aspirantes inscritos, Estudiantes nuevosy

Poblacion estudiantil

Participacion por Modalidad de Estudio Total Matriculados

Facultad de Psicologia
202501

Modalidad
virtual por
Modalidad convenio
virtual CUR 16,65%
0,00%
Modalidad
presencial
83,35%

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion

Participacion por Modalidad de Estudio Total Matriculados

Institucional

Modalidad 202501

virtual por

convenio

35,17%
Modalidad n
virtual CUR
0,13%

Modalidad
presencial
64,70%

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion

@

CORPORACION UNIVERSITARIA
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2.7 Estudiantes Graduados

Distribuccién de Graduados por Género Facultad de CSAH
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Periodos Académicos

Poblacion Estudiantil

B Femenino B Masculino

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
CSAH: Facultad de Ciencias sociales, artes y humanidades

Nota: En 2025 01 la Facultad ya no cuenta con el programa de Psicologia y ni con la Esp. en Desarrollo Humano y Org., esto debido a

que esos dos programas conformaron una nueva facultad en este periodo.

Distribuccion de Graduados por Género Facultad de CEAC
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B Femenino B Masculino Periodos Académicos

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
CEAC: Facultad de Ciencias econdmicas, administrativas y contable
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2.2 Estudiantes Graduados

Distribuccion de Graduados por Género Facultad de Ingenieria
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Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion

Distribuccion de Graduados por Género Facultad de Psicologia
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Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion

Nota: La facultad empezd a funcionar en 2025 01 con el programa de Psicologia y la Esp. en Desarrollo Humano y Org.
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2.2 Estudiantes Graduados

Distribuccion de Graduados por Género Institucional
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2.3 Desercion, Permanencia y Reintegro

Analisis de Desercién Facultad de CSAH
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Prpoorcion de Desercion

M Desercion Periodica Periodos Académicos
Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacién
CSAH: Facultad de Ciencias sociales, artes y humanidades

Nota: En 2025 01 la Facultad ya no cuenta con el programa de Psicologia y ni con la Esp. en Desarrollo Humano y Org., esto debido a
que esos dos programas conformaron una nueva facultad en este periodo.
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Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
CEAC: Facultad de Ciencias econdmicas, administrativas y contable
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2.8 Desercion, Permanencia y Reintegro

Analisis de Desercion Facultad de Ingenierias
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Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion

Analisis de Desercion Facultad de Psicologia
2018 02 - 2025 01

Fuente: Coordinacidon de Sistemas de Informacién
Nota: La facultad empezdé a funcionar en 2025 01 con el programa de Psicologia y la Esp. en Desarrollo Humano y Org.
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2.3 Desercion, Permanencia y Reintegro

Analisis de Desercién Institucional
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Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion

Analisis Indicador de Permanencia Facultad de CSAH
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Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
CSAH: Facultad de Ciencias sociales, artes y humanidades

Nota: En 2025 01 la Facultad ya no cuenta con el programa de Psicologia y ni con la Esp. en Desarrollo Humano y Org., esto debido a

que esos dos programas conformaron una nueva facultad en este periodo.
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2.3 Desercion, Permanencia y Reintegro

Analisis Indicador de Permanencia Facultad de CEAC
201801 - 202501
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Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacién
CEAC: Facultad de Ciencias econdmicas, administrativas y contable

Analisis Indicador de Permanencia Facultad de Ingenierias
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Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
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2.3 Desercion, Permanencia y Reintegro

Analisis Indicador de Permanencia Facultad de Psicologia
2018 01 - 202501

53,87%

PERMANENCIA
TOTAL

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacién
Nota: La facultad empezd a funcionar en 2025 01 con el programa de Psicologia y la Esp. en Desarrollo Humano y Org.

Analisis Indicador de Permanencia Facultad de Institucional
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Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
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2.3 Desercion, Permanencia y Reintegro

Numero de estudiantes
matriculados financieramente

Numero de estudiantes
matriculados financieramente
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Comparativo estudiantes de REINTEGRO matriculados - Facultad CSAH

202401 - 202501
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Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
CSAH: Facultad de Ciencias sociales, artes y humanidades
Comparativo estudiantes de REINTEGRO matriculados - Facultad CEAC
202401-202501
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Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
CEAC: Facultad de Ciencias econdmicas, administrativas y contable
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Estadisticas Poblacionale
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2.3 Desercion, Permanencia y Reintegro

Numero de estudiantes
matriculados financieramente
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Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion

Comparativo estudiantes de REINTEGRO matriculados - Facultad de Psicologia
202401- 202501
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Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
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2.4 Desercion, Permanencia y Reintegro

Resumen comparativo estudiantes de REINTEGRO Total Matriculados
202401 - 202501
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Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
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2.5 Caracteristicas SocioeconOmicas
Estudiantes

Distribucion por Edades segun Inscritos
202302 - 202501
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Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion

Distribucion por Edades segun Matriculados Nuevos
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Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
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2.4 Caracteristicas Socioeconémicas

Estudiantes

Departamento de Origen

Inscritos por Origen Geografico
202501

Otros NN 115
Risaralda W 21
Huila W 21
Caqueta W 10
Putumayo W 13
Chocéd W 17
Narific N 45
Meta [N 78
Boyaca HEE 42
Valle del Cauca / Cauca NN 112
Antiogquia NN 116
San Andrés y Providencia | 5
Cundinamarca / Bogota NN 0
Santander / Norte de Sant NN 37
Sucre W 16
Magdalena 1 27
La Guajira W 22
Cordoba W 21
Cesar IH 26
Bolivar I 36
Atlantico I 12

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 650 700
Numero de Inscritos

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
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2.4 Caracteristicas SocioeconOmicas
Estudiantes

Matriculados Nuevos por Origen Geografico
202501

Otros NN 143
Risaralda W 21
Huila 1 21
Caqueta W 10
Putumayo W 13
Chocé W 17
Narifio N 45
Meta I 78
Boyaca N 42
Valle del Cauca /Cauca N 111
Antioquia NN 116
San Andrés y Providencia | 5
Cundinamarca / Bogotd I 5?3
Santander / Norte de Sant [N 37
Sucre B 11
Magdalena W 21
La Guajira I 20
Cordoba M 18
Cesar I 25
Bolivar W 31
Atlantico NN 362
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Fuente: Coordinacion de Sistemas de Informacion
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Estadisticas Poblacionales
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2.4 Caracteristicas Socioeconémicas

Estudiantes

Total Matriculados por Origen Geografico
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Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion

Participacion del Estrato Socioeconémico en el total de
Matriculados

202501 Estrato 4
Estrato 3 5,93%
21,56% Estrato 5
? 1,11%
Py
Estrato 6
0,18%
Estrato 2
31,89%
Estrato 1
39,33%

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
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2.5 Resultados académicos

Promedio Semestral Facultad de CSAH
201801 -202501
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B Facultad CSAH = es====Promedio Institucional

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacién
CSAH: Facultad de Ciencias sociales, artes y humanidades

Nota: En 2025 01 la Facultad ya no cuenta con el programa de Psicologia y ni con la Esp. en Desarrollo Humano y Org., esto debido a
que esos dos programas conformaron una nueva facultad en este periodo.
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Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
CEAC: Facultad de Ciencias econdmicas, administrativas y contable
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2.5 Resultados académicos

Promedio Semestral Facultad de Ingenierias
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Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacién

Promedio Semestral Facultad de Psicologia
201801 - 202501
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Fuente: Coordinacidn de Sistemas de Informacién
Nota: La facultad empezdé a funcionar en 2025 01 con el programa de Psicologia y la Esp. en Desarrollo Humano y Org.
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2.6 Principales indicadores poblacionales 2025
01

VELOCIDAD DE LA MATRICULA FINANCIERA

FECHA REPORTE DEFINITIVO | lunes, 30de junio de 2025
FECHA INICIAL EMISION VOLANTES | lunes, 11de noviembre de 2024
ESTUDIANTES MATRICULADOS | 3.847
FECHA IDEAL CIERRE DE MATRICULAS | lunes, 31 de marzo de 2025

RESULTADO | 17 Estudiantes/dia
PROM. ESPERADO HASTA SEPTIEMBRE 28 Estudiantes / dia

Promedio diario de matriculados
202501

17

Promedio alcanzado
N
o

0 10 20 30 40

Promedio estudiantes
M Fechaideal de cierre

Reporte definitivo

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacién

Para el periodo 2025 01 se encuentra un promedio de 17 estudiantes por dia, lo cual
frente al promedio esperado demuestra un bajo resultado. Se sugiere como en
anteriores semestres estrategias que a la fecha ideal de cierre se logre una mayor

cantidad de estudiantes matriculados.
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2.6 Principales indicadores poblacionales 2025
01

ALCANCE DE LA POBLACION ESTUDIANTIL ESPERADA

POBLACION ESTUDIANTIL ESPERADA | 3.570
POBLACION ESTUDIANTIL MATRICULADA | 3.847

RESULTADO | 107,76%

Alcance poblacion estudiantil
esperada 202501

5.000
4.500
4.000 3.570
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

3.847

Numero de estudiantes

POBLACION ESTUDIANTIL  POBLACION ESTUDIANTIL
ESPERADA MATRICULADA

Fuente: Coordinacion de Sistemas de Informacion

De acuerdo con el resultado, la poblaciéon estudiantil matriculada superd las expectativas
superando estd en un 7.76%. Es necesario que desde Mercadeo y las estrategias de
convenios se mantengan para incrementar aun mas nuestra poblacion.

(D ierokmiasa
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2.6 Principales indicadores poblacionales 2025
01

PARTICIPACION DE LAS FACULTADES EN LA POBLACION TOTAL

POBLACION FACULTAD CSAH | 744
POBLACION FACULTAD PSICOLOGIA | 1.598
POBLACION FACULTAD CEAC | 714
POBLACION FACULTAD INGENIERIAS | 791
PARTICIPACION CSAH | 19,34%
PARTICIPACION PSICOLOGIA | 41,54%
PARTICIPACION CEAC | 18,56%
PARTICIPACION INGENIERIAS | 20,56%

Distribucion de la poblacion por
Facultad 202501

PARTICIPACION
CEAC
18,56%

PARTICIPACION
PSICOLOGIA
41,54%

PARTICIPACION
INGENIERIAS
20,56%

PARTICIPACION
CSAH
19,34%

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
CSAH: Facultad de Ciencias sociales, artes y humanidades. CEAC: Facultad de Ciencias econdmicas,
administrativas y contable

Se observa que el resultado de los indicadores, la facultad de psicologia con un
41.54% posee la mayor participacidon de nuestros estudiantes, mientras que las otras
tres facultades comparten en similar proporciéon la poblacién restante.

(D ierokmiasa
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2.6 Principales indicadores poblacionales 2025
01

PARTICIPACION DE LAS FACULTADES EN LOS REINTEGROS

POBLACION FACULTAD CSAH | 24
POBLACION FACULTAD PSICOLOGIA | 68
POBLACION FACULTAD CEAC | 17
POBLACION FACULTAD INGENIERIAS | 10
PARTICIPACION CSAH | 20,17%
PARTICIPACION PSICOLOGIA | 57,14%
PARTICIPACION CEAC | 14,29%
PARTICIPASCION INGENIERIAS | 8,40%

Distribucion REINTEGROS 2025 01

PARTICIPACION
PSICOLOGIA
57,14%

PARTICIPACION
CEAC
14,29%

PARTICIPACION PARTICIPASAON
CSAH INGENIERIAS
20,17% 8,40%

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
CSAH: Facultad de Ciencias sociales, artes y humanidades. CEAC: Facultad de Ciencias econdmicas,
administrativas y contable

La proporcion de estudiantes que decidieron continuar sus estudios es mayor en la
facultad de psicologia con una participacion del 57.14% mientras que la facultad de
ingenierias es la que menor proporcidén de reintegros presenta con un 8.40%.

(D ierokmiasa
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2.6 Principales indicadores poblacionales 2025
01

PARTICIPACION DE LAS FACULTADES EN LOS ESTUDIANTES NUEVOS

POBLACION FACULTAD CSAH | 284
POBLACION FACULTAD PSICOLOGIA | 415
POBLACION FACULTAD CEAC | 320
POBLACION FACULTAD INGENIERIAS | 501
PARTICIPACION CSAH | 18,68%
PARTICIPACION PSICOLOGIA | 27,30%
PARTICIPACION CEAC | 21,05%
PARTICIPACION INGENIERIAS | 32,96%

Distribucion ESTUDIANTES NUEVOS
202501

PARTICIPACION
CEAC
21,05%

PARTICIPACION
PSICOLOGIA
27,30%

PARTICIPACION
INGENIERIAS
32,96%

PARTICIPACION
CSAH
18,68%

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
CSAH: Facultad de Ciencias sociales, artes y humanidades. CEAC: Facultad de Ciencias econdmicas,
administrativas y contable

Los resultados muestran que la facultad de ingenierias con un 32.96% tiene una mayor
participacidn de estudiantes nuevos, seguida de la facultad de psicologia con 27.30%
mientras que la facultad de ciencias sociales, artes y humanidades alcanza solo un
18.68%.
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2.6 Principales indicadores poblacionales 2025
01

DISTRIBUCION DEL ESTRATO SOCIO ECONOMICO DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

POBLACION UBICADA EN ESTRATO 1 | 39,33%
ESTRATO 2 | 31,89%
ESTRATO 3 | 21,56%
ESTRATO4 | 5,93%
ESTRATOS5 | 1,11%
ESTRATO6 | 0,18%

Distribucién SOCIO ECONOMICA
202501

ESTRATO 2
31,89%

- ESTRATO 3
POBLACION UBICADA 21,56%
ENESTRATO 1

39,33%

ESTRATO 4
5,93%

ESTRATO 5 \ ESTRATO 6
1,11% 0,18%

Fuente: Coordinacion de Sistemas de Informacion

De acuerdo con los resultados, la mayor proporcion de estudiantes de nuestra instituciéon
corresponden a los estratos 1,2 y 3. Un 92.78% que demuestra el apoyo a la poblacion de
menores recursos para alcanzar su proyecto de vida; no obstante, se considera importante
incrementar la participacién de los estudiantes medio y alto.
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2.6 Principales indicadores poblacionales 2025

01

DISTRIBUCION POR EDAD ESTUDIANTES NUEVOS

<16 ANOS | O
16 ANOS | 41
17 ANOS | 72
18 ANOS | 37
19ANOS | 22
>=20ANOS | 1.348

Distribucion por edad primer curso
202501
2.000
1.800
1.600
1.400
1.200
1.000
800
600
400

200 0 a1 72 37 27
O I _ —

1.348

Cantidad de estudiantes nuevos

Rango de edad

m<16 ANOS m16 ANOS = 17 ANOS
18 ANOS m 19 ANOS m >= 20 ANOS

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informaciéon

Los valores indican que en el periodo 2025 01, la mayor cantidad de estudiantes que
iniciaron su primer curso con nuestra institucién son mayores e iguales a 20 afios,
seguido de aquellos con 17 y 16 afos.
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2.7 Resumen estadisticas poblacionales 2025 01

Fecha de Reporte viernes, 18 de julio de 2025
Velocidad de la matricula financiera| 6.11 Est. Nuevos / diay 8.87 Est. Antiguos / dia
Poblacidn estudiantil esperada 3.570
INFORMACION 2024 02 MATRICULADOS 2025 01
PROGRAMA COD | MATRICULADOS | EGRESADOS® | NUEVOS | ANTIG* | REINT® TOTAL ALCANCE' | DEFICIT?
Teologia| PF101 64 2 11 55 5 71 88,71% 11,29%
Musica| PF103 57 3 3 43 9 55 79,63% 20,37%
Licenciatura en Bilingliismo| PF119 179 10 35 148 8 191 87,57% 12,43%
Derecho| PF121 224 0 235 190 2 427 84,82% 15,18%
Facultad Ciencias sociales Artes y humanidades 524 15 284 436 24 744 85,66% 14,34%
Psicologia| PF102 1.435 232 138 1.111 68 1.317 92,35% 7,65%
Esp. Desarrollo humano y organizacional | EP118 192 166 277 4 281 15,38% 84,62%
Facultad de Psicologia 1.627 398 415 1.115 68 1.598 90,72% 9,28%
Admon de negocios internacionales| PF104 104 6 24 90 1 115 91,84% 8,16%
Administracion de empresas| PF106 114 6 11 98 5 114 90,74% 9,26%
Administracién maritimay portuaria| PF107 83 4 7 72 4 83 91,14% 8,86%
Contaduria publica| PF108 128 6 11 108 7 126 88,52% 11,48%
Esp. en Gerencia de Mercadeo| EP122 16 16 73 0 73 NA NA
Esp. en Gerencia tributaria| EP123 73 73 194 0 194 NA NA
Esp. Finanzas internacionales| EP117 36 27 0 9 9 100,00% 0,00%
Facultad Ciencias econémicas adm. y contable 554 138 320 377 17 714 90,63% 9,38%
Tec. en logistica empresarial| TE109 64 12 5 47 2 54 90,38% 9,62%
Tec. en Desarrollo ambiental | TE111 49 7 7 41 2 50 97,62% 2,38%
Tec. en Gestion de Redes informaticas| TE113 73 6 7 60 67 89,55% 10,45%
Tec. en Mant de Equipo biomédico| TE120 72 7 11 59 3 73 90,77% 9,23%
Ingenieria industrial| PF110 43 10 14 32 1 47 96,97% 3,03%
Ingenieria ambiental| PF112 29 11 7 17 2 26 94,44% 5,56%
Ingenieria informatica| PF114 14 4 6 10 16 100,00% 0,00%
Ingenieria biomédica| PF116 22 11 7 10 17 90,91% 9,09%
Esp. en Seguridad y Salud en el trabajo| EP124 261 257 437 4 441 100,00% 0,00%
Facultad Ingenierias 627 325 501 280 10 791 92,72% 7,28%
Total Institucion 3.332 876 1.520 2.208 119 3.847 89,90% 10,10%
Estudiantes egresados del ciclo tecnolégico que ingresan como nuevos en el ciclo profesional

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacién

1. Hasta la fecha de reporte se presenta un déficit del 10,1% correspondiente a
248 estudiantes del semestre anterior sin matricula financiera.

2. El incremento real a la fecha de reporte es de: 515 estudiantes. El 33.88% de
los nuevos 2025 01 y el 15.46% de la poblacién total 2024 02.
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2.7 Resumen estadisticas poblacionales 2025 01
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Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
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2.7 Resumen estadisticas poblacionales 2025 01

Participacidn de las facultades en la poblacidn total

estudintil 2025 Of
19,34%
20,56%_ r

\
18,56%_/'
41,54%

® Facultad CSAH = Facultad Psicologia = Facultad CEAC = Facultad Ingenieria

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion

Participacidn de los programas de la facultad CSAH en su

poblacidn total 2025 DI

= TEO
= MUS 7,39%
= lICB
= DER

57,39%

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
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2.7 Resumen estadisticas poblacionales 2025 01

Participacidn de los programas de la facultad CEAC en su

poblacidn total 2025 DI

27,17%
1
= ANI

u A.LEMP
= A.MAR
= CONT

= ESP GM 10.22%
= ESP GT |
m ESP FI

15,97%

11,62%

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion

Participacidn de los programas de la facultad de INGENIERIAS en su

poblacidn total 2025 DI I[6,83%

6,32%
r

L

u T.LOG.E
= T.D.AMB
u T.G.RINF
= T.M.EB
u |.IND

= |.AMB

= LINF 55,75%
u |.BIO

m ESP SST

8,47%

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
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Participacidn de los programas de la facultad de Psicologia en su

poblacidn total 2025 DI

= ESP DH

82,42%

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion

ANALISIS DE LA VARIABLE REINTEGRO 2025 01

Teologia: Reintegro del 7.04% del total de estudiantes de su programay del 20.83% del total de reintegros en su facultad
Psicologia: Reintegro del 5.16% del total de estudiantes de su programay del 100% del total de reintegros en su facultad
Musica: Reintegro del 16.36% del total de estudiantes de su programa y del 37.5% del total de reintegros en su facultad

Licenciatura en Bilingiiismo: Reintegro del 4.19% del total de estudiantes de su programa y del 33.33% del total de reintegros
en su facultad

Derecho: Reintegro del 0.47% del total de estudiantes de su programay del 8.33% del total de reintegros en su facultad
Esp. Desarrollo humano y organizacional: Ala fecha de reporte, no existen reintegros en el programa

Admén. de negocios internacionales: Reintegro del 0.87% del total de estudiantes de su programa y del 5.88% del total de
reintegros en su facultad

Viglads MINEDUCACION



2.7 Resumen estadisticas poblacionales 2023 02

¢ Administracién de empresas: Reintegro del 4.39% del total de estudiantes de su programa y del 29.41% del total de reintegros
en su facultad

¢ Administracién maritima y portuaria: Reintegro del 4.82% del total de estudiantes de su programa y del 23.53% del total de
reintegros en su facultad

e Contaduria publica: Reintegro del 5.56% del total de estudiantes de su programay del 41.18% del total de reintegros en su
facultad

o Esp.en Gerencia de Mercadeo: A lafecha de reporte, no existen reintegros en el programa
e Esp. en Gerencia tributaria: Ala fecha de reporte, no existen reintegros en el programa
o Esp.Finanzas internacionales: A lafecha de reporte, no existen reintegros en el programa

e Tecno. en logistica empresarial: Reintegro del 3.7% del total de estudiantes de su programa y del 20% del total de reintegros en
su facultad

e Tecno. en Desarrollo ambiental: Reintegro del 4% del total de estudiantes de su programa y del 20% del total de reintegros en
su facultad

e Tecno. en Gestion de Redes informaticas: A la fecha de reporte, no existen reintegros en el programa

e Tecno. en Mant. de equipo biomédico: Reintegro del 4.11% del total de estudiantes de su programa y del 30% del total de
reintegros en su facultad

e Ingenieria industrial: Reintegro del 2.13% del total de estudiantes de su programa y del 10% del total de reintegros en su
facultad

o Ingenieria ambiental: Reintegro del 7.69% del total de estudiantes de su programa y del 20% del total de reintegros en su
facultad

e Ingenieria informatica: A la fecha de reporte, no existen reintegros en el programa
e Ingenieria biomédica: A lafecha de reporte, no existen reintegros en el programa
o Esp.en Seguridad y Salud en el trabajo: A la fecha de reporte, no existen reintegros en el programa

CONCLUSION DEL ANALISIS: A la fecha de corte, el 3.09% del total de matriculados en la institucion corresponde a reintegros

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacién
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2.7 Resumen estadisticas poblacionales 2025 01

Analisis de las variables que afectan el incremento de la poblacién estudiantil

500

Numero de matriculados

TEO MUSs  LICB DER  PSICO ESPDH ANl AEMP AMAR CONT ESPGM ESPGT ESPFI T.LOG.E T.D.AMBT.GRINF TM.EB LIND [LAMB LINF  LBIO ESPSST

W Estudiantes nuevos Programas académicos
Estudiantes de reintegro

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion

Participacidn de las estudiantes
de reintegro 2023 0 en las facultades

m Facultad CSAH
Facultad Psicologia
m Facultad CEAC

m Facultad Ingenieria //“

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
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2.7 Resumen estadisticas poblacionales 2025 01

Participacidn de las estudiantes

nuevos 2025 01 en las facultades
33%
m Facultad CSAH 21%
Facultad Psicologia
m Facultad CEAC

® Facultad Ingenieria

27% —

19%

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion

PROGRESO DE LA POBLACION ESTUDIANTIL ESPERADA
[ | | \ \

g

2 3.847
o

=

2

]

-3

8 m

2

S

20 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000 5.500 6.000
§

o Poblacidn estudiantil a fecha de reporte Poblacion estudiantil

M Poblacién estudiantil esperada

Alcance de la poblacién estudiantil esperada: 107,76%
Nota: Un 7,76% mas de lo esperado

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
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2.7 Resumen estadisticas poblacionales 2025 01

ANALISIS COMPARATIVO ENTRE PERIODOS EQUIVALENTES 2024 01 - 2025 01

Numero de estudiantes promedio

Numero de estudiantes
matriculados financieramente

matriculados diariamente

Comparativo de la velocidad en la matricula financiera
202401 - 202501
50

45
40
35
30
25
20
15
10

8,87
6,08
5 3,66 l—‘
0 ] |

NUEVOS ANTIGUOS
Clasificacion de los estudiantes

10,60

W 202401 0—202501

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion

Resumen comparativo estudiantes NUEVOS matriculados

202401- 202501
2.000

1.800
1.600 1513
1.400
1.200
1.000
815
800
600 501
411

400 284 266 317 291
- - . - . —~ . .

| L

FACULTAD CSAH FACULTAD PSICOLOGIA FACULTAD CEAC FACULTAD INGENIERIAS TOTAL

Facultades académicas
H202401 EW202501

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
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2.7 Resumen estadisticas poblacionales 2025 01

Resumen comparativo estudiantes ANTIGUOS matriculados
202401 - 202501

3.000
2.700
] 2.362
- E 2.400 2.208
O
2 E 2.100
[1+] S
5 .2 1300
2 e
= 1.389
1]
a 2 1.500
QY 1.115
S g 1.200
=}
=]
SR 90
E S
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= 280 286 230
T 300
E | e
0
FACULTAD CSAH FACULTAD PSICOLOGIA FACULTAD CEAC FACULTAD INGENIERIAS TOTAL
m202401 H202501 Facultades académicas
Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacién
Resumen comparativo total estudiantes matriculados
202401-202501
5.000
4500
[+}]
-E' 4.000 3.847
]
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5.2 3000
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Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
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2.7 Resumen estadisticas poblacionales 2025 01

Comparativo del ALCANCE" de estudiantes antiguos matriculados

202401 - 202501
100,00%

95,00%
92,72%

90,72% 90,63% 90,51% TOTAL; 89,90%
T

90,00%
86.41% OTAL; 90,05%
85,66% e
85,00%
80,00% I
75,00%

FACULTAD CSAH FACULTAD PSICOLOGIA FACULTAD CEAC FACULTAD INGENIER[AS TOTAL

Proporcion de estudiantes
matriculados

202401 M202501 Facultades académicas

* Proporcion de estudiantes antiguos matriculados financieramente con respecto al
periodo académico inmediatamente anterior.
Para 2023 01, con respecto al 2022 02 y, para 2024 01, con respecto a 2023 02.

Fuente: Coordinacién de Sistemas de Informacion
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3.1 Historico Personal Docente 3
ESTADISTICA DE DOCENTES 2021 01 - 2025 01
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PERIODOS ACADEMICOS
Fuente: Departamento de Gestién Humana y Organizacional
RELACION DOCENTE - ESTUDIANTE 2021 01 - 2025 01
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Fuente: Departamento de Gestion Humana y Organizacional
h CORPORACION UNIVERSITARIA
U REFORMADA




Talento Humano

3.2 Historico caracterizacion del personal
Docente

DISTRIBUCION DE DOCENTES POR GENERO 2021 01 - 202501
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FEMENINO m MASCULINO PERIODOS ACADEMICOS
Fuente: Departamento de Gestién Humana y Organizacional
DISTRIBUCION DE DOCENTES POR NIVEL DE ESTUDIO 2021 01 - 2025 01
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Fuente: Departamento de Gestiéon Humana y Organizacional
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Talento Humano

3.2 Historico caracterizacion del personal
Docente

NUMERO DE DOCENTES
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w
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DISTRIBUCION DE DOCENTES POR TIPO DE CONTRATO 2021 01 - 2025 01
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Fuente: Departamento de Gestion Humana y Organizacional

DISTRIBUCION DE DOCENTES POR DEDICACION 2021 01 - 2025 01
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Talento Humano

3.3 Personal Docente 2021 01- 202501

ESTADISTICA DE DOCENTES 2021 01 - 2025 01
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Talento Humano

3.4 Caracterizacion Personal Docente 2021 01- 2025

DISTRIBUCION DE DOCENTES POR GENERO 2021 01 - 2025 01
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Talento Humano

DISTRIBUCION DE DOCENTES POR TIPO DE CONTRATO 2021 01 - 2025 01
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Talento Humano

3.4 Caracterizacion Personal Administrativo
2025 01

DISTRIBUCION PERSONAL ADMINISTRATIVO POR GENERO 2025 01

39,57% \

\

\-60,43%

m Femenino = Masculino

Fuente: Departamento de Gestiéon Humana y Organizacional

DISTRIBUCION PERSONAL ADMINISTRATIVO POR ANTIGUEDAD 2025 01

Mas de 15 Afios . 8
11 15 Aros - be
6 - 10 Afios - 10

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Rango de antiguedad

Estadistica de Empleados Administrativos

Fuente: Departamento de Gestion Humana y Organizacional
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Talento Humano

3.5 Caracterizacion Personal Administrativo
2025 01
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DISTRIBUCION PERSONAL ADMINISTRATIVO POR NIVEL ACADEMICO 2025 01
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Fuente: Departamento de Gestion Humana y Organizacional
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Talento Humano

3.6 Principales indicadores Gestion
Humana y Organizacional 2025 01

% EJECUCION PROGRAMA DE FORMACION

No. ACTIVIDADES DE FORMACION EJECUTADAS | 11
TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS | 12

RESULTADO | 91,67%

PROGRAMA DE FORMACION 2025 01
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FORMACION EJECUTADAS PROGRAMADAS

Fuente: Departamento de Gestion Humana y Organizacional

Alcanzamos el cumplimiento del indicador con un 91,67% para el primer semestre del
ano 2025, donde se tuvo como premisa el bienestar mental, equidad e igualdad de
género, liderazgo, servicio al cliente, entre otros aspectos. Ya que estos temas se
encuentran alineados especificamente con el POA de Rectoria y del area de Gestiéon
Humana y Organizacional.
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Talento Humano

3.5 Principales indicadores Gestion
Humana y Organizacional 2025 01
% EJECUCION PROGRAMA BIENESTAR LABORAL

No. ACT. DE BIENESTAR LABORAL EJECUTADAS | 5
TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS | 5

RESULTADO | 100,00%

PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL 2025 01
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Fuente: Departamento de Gestiéon Humana y Organizacional

Durante este periodo 2025-1, se ejecutaron al 100% las actividades de bienestar donde el
objetivo principal fue resaltar roles importantes dentro de nuestro ejercicio, tales como dia

del docente y dia del trabajador, en este escenario se rindiéd homenaje a personas que con su
legado permitieron la consolidacién de nuestro sistema educativo y que, gracias a esta labor,
hoy seguimos construyendo la vida para la paz. Adicionalmente se resalté la labor de la
enfermera, los asistentes administrativos y los nifios (Hijos de trabajadores y estudiantes de
la EMAS).
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Talento Humano

3.6 Principales indicadores Gestion Humana y
Organizacional 2025 01

% EJECUCION PLAN DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

No. ACTIVIDADES DE SST EJECUTADAS | 5
TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS | 5

RESULTADO | 100,00%

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025 01

Numero de actividades de SST

No. ACTIVIDADES DE SST TOTAL DE ACTIVIDADES
EJECUTADAS PROGRAMADAS

Fuente: Departamento de Gestién Humana y Organizacional

Se llevaron a cabo al 100% las diferentes actividades enfocadas al cuidado de la salud
y seguridad de los trabajadores, disponiendo escenarios para las pausas activas,
brigadas continuas de salud visual, se realizd el tamizaje cardiovascular para el
personal administrativo, electrocardiogramas y espacios de vacunacion
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Talento Humano

3.6 Principales indicadores Gestion Humana y
Organizacional 2025 01

No. EMP. ABANDONARON LA ORGANIZACION | 26
TOTAL DE EMPLEADOS EN EL PERIODO | 346

RESULTADO | 7,51%

ROTACION DE PERSONAL 2025 01
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ORGANIZACION PERIODO

Fuente: Departamento de Gestiéon Humana y Organizacional

Durante el periodo 2025-1, la rotacién del personal fue de 7,51%, se registro el retiro
definitivo de 10 trabajadores del darea administrativa, principalmente debido a la
finalizacién de sus contratos por cumplimiento del objeto contractual. En cuanto al
personal docente, 16 profesores no continuaron vinculados a la institucién por
diferentes razones, entre las cuales se destacan la falta de disponibilidad de tiempo
para asumir la carga académica, los resultados obtenidos en la evaluacién docente y
la decisidn de explorar nuevas oportunidades laborales.
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4.1 Historico dela Extension enla CUR

Numero Cursos de Extension

Numero Eventos culturales
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Fuente: Vicerrectoria de Extensidn y relaciones interinstitucionales

Eventos culturales 2019 01 - 2025 01
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Fuente: Vicerrectoria de Extensidn y relaciones interinstitucionales
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4.1 Historico dela Extension enla CUR

Actividades culturales 201901 - 2025 01
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Periodos académicos

Fuente: Vicerrectoria de Extensidn y relaciones interinstitucionales

Proyectos de Extension 2019 01 - 2025 01

Numero Proyectos de Extension
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Periodos académicos

Fuente: Vicerrectoria de Extensidn y relaciones interinstitucionales
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Extension Universitaria

42 Clasificacion de Cursos por Campos de
Educaciéon 2025 01

Clasificacion de Cursos 2025 01 por Campos de Educacion
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Programas vy certificaciones basicas |

Competencias personalesy desarrollo
Musica y artes escénicas

Psicologia

Sociologia y estudios culturales
Gestion y administracion

Ciencias del medio ambiente

14 Cursos
IS 1 Curso

6 Cursos I
IS 2 Cursos
2 Cursos I
I 1 Curso

2 Cursos IS

Fuente: Vicerrectoria de Extension y relaciones interinstitucionales
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4.3 Beneficiarios de la Extension 2025 01

Numero Beneficiarios

Beneficiarios de la Educacion continua 2025 01
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Fuente: Vicerrectoria de Extension y relaciones interinstitucionales
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44 Principalesindicadores de Extension 2025 01
INCREMENTO DE LA COBERTURA EN INSTITUTO DE IDIOMAS

No ESTUDIANTES NUEVOS MATRICULADOS | 225
No.ESTUDIANTES ANTIGUOS MATRICULADOS | 180

RESULTADO | 125,00%

COBERTURAEN IDI 2025 01
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= No.ESTUDIANTES ANTIGUOS MATRICULADOS
No ESTUDIANTES NUEVOS MATRICULADOS

Fuente: Vicerrectoria de Extensidn y relaciones interinstitucionales

Para el periodo 2025-1, se matricularon nuevamente 180 estudiantes antiguos vy,
ademas, se sumaron 225 estudiantes nuevos. Esto significa que la institucién no solo
logrd la retencidn de una base importante de estudiantes, sino que también el resultado
del 125 % indica que la cantidad de estudiantes nuevos superd en un 25 % a la de

antiguos.
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Extension Universitaria
4.5 Principales indicadores de Extension 2025 01

INCREMENTO DE LA COBERTURA EN EMAS

No ESTUDIANTES NUEVOS MATRICULADOS | 37
No.ESTUDIANTES ANTIGUOS MATRICULADOS | 53

RESULTADO | 69,81%

COBERTURA EMAS 2025 01
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No ESTUDIANTES NUEVOS MATRICULADOS

Fuente: Vicerrectoria de Extensidn y relaciones interinstitucionales

Para el periodo 2025-1, se matricularon 37 estudiantes nuevos frente a 53 estudiantes
antiguos que renovaron su matricula.

El indicador de 69,81 % significa que la captacidén de nuevos estudiantes fue menor en
comparacion con la base de estudiantes antiguos.
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4.5 Principales indicadores de Extension 2025 01

PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE ACTUALIZACION

No.PROGRAMAS DESARROLLADOS | 7
No. PROGRAMAS PROYECTADOS | 13

RESULTADO | 53,85%

PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE
ACTUALIZACION 2025 01
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DESARROLLADOS PROYECTADOS

Fuente: Vicerrectoria de Extensidon y relaciones interinstitucionales

Durante el periodo 2025-1 se proyectod el desarrollo de 13 programas de actualizacioén, de
los cuales se lograron ejecutar 7, lo que representa un 53,85% de cumplimiento frente a
la meta establecida. Este resultado refleja que, si bien se avanzé en mas de la mitad de lo
propuesto, existe una brecha del 46,15% correspondiente a 6 programas no ejecutados.
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Internacionalizacion

5.1 Historico de la Internacionalizacion en la CUR

Numero Convenios vigentes
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Historico convenios internacionales vigentes 2018 01 - 2025 01
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Fuente: Coordinacién de relaciones internacionales e interinstitucionales

Historico Movilidad del exterior hacia Colombia 2018 01 - 2025 01
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Fuente: Coordinacién de relaciones internacionales e interinstitucionales
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Internacionalizacion

5.1 Historico de la Internacionalizacion en la CUR

*
[7,]
[+1]

=)
c
[3:]
&

S

‘-l—'
| =
[4:]
o
Q

=]
[=]
| =
Q
e

=1
=

40

35

30

25

20

15

10

Historico Movilidad hacia el exterior 2018 01 - 2025 01

20

2018 012018 022019 012019 022020 012020 022021 012021 022022 012022 022023 012023 022024 012024 022025 01

Periodos académicos

Fuente: Coordinacién de relaciones internacionales e interinstitucionales
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Internacionalizacion

52 Internacionalizacion 2025 01

Conveniosinternacionales por Pais asociado 2025 01
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Periodo académico 2025 01

Fuente: Coordinacién de relaciones internacionales e interinstitucionales

INSTITUCIONES ASOCIADAS A LOS CONVENIOS INTERNACIONALES VIGENTES EN 2025 01

INSTITUCION ASOCIADA | PAIS ASOCIADO
Globethics Suiza
Facultad de Teologia San Vicente Ferrer Espafia
SEUT - Facultad de Teologia Espana
Seminario Teélogico de Pittsburgh Estados Unidos
Universidad Evangélica de El Salvador (UEES) El Salvador
Universidad Luterana Salvadorefia (ULS) El Salvador

Universidad Nacional Evangélica (UNEV) Republica Dominicana| Republica Dominicana

Universidad Martin Lutero (UML) Nicaragua Nicaragua
Universidad Evangélica Nicargliense Martin Luther King Jr. Nicaragua
Universidad Alfay Omega (UAO) Mexico México
Universidad del Sagrado Corazon (Puerto Rico) Puerto Rico

Universidad Giustino Fortunato (Italia) Italia

Universidad de las Asambleas de Dios (El Salvador) El Salvador

Fuente: Coordinacién de relaciones internacionales e interinstitucionales



Internacionalizacion

52 Internacionalizacion 2025 01

Movilidad del exterior hacia Colombia por participante 2025 01
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Fuente: Coordinacién de relaciones internacionales e interinstitucionales

Movilidad hacia el exterior por participante 2025 01
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Fuente: Coordinacién de relaciones internacionales e interinstitucionales
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Bienestar Universitario

%hptlistérico del Bienestar Universitario en la

Numero Actividades
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Fuente: Oficina de Bienestar universitario
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Bienestar Universitario

6.2 Beneficiarios del Bienestar Universitario
2025 01

Beneficiarios de las actividades de Bienestar 2025 01
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Fuente: Oficina de Bienestar universitario
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Bienestar Universitario

6.3 Principalesindicadores del Bienestar
Universitario 2025 01

COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

No ESTUDIANTES ATENDIDOS | 4.035
No. ESTUDIANTES QUE REQUIRIERON EL SERVICIO | 4.035

RESULTADO | 100,00%

COBERTURA SERVICIOS DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL 2025 01

4.035

4.035

Acceso a los servicios

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000

Cantidad de estudiantes

B No. ESTUDIANTES QUE REQUIRIERON EL SERVICIO
® No ESTUDIANTES ATENDIDOS

Fuente: Oficina de Bienestar universitario

Bienestar estudiantil logro un 100% de la cobertura de los estudiantes que requieren sus

servicios.
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Bienestar Universitario

6.3 Principales indicadores del Bienestar
Universitario 2025 01

PERMANENCIA ESTUDIANTIL

EST. DEL SEM ANTERIOR MAT. EN EL PDO ACTUAL | 2.208
MATRICULADOS EN EL PERIODO ANTERIOR | 3.332
EGRESADOS EN EL PERIODO ANTERIOR | 876
PERMANENCIA ESTUDIANTIL DEL PERIODO | 89,90%
AUSENCIA INTERSEMESTRAL | 10,10%

PERMANENCIA ESTUDIANTIL 202501

89,90%

= PERMANENCIA ESTUDIANTIL DEL PERIODO
AUSENCIA INTERSE MESTRAL

Fuente: Oficina de Bienestar universitario

Los valores relativos muestran una alta permanencia institucional de nuestros
estudiantes en su carrera profesional. Una continuidad del 89.90% con ausencia
intersemestral de solo el 10.10%.
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6.3 Principales indicadores del Bienestar
Universitario 2025 01

DESERCION

ESTUDIANTES SIN MATRICULA (Més de 1 semestre) | 205
MATRICULADOS HACE DOS SEMESTRES | 3.284

DESERCION DEL PERIODO | 6,24%
ESTUDIANTES ACTIVOS | 93,76%

DESERCION ESTUDIANTIL 2025 01

93,76%

= DESERCION DEL PERIODO
= ESTUDIANTES ACTIVOS

Fuente: Oficina de Bienestar universitario

La desercidén a corte del periodo académico 2025 041 arrojoé un 6.24%. 205
estudiantes que desde su ultimo periodo académico activo en 2024 01, no
continuaron con sus estudios.
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6.3 Principales indicadores del Bienestar
Universitario 2025 01

COBERTURA DEL ACOMPANAMIENTO ACADEMICO

No. EST. CON ACOMPANAMIENTO | 219
No. EST. REMITIDOS A ACOMPANAMIENTO | 219

RESULTADO | 100,00%

ACOMPANAMIENTO ACADEMICO PARA LA
PERMANENCIA 2025 01
300
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o
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o

No. EST. CON No. EST. REMITIDOS A
ACOMPANAMIENTO ACOMPANAMIENTO

Fuente: Oficina de Bienestar universitario

Se realizo acompaifiamiento académico a 219 estudiantes, especialmente en las
ciencias basicas, con el propdsito de brindarles apoyo integral en su proceso de
formacion, con el fin de favorecer su permanencia, éxito académico y desarrollo

personal.
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6.3 Principales indicadores del Bienestar
Universitario 2025 01

COBERTURA DEL ACOMPANAMIENTO ESPIRITUALY FORMACION INTEGRAL

No. EST. CON ACOMPANAMIENTO CAPELLANIA | 19
No. EST. REMITIDOS A ACOMPANAMIENTO | 19

RESULTADO | 100,00%

ACOMPANAMIENTO ESPIRITUAL Y DE FORMACION
INTEGRAL PARA LA PERMANENCIA 202501
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CAPELLANIA ACOMPANAM IENTO

Fuente: Oficina de Bienestar universitario

Hubo una cobertura del 100% de acompanamiento a los estudiantes, este tuvo el
objetivo de brindarles apoyo emocional y personal, fortalecimiento de valores,
sentido de la vida y prevencién de la desercidn, entre otras. Se evidencia muy baja
cobertura atendida en este servicio, por lo cual bienestar estudiantil esta trabajando
en una campafa de visibilizacién, para que los estudiantes CUR puedan acceder
cuando lo consideren necesario.
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Investigacion

7.1 Historico de Proyectos y Productos de
Investigacion

Historico Proyectos de Investigacion vigentes 2018 01 - 2025 01
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Fuente: Vicerrectoria de investigacion e innovacion

Historico Productos de Investigacion 2018 01 - 2025 01
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Fuente: Vicerrectoria de investigacién e innovacién
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Investigacion

7.2 Historico de participacion de estudiantes
en eventos cientificos

Participacion Estudiantes en Eventos CIENTIFICOS 2018 - 2025
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Fuente: Vicerrectoria de investigaciéon e innovacién
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Investigacion

7.3 Estadisticas Semilleros de Investigacion 2025
01

ESTADISTICAS SEMILLEROS DE INVESTIGACION 2025

Docentes adscritos a Grupos de investigacion

199

ESTUDIANTES

Fuente: Vicerrectoria de investigaciéon e innovacién
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Investigacion

74 Docentes clasificados por Minciencias a corte

Docentes clasificados por Minciencias a 2025 01
Resultados Convocatoria 957 de 2024
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Fuente: Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
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Investigacion
75 Proyectosy Productos de Investigacion 2025

Numero de Proyectos

Numero de Productos

30
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24
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12

Proyectos por linea de investigacion 2025-1

M Individuo, cultura y sociedad
M Biblia, iglesia, sociedad y cultura
Gestion estratégica y organizacional 40 PI'OVECtOS
W Musicas de Colombia: Populares, Tradicionales, Urbanas y Académicas.
Optimizacion en la gestion de operaciones
Tecnologia y Salud
W Medio ambiente y desarrollo sostenible
m Automatizacion de la informacion
Educacion, lenguaje, cultura y sociedad
5 5 5
a
2 2 . 2
Periodo académico 2025
Fuente: Vicerrectoria de investigacidn e innovacion
Tipos de productos de Investigacion 2025-1
100
90 | wArticulos publicados
B Trabajo de grado sustentado y aprobado 49 Productos
80 W Participacion en evento cientifico o tecnologico
70 Obras artisticas
Libros de Investigacion
60 B Produccion Técnica y Tecnologia
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0

Periodo académico 2025 01

Fuente: Vicerrectoria de investigaciéon e innovacién
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Investigacion

7.6 Principales indicadores de Investigacion
202501

% ESPACIOS DE FORMACION

No. CAPACITACIONES DESARROLLADAS | 10
No. CAPACITACIONES PROGRAMADAS | 10

RESULTADO | 100,00%

ESPACIOS DE FORMACION 2025 01
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No. CAPACITACIONES No. CAPACITACIONES
DESARROLLADAS PROGRAMADAS

Fuente: Vicerrectoria de investigacidon e innovacion

Durante el semestre 2025-1, se asigharon capacitaciones a cada grupo y semilleros de
investigacion de la instituciéon dirigidas a docentes y estudiantes. Se cumplioé el
indicador en un 100%.
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Investigacion

7.6 Principales indicadores de Investigacion
202501

% PONENCIAS DE SEMILLEROS

No. PONENCIAS DE SEMILLEROS REALIZADAS | 50
No. PONENCIAS DE SEMILLEROS ESPERADAS | 30

RESULTADO | 166,67%

PONENCIAS DE SEMILLEROS 2025 01

50

Numero de ponencias
(9]
o

No. PONENCIAS DE SEMILLEROS No. PONENCIAS DE SEMILLEROS
REALIZADAS ESPERADAS

Fuente: Vicerrectoria de investigacidon e innovacién

La Coordinacion de Investigacion Formativa se plantea la meta semestral de 30 ponencias,

durante el afo 2025-1 se superd la meta con un total de 50 ponencias con un resultado de
166,67%.
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Investigacion

7.6 Principales indicadores de Investigacion
202501

VARIACION DE PRODUCTOS DE NUEVO CONOCIMIENTO

# DE PRODUCTOS DE NUEVO CONOCIMIENTO ESPERADOS 8

# DE PRODUCTOS DE NUEVO CONOCIMIENTO REALIZADOS 10

RESULTADO | 125,00%

PRODUCTOS DE NUEVO CONOCIMIENTO
2025 01
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10

Ndmero de productos

# DE PRODUCTOS DE NUEVO # DE PRODUCTOS DE NUEVO
CONOCIMIENTO ESPERADOS CONOCIMIENTO REALIZADOS

Fuente: Vicerrectoria de investigaciéon e innovacién

Se publicaron 10 productos de nuevo conocimiento de los 8 esperados en este 2025-1. El
indicador de variacién de esta tipologia de productos se superd en un 125%.
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Investigacion

7.6 Principales indicadores de Investigacion
202501

VARIACION DE PRODUCTOS DE DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

#DE PRODUCTOS DE DESARROLLO TECNOL. E INNOVACION ESPERADOS 7

#DE PRODUCTOS DE DESARROLLO TECNOL. EINNOVACION REALIZADOS 7

RESULTADO | 100,00%

PRODUCTOS DE DESARROLLO TECNOL. E INNOVACION
2025 01

wn 20
[]
=1
Q
>
©
o 15
S
[«
(]
T
o 10
S
[} 7 7
€
=]
2 5

0

# DE PRODUCTOS DE #DE PRODUCTOS DE
DESARROLLO TECNOL. E DESARROLLO TECNOL. E
INNOVACION ESPERADOS INNOVACION REALIZADOS

Fuente: Vicerrectoria de investigacién e innovacion

Se presentaron 7 productos de innovaciones en procesos y procedimientos de los 7
esperados en este 2025-1. El indicador se logré en un 100%.
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Investigacion

7.6 Principales indicadores de Investigacion
202501

VARIACION DE PRODUCTOS DE APROPIACION SOCIAL DE CONOCIMIENTO

#DE PTOS DE APROPIACION SOCIAL DE CONOCIMIENTO ESPERADOS 10

# DE PTOS DE APROPIACION SOCIAL DE CONOCIMIENTO REALIZADOS 14

RESULTADO | 140,00%

PRODUCTOS DE APROPIACION SOCIAL DE
CONOCIMIENTO
2025 01

20
(7, ]

S 18
(@]

S 16
©

g- 14

I 12

o 10

o 8
€

S 6

Z .

2

0

# DE PTOS DE APROPIACION SOCIAL# DE PTOS DE APROPIACION SOCIAL
DE CONOCIMIENTO ESPERADOS DE CONOCIMIENTO REALIZADOS

Fuente: Vicerrectoria de investigacién e innovacion

Se presentaron 14 productos de apropiacién social del conocimiento de los 10
esperados en este 2025-1. El indicador se logré en un 140%.

Vigiada MINEDUCACI



Investigacion

7.6 Principales indicadores de Investigacion
202501

VARIACION DE PRODUCTOS DE FORMACION DEL RECURSO HUMANO CTEL

# DE PTOS DE FORMACION DEL R.H. CTEL ESPERADOS 10

# DE PTOS DE FORMACION DEL R.H. CTEL REALIZADOS 13

RESULTADO  130,00%

PRODUCTOS DE FORMACION DEL RR.HH. CTEL
202501

20
[7,]
o]
=]
(8]
>

< 15
o
S
Q.
Q

T 10
o
S
)]
£

3 5

0

# DE PTOS DE FORMACION DEL # DE PTOS DE FORMACION DEL
R.H. CTELESPERADOS R.H. CTELREALIZADOS

Fuente: Vicerrectoria de investigaciéon e innovacién

Se presentaron 13 productos de formacion del recurso humano (tesis pregrado y
postgrado) de los 10 esperados en este 2025-1. El indicador se logré en un 130%.
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Investigacion

7.6 Principales indicadores de Investigacion
202501

VARIACION DE PRODUCTOS DE PRODUCTOS ARTISTICOS Y CULTURALES

# DE PTOS ARTISTICOS Y CULTURALES ESPERADOS 3

# DE DE PTOS ARTISTICOS Y CULTURALES REALIZADOS 3

RESULTADO  100,00%

PRODUCTOS ARTISTICOS Y CULTURALES
2025 01
20
18
(7,]
S 16
(@]
S 14
o
S 1
o
o 10
o
(] 8
@
£ 6
S
> 4 3 3
'
0
# DE PTOS ARTISTICOS Y #DE DE PTOS ARTISTICOS Y
CULTURALES ESPERADOS CULTURALES REALIZADOS

Fuente: Vicerrectoria de investigacién e innovacion

El Grupo de Investigacion RAIZ (adscritos al Programa de Musica) realizé el estreno de 3
productos (obras artisticas y culturales) de las 3 esperadas en este 2025-1. El indicador
se logré en un 100%.

(D ierokmiasa
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Investigacion

7.6 Principales indicadores de Investigacion
202501

VARIACION DE DOCENTES CON HORAS DE INVESTIGACION

No. DOCENTES CON HORAS DE INVESTIGACION | 40
TOTAL DOCENTES DEL PERIODO | 45

RESULTADO | 88,89%

DOCENTES CON HORAS DE
INVESTIGACION 2025 01

100

80

60

40

Numero de docentes

20

No. DOCENTES CON HORAS DE TOTAL DOCENTES DEL PERIODO
INVESTIGACION

Fuente: Vicerrectoria de investigacién e innovacion

En 2025-1 la asignacion de horas de investigacion fue de un 88,89% lo que corresponde
a los 40 docentes de un total de 45 adscritos a los grupos de investigacion.
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Tecnologias de la Informac
las Comunicaciones

8.1 Inventario Equipo tecnologico 2025 01

Inventario Equipo tecnologico 2025 01
180

160 M Servidores fisicos
M Teléfono celular convensional
140 Teléfono celular inteligente

120 W Tableta

Pantallas interactivas
100 m Computador de escritorio

80 B Computador portatil 100

Numero de unidades

Teléfono IP
76
60 Proyectores 49
OEquipos Redes de Datos
40
20 3 33
0

Tipo de Equipo tecnologico

Fuente: Departamento de Tecnologias de lainformacién y las Comunicaciones - TIC

Viglada MINEDUCACI



Tecnologias de la Informac
las Comunicaciones

8.2 Inventario Elementos Redes de Datos 202501

Numero de unidades

45

40

35

30

25

20

15

10

Inventario Elementos Redes de Datos 2025 01

M Router

M Switches

M Acces Point
Firewall

m Controladoras

mUPS

W Transceiver

W Nanostation

W Gateway VolP

Tipo de Elemento de Redes de Datos

Fuente: Departamento de Tecnologias de lainformaciéon y las Comunicaciones - TIC
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Tecnologias de la Informac
las Comunicaciones

8.3 Inventario Brinci{)ales Softwarey
Aplicaciones 2025 0

Inventario principales Software y Aplicaciones 2025 01

Office 365
. 4,000 Licencias
Flexim 30
3.100 Licencias
Sinu
Iceberg
vl
Turnitin .g
c 2.000
Clowdwork a 5
4
C&W IP 10
Infomedia 10
Siabuc 1
SmartClass 30 Licencias
Anydesk 10
Ruijie 1
ZKBio security
L 5,000 Licencias
Ubiquiti 1
ArcGis 30
MatlaB 30

Fuente: Departamento de Tecnologias de lainformacién y las Comunicaciones - TIC

||||||||||||||||||||||
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Tecnologias de la Informac
las Comunicaciones

84 Principalesindicadores de TIC 202501

INCREMENTO COBERTURA EN SENAL DE INTERNET

No. M> NUEVOS CON COBERTURA DE INTERNET | 990
No. M? CON COBERTURA EL PERIODO ANTERIOR | 840

RESULTADO | 54,10%

COBERTURA DE INTERNET 2025 01

2.000
(7]
8 1.800
o
51.600
(1]
5 1.400
(8]

S

==
o N
S O
S o

800
600
400
200

990

Numero de metro

Rango de cobertura

" No. M2 CON COBERTURA EL PERIODO ANTERIOR
No. M2 NUEVOS CON COBERTURA DE INTERNET

Fuente: Departamento de Tecnologias de lainformacién y las Comunicaciones - TIC

Se incorporan redes inaldmbricas modernas en areas administrativas, aumentando en
150 metros cuadrados de la intensidad de seial, lo que equivale a un 54,10% de
incremento.
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Tecnologias de la Informac
las Comunicaciones

8.5 Principalesindicadores de TIC 2025 01

CONCURRENCIA DE USUARIOS

PROMEDIO USUARIOS CONECTADOS | 760
No. USUARIOS CON CAPACIDAD DE ACCESO | 4.068

RESULTADO | 18,68%

CONCURRENCIA DE USUARIOS 2025 01
5.000

4.500

4.068

4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500

Numero de usuarios

1.000 760
500

PROMEDIO USUARIOS No. USUARIOS CON
CONECTADOS CAPACIDAD DE ACCESO

Fuente: Departamento de Tecnologias de lainformacién y las Comunicaciones - TIC

La capacidad actual que soporta la infraestructura es de 4,068 usuarios conectados al
tiempo, con una concurrencia de 18,68% de usuarios.
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Tecnologias de la Informac
las Comunicaciones

8.4 Principales indicadores de TIC 2025 01

CAPACIDAD DE NAVEGACION

No. MBPS CONTRATADOS | 900
No. MBPS DEDICADOS | 500

RESULTADO | 55,56%

CAPACIDAD DE NAVEGACION 2025 01
600 —

580

560

540

520

500

480

460

Numero de MB consumidos

440
No. MBPS CONTRATADOS No. MBPS DEDICADOS

Fuente: Departamento de Tecnologias de la informacién y las Comunicaciones —TIC

Actualmente, nuestra infraestructura de red dispone de un ancho de banda contratado de
900 Mbps; no obstante, estamos operando con 1 canal de 500Mbps para el area CUR y
200Mbps area CA, lo que equivale que tengamos una capacidad de 55,56%.
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Tecnologias de la Informac
las Comunicaciones

8.4 Principales indicadores de TIC 2025 01

COBERTURA COMPUTADORES POR ESTUDIANTE

TOTAL COMP. DISPONIBLES PARA ESTUDIANTES | 109
TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS | 2.494
No. ESTUDIANTES POR COMPUTADOR | 23
ESTUDIANTES POR COMPUTADOR DESEADO | 15

No. COMP. PARA ALCANZAR EL PROM. DESEADO | 167

COMPUTADORES POR ESTUDIANTE 2025 01
80
70
[7,]
(]
Tt 60
©
S 50
7]
Y40
Q
©
o 30
]
€ 20 15
3
) -
10
0
No. ESTUDIANTES POR ESTUDIANTES POR
COMPUTADOR COMPUTADOR DESEADO

Fuente: Departamento de Tecnologias de lainformacién y las Comunicaciones - TIC

El diagndstico del actual inventario tecnoldgico evidencia la necesidad de optimizar nuestra capacidad de provision
de equipos informaticos para cumplir con los estdndares curriculares y las exigencias del mercado laboral. En la
actualidad, la relaciéon estudiantes-computadora es de 23 a 1, con una disponibilidad total de 109 equipos para
2,494 estudiantes matriculados. Para alcanzar el objetivo propuesto de 15 estudiantes por equipo, es indispensable

\% incrementar el inventario en al menos 58 unidades adicionales para alcanzar el promedio deseado de 167
: \\\\\ computadores. Este ajuste es fundamental para garantizar la sostenibilidad operativa y atender de manera eficiente
\ \\\a proyeccion de demanda para el semestre 2025-2

Viglada MINEDUCACI
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Fuente. Departamento de Logistica y Servicios generales

DISTRIBUCION INFRAESTRUCTURA FiSICA

Area de procesos para
soportes administrativos
20%

Area de procesos de

aprendizaje y
ensefianza
40%

drea de procesos para
soportes académicos
13%

Area de procesos d/
bienestar

27%

Fuente. Direccién Administrativa
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Infraestructura Fisica

9.2 Distribucion de espacios 2024

ESPACIO CANTIDAD

Aulas de clases 54
Auditorios 3

Banos estudiantiles 13
Biblioteca 1
Cubiculos de Musica 5
Laboratorios 7

Sala Docentes 1
Zonas deportivas y recreativas 4
Zonas de alimentacion 3
Zonas de Coworking 4
Zonas de esparcimiento 2

Fuente. Direccién Administrativa

(D ierokmiasa
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Infraestructura Fisica

93 Recursos de aprendizaje 2024

Domética

Condiciones Fisicas
de las Aulas

puestos de trabajos con sus respectivos
computadores e internet alambrico e inalambrico

Aire
Acondicionado

Puestos de Trabajo para
W“Eimd’lsﬁte‘“ggpa @

Fuente. Departamento de Logistica y Servicios generales

Alre
Acondicionado Pantalla

Luz Led
Domética
Escritorio y silla
“"mee“"'

Slllas
Estutiantiles

Fuente. Departamento de Logistica y Servicios generales
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Infraestructura Fisica

94 Recursos de apoyo académico 2024

-

146,64 m2 para la consulta permanente de los

estudiantes y docentes

“ BlbhOteca = ” Una 1 sala de Lectura con capacidad para 36 usuarios.
Alfonso Lloreda Benjumea h

10 Computadores para consultas especializada

Fuente. Departamento de Logistica y Servicios generales

Salas de Informatica, Coworking

Fuente. Departamento de Logistica y Servicios generales
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Infraestructura Fisica

9.5 Espacios deportivos y Auditorios 2024

Espacios Deportivos

Para las actividades deportivas, culturales y de
recreacion, la Institucion tiene a disposicion de los
estudiantes y demds miembros de la comunidad
educativa.

Una (1) cancha de futbol de camerinos y
graderias.

Dos (2) canchas de futbol rdpido de
cada una.

Un coliseo (précticas de Voleibol y Basquetbol) con
capacidad para 400 personas de

@

\ ‘“W! U
ud‘.“")‘ 1

4 -

Auditorios

La Corporacién Universitaria Reformada cuenta
con dos (3) auditorios:

La capilla, con capacidad para y
cuenta con amplificacién de sonido, video
beam, y un escenario para

El Paraninfo, con capacidad para

con un drea de 1.165 m2 y dotado de
amplificacidn de sonido, proyector y un
escenario para .

El Salén de Recitales, con capacidad para
dotado con amplificacién de sonido y
pantalla interactiva.

Fuente. Departamento de Logistica y Servicios generales

@

CORPORACION UNIVERSITARIA

REFORMADA
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Infraestructura Fisica

9.6 Uso de energias renovables 2024

Implementacidn del Sistema generacion de
energia solar fotovoltaica

Paneles solares de bajo la
modalidad PPA.

A través de un convenio realizado con las
empresa

Reduccién en costos de energia de hasta el

Reduccién de CO2: 'n

Fuente. Departamento de Logistica y Servicios generales
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Infraestructura Fisica

9.7 Principalesindicadores de Infraestructura
fisica 2025 01

COBERTURA DE SALONES DE CLASE

No. DE SALONES DE CLASE | 58
No. SALONES DE CLASE PARA CUBRIR LA DEMANDA | 72

RESULTADO | 80,56%

COBERTURA DE SALONES DE CLASEEN
2025 01

100

90

80 72
70
60
50
40
30
20
10

58

Numero de salones de clase

No. DE SALONES DE CLASE No. SALONES DE CLASE PARA
CUBRIR LA DEMANDA

Fuente. Departamento de Logistica y Servicios generales

Es fundamental proyectar la construccion de nuevos salones de clases con el fin de
fortalecer la oferta disponible para programas de pregrado, posgrado y educacién
continuada. No obstante, para el presente semestre se acordd que todos los
programas impartieran el 20% de sus asignaturas a través de tecnologias asistidas, lo
que contribuye a optimizar la capacidad instalada.
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Infraestructura Fisica

9.7 Principalesindicadores de Infraestructura
fisica 2025 01

CAPACIDAD DE LABORATORIOS

No. DE LABORATORIOS DISPONIBLES | 6
No. LABORATORIOS PARA CUBRIR LA DEMANADA | 13

RESULTADO | 46,15%

CAPACIDAD DE LABORATORIOS EN 2025 01
20

18
16
14
12
10

Numero de laboratorios

o N B~ O

No. DE LABORATORIOS No. LABORATORIOS PARA
DISPONIBLES CUBRIR LA DEMANADA

Fuente. Departamento de Logistica y Servicios generales

Como se puede apreciar en el resultado 46,15% es negativo, en estos momentos la
universidad no cuenta con laboratorios especializados para cada programa, por lo
que se requiere aumentar el niumero de laboratorios equipados con elementos y/o
condiciones especializadas para realizar practicas o experimentos.

(D ierokmiasa
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Infraestructura Fisica

9.7 Principales indicadores de Infraestructura
fisica 2025 01

CAPACIDAD SERVICIO DE BIBLIOTECA

No. ESTUDIANTES MATRICULADOS | 2.494
No. PUESTOS EN BIBLIOTECA | 44
PROMEDIO EST. POR PUESTO EN BIBLIOTECA | 56,68
PROMEDIO ESPERADO POR PUESTO EN BIBLIOTECA | 254

CAPACIDAD SERVICIO DE BIBLIOTECA | 1,76%

CAPACIDAD SERVICIO DE BIBLIOTECA EN
2025 01
300
254

250
200

150

100
56,68

) -

PROMEDIO EST. POR PUESTO PROMEDIO ESPERADO POR
EN BIBLIOTECA PUESTO EN BIBLIOTECA

Promedio estudiantes por puesto

Fuente. Departamento de Logistica y Servicios generales

El analisis de resultado en promedio de toda la universidad nos arroja que debe haber
capacidad de puestos de trabajo por estudiantes de 254, esto teniendo en cuenta que
el resultado arroja de forma negativa siendo 1.76% en capacidad, sin embargo, para
esto se debe tener en cuenta que el servicio de la biblioteca cubre las tres franjas

horarias y promedio la ocupacidn por estudiantes es de aproximadamente 50min.
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Infraestructura Fisica

9.7 Principales indicadores de Infraestructura
fisica 2025 01

COBERTURA DE AULAS ESPECIALIZADAS

No. AULAS ESPECIALIZADAS DISPONIBLES | 6
No. AULAS ESPECIALIZADAS NECESARIAS | 11

RESULTADO | 54,55%

CAPACIDAD AULAS ESPECIALIZADAS EN
2025 01
20

18
16
14
12
10

Numero de aulas especializadas

o N B OO

No. AULAS ESPECIALIZADAS  No. AULAS ESPECIALIZADAS
DISPONIBLES NECESARIAS

Fuente. Departamento de Logistica y Servicios generales

En estos momentos contamos con un poco mas del 50% en aulas especializadas
dotadas, si es necesario aumentarlas para dar respuesta a las proyecciones
propuestas en el documento maestro por cada programa.

(D ierokmiasa
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Infraestructura Fisica

9.7 Principales indicadores de Infraestructura
fisica 2025 01

COBERTURA DE AUDITORIOS

No.AUDITORIOS DISPONIBLES | 3
No. AUDITORIOS NECESARIAS | 8

RESULTADO | 37,50%

CAPACIDAD AUDITORIOS EN 2025 01
20
18
w 16
o
= 14
o
)
5 12
>
8 10 .
e]
o 8
§ 6
> 4 3
2
0
No.AUDITORIOS DISPONIBLES No. AUDITORIOS NECESARIAS

Fuente. Departamento de Logistica y Servicios generales

Seguimos con falencias por la falta de espacios para la realizacién de eventos como
conferencias, talleres, etc. Se hace necesario contemplar mas escenarios de este tipoy a
su vez modernizar y dotar los existentes.
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Infraestructura Fisica

9.7 Principales indicadores de Infraestructura
fisica 2025 01

% REMODELACION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO

AREA CON REPARACION / MANT. PREVENTIVO | 11
AREA PROG. PARA REM / MANT. PREVENTIVO | 18

RESULTADO | 61,11%

REMODELACION Y MANTENIMIENTO EN
2025 01
g w
€ 18
g
o 16
.2‘ 14
] 11
s 2
E 10
-G 8
K
o 6
°
g 4
e 2
@
@ 0
< AREA CON REPARACION / AREA PROG. PARA REM /
MANT. PREVENTIVO MANT. PREVENTIVO

Fuente. Departamento de Logistica y Servicios generales

Se ejecutd a satisfaccién el 61,11% en mantenimientos proyectados, sin embargo
espacios como bafos, oficinas y laboratorios es urgente la continuacién de su
remodelacion.
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Recursos Financieros

10.1 Historico Finanzas institucionales 2018 - 2024

PORCENTAIJE DE DESCUENTOS Y BECAS
PERIODO 2018 - 2024

100%
90%
2
< so%
=
g 70%
1]
T 60%
S
o  50%
I 40% 33%
5 ’ ° 30% 20% . 31%
g 30% 26% 23% 1%
B 2%
10%
0%
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Vigencias fiscales
Fuente: Direccién Financiera
INGRESOS PREGRADO VS DESCUENTOS
PERIODO 2018 - 2024
30.000
wn 25.000
Q
5
= 20.000 = 19.337,37 19.094,34
£
c 14.921,92
@ 15,000
n 12.391,47
[
3 9.460,08
= 10.000 —
>
6.220,38 5.548,26
4.236,69 4.433,75 4.058,57
5.000 3.611,81 3.904,46 »
2.068,07 2.844,36
750,28
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
m INGRESOS POR MATRICULAS Vigencias fiscales

BECAS, DESCUENTOS

Fuente: Direccién Financiera
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10

Recursos Financieros

10.1 Historico Finanzas institucionales 2018 - 2024

Valores en millones

Valores en millones

ESTADO DE RESULTADO FACULTAD CIENCIAS SOCIALES ARTES Y HUMANIDADES
PERIODOS 2018 - 2024

22.000
19.800
17.600 s
15.400 6.022,18
13.200 5.382,02
4.254,86
11.000
3.686,20
8.800 2.871,92
6.600
1.610,87
4400 9.495,96 9.885,51
7.049,13
6.014,19
2.200 4.935,46
3,149,20
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
® TOTAL INGRESOS NETOS Vigencias fiscales
B TOTAL GASTOS
UTILIDAD O PERDIDA POR ARO
Fuente: Direccién Financiera
ESTADO DE RESULTADO FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLE
PERIODOS 2018 - 2024
10.000
9.000
8.000
7.000
6.000 2021;1.177,16
2022;1.187,35
! . 1.589,47
>000 - 1.616,61
2020;1.059,40
4.000
3.000 2019;544,27
2.000
2.796,75 3.028,95
1.000 i, 2.196,71
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
BTOTAL INGRESOS NETOS Vigencias fiscales
mTOTAL GASTOS

UTILIDAD O PERDIDA POR ARO

Fuente: Direccién Financiera
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Recursos Financieros

10.1 Historico Finanzas institucionales 2018 - 2024

ESTADO DE RESULTADO FACULTAD INGENIERIAS
PERIODOS 2018 - 2024

6.000
5.400
4.800
1.691,19
- 4.200 2022;927,93
@
< o 142158
g 3.600 2021;321,58
£
£ 3.000
b 2020;528,00
5 2400
o
> 1.800 2019; 314,98
2.722,88
1.200 2.280,75
1.672,40 ES00EY
600 - 1.118,67
765,40
0]
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Vigencias fiscales
BTOTAL INGRESOS NETOS
mTOTAL GASTOS
UTILIDAD O PERDIDA POR ARO
Fuente: Direccién Financiera
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 2018 - 2024
., 120,00
2
5 11000
é E 100,00
= 3 35,76
@ & 9000
g =
g 80,00 32,81
: 70,00
2
& 60,00
21,55
S 50,00
8 18,07
S 40,00 14,04
2
2 21,66
> 00 Rz 14,37 18,44
20,00 13,26
10,00 19,49 22,90
- HuE 1779
0,00
VIGENCIA 2018 VIGENCIA 2019 VIGENCIA 2020 VIGENCIA 2021 VIGENCIA 2022 VIGENCIA 2023 VIGENCIA 2024
W Presupuesto aprobado VIGENCIAS FISCALES

W Ejecucion presupuestal ingresos a Diciembre 31
Ejecucién presupuestal Gastos a Diciembre 31

Fuente: Direccién Financiera
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Recursos Financieros

%0(.)224Presupuesto de Ingresos y Gastos vigencia

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2024

DETALLE CUENTA PRESUPUESTO_APROBADO ADICIONES DISMINUCIONES CREDITOS CONTRACREDITOS EJECUTADO
Matriculas - Pregrado 23.310.304.141,00 0,00 0,00 0,00 1.123.379.966,00 20.753.933.329,00
Matriculas - Posgrado 324.027.897,00 0,00 0,00 263.574.903,00 0,00 587.602.800,00
Matriculas - Educacion No formal 605.887.161,00 0,00 0,00 705.895.694,00 0,00 1.311.782.855,00
Otros Ingresos Académicos - Inscripciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros Ingresos Académicos - Derechos de Grado 133.479.508,00 0,00 0,00 247.246.529,00 0,00 380.726.037,00
Otros Ingresos Académicos - Supletorios 12.426.523,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.856.600,00
Otros Ingresos Académicos - Cursos de Vacaciones 855.370.521,00 0,00 0,00 876.224.458,00 0,00 1.731.594.979,00
Otros Ingresos Académicos - Carnets 104.519.517,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.598.944,00
Otros Ingresos Académicos - Productos y servicios especializados 7.379.736,00 0,00 0,00 0,00 0,00 355.100,00
Otros Ingresos Académicos 131.456.812,00 0,00 0,00 50.241.112,00 0,00 181.697.924,00
Contratos y Convenios - Investigacion 650.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratos y Convenios - Extension 13.537.776.131,00 0,00 0,00 0,00 1.123.379.967,00 10.047.858.021,00
Contratos y Convenios - Consultorias y Asesorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
No Operacionales - Venta de Servicios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
No Operacionales - Venta de Otros Bienes 48.282.640,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.547.000,00
No Operacionales - Recuperacion de Cartera 84.425.681,00 0,00 0,00 89.669.468,00 0,00 174.095.149,00
No Operacionales - Arrendamientos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
No Operacionales - Ventas de Libros 938.185,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
No Operacionales - Ventas de Activos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
No Operacionales - Fotocopias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
No Operacionales - Otros 638.472.525,00 0,00 0,00 12.816.208,00 0,00 651.288.733,00
Recursos de Capital - Donaciones 141.973.797,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.880.998,00
Recursos de Capital - Rendimientos Financieros 1.049.339,00 0,00 0,00 1.091.561,00 0,00 2.140.900,00
Recursos de Capital - Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos de Capital - Otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

40.587.770.114,00 2.246.759.933,00 2.246.759.933,00 35.974.959.369,00

Fuente: Direccién Financiera

(D ierokmiasa
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2024

DETALLE CUENTA PRESUPUESTO_APROBADO ADICIONES DISMINUCIONES CREDITOS CONTRACREDITOS EJECUTADO
GASTOS DE PERSONAL - Gastos laborales de personal docente de planta 4.449.284.379,00 0,00 0,00 1.791.136.303,00 0,00 6.240.420.682,00
GASTOS DE PERSONAL - Gastos laborales de personal docente ocasional 2.557.852.842,00 0,00 0,00 1.029.707.857,00 0,00 3.587.560.699,00
GASTOS DE PERSONAL - Gastos laborales de personal docente catedra 623.234.735,00 0,00 0,00 250.893.911,00 0,00 874.128.646,00
GASTOS DE PERSONAL - Gastos de personal docente otras vinculaciones 266.527.210,00 0,00 0,00 107.295.133,00 0,00 373.822.343,00
GASTOS DE PERSONAL - Gastos de personal no docente 2.559.961.460,00 0,00 0,00 1.030.556.718,00 0,00 3.590.518.178,00
GASTOS DE PERSONAL - Otros gastos de personal 3.820.511.279,00 0,00 0,00 0,00 2.897.694.894,00 922.816.385,00
OTROS GASTOS - Honorarios 1.772.765.155,00 0,00 0,00 0,00 320.214.212,00 1.452.550.943,00
OTROS GASTOS - Asesorias 2.406.184.265,00 0,00 0,00 1.114.392.817,00 0,00 3.520.577.082,00
OTROS GASTOS - Servicios Publicos 1.252.426.273,00 0,00 0,00 677.660.004,00 0,00 1.930.086.277,00
OTROS GASTOS - Servicios Vigilancia 356.789.102,00 0,00 0,00 89.149.011,00 0,00 445.938.113,00
OTROS GASTOS - Dotaciones y suministro a trababajadores 64.216.083,00 0,00 0,00 30.458.516,00 0,00 94.674.599,00
OTROS GASTOS - Adecuaciones, Mantenimientos y Reparaciones 374.689.757,00 0,00 0,00 57.150.294,00 0,00 431.840.051,00
OTROS GASTOS - Gastos de viaje 169.651.880,00 0,00 0,00 627.706.762,00 0,00 797.358.642,00
OTROS GASTOS - Impuestos 894.341.393,00 0,00 0,00 11.764.749,00 0,00 906.106.142,00
OTROS GASTOS - Arrendamientos 224.215.435,00 0,00 0,00 748.979.526,00 0,00 973.194.961,00
OTROS GASTOS - Publicidad, Propaganda y Mercadeo 322.515.371,00 0,00 0,00 336.137.229,00 0,00 658.652.600,00
OTROS GASTOS - Otros Gastos 2.261.898.793,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.155.212.668,00
NO OPERACIONALES - Comisiones 56.964.156,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NO OPERACIONALES - Financieros 1.030.660.484,00 0,00 0,00 195.419.735,00 0,00 1.226.080.219,00
NO OPERACIONALES - Extraordinarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NO OPERACIONALES - Otros 331.839.093,00 0,00 0,00 44.587.143,00 0,00 376.426.236,00
PROYECTOS DE INVERSION - Investigacion 947.881.164,00 0,00 0,00 0,00 0,00 94.514.500,00
PROYECTOS DE INVERSION - Publicaciones 115.242.403,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROYECTOS DE INVERSION - Proyeccién Social 601.842.214,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROYECTOS DE INVERSION - Eventos Académicos 334.731.190,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROYECTOS DE INVERSION - Practicas Académicas 77.857.837,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.278.419,00
PROYECTOS DE INVERSION - Capacitacién Docentes 220.182.570,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROYECTOS DE INVERSION - Movilidad Académica y Administrativa 192.878.057,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROYECTOS DE INVERSION - Bienestar Universitario 8.178.338.271,00 0,00 0,00 0,00 3.746.826.848,00 4.431.511.423,00
PROYECTOS DE INVERSION - Infraestructura Fisica bienes muebles 448.265.782,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69.346.201,00
PROYECTOS DE INVERSION - Infraestructura Fisica bienes Inmuebles 1.706.095.879,00 0,00 0,00 0,00 1.178.259.754,00 234.284.298,00
PROYECTOS DE INVERSION - Infraestructura tecnoldgica 1.601.899.082,00 0,00 0,00 0,00 0,00 364.839.675,00
PROYECTOS DE INVERSION - Otras Inversiones 366.026.520,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

40.587.770.114,00 0,00 8.142.995.708,00 8.142.995.708,00 35.757.739.982,00
Fuente: Direccidn Financiera
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PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 2024

Miles de millones

25,00

20,00

VALORES EN PESOS COLOMBIANOS

15,00

10,00

5,00

0,00
VIGENCIA FISCVAL 2023

M Presupuesto aprobado
M Ejecucion presupuestal Ingresos 2023
M Ejecucidn presupuestal Gastos 2023

Fuente: Direccién Financiera

Vigiada MINEDUCACI



~
e
Py

10

S

v
/
7

7
" N
Y,

.
7

iy
ISP

A

iy e

i 3

/

s
i
/
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103 Principales indicadores Financieros 2025 01 N
RENTABILIDAD
UTILIDAD BRUTA | 183.320.218
VENTAS NETAS | 17.037.889.186
RESULTADO | 1,08%
RENTABILIDAD 2025 01

- 18.000,00 17037,88919
(]
S 16.200,00
g 14.400,00

12.600,00

10.800,00

9.000,00
(%]
8 7.20000
)]
2 5.400,00
c
()]
» 3.600,00
(Y]
S 1.800,00
= 183,320218
> 0,00

VENTAS NETAS UTILIDAD BRUTA

Fuente: Direccién Financiera

En este caso, una rentabilidad de 1,08% sugiere que la inversidn es viable y genera retornos

positivos.
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10.3 Principales indicadores Financieros 2025 01

LIQUIDEZ

ACTIVO CORRIENTE | 12.579.981.253
PASIVO CORRIENTE | 16.063.780.575

RESULTADO | 78,31%

LIQUIDEZ 2025 01

18,00
16,50
15,00
13,50 12,57998125
12,00
10,50
9,00
7,50
6,00
4,50
3,00
1,50
0,00

16,06378058

Miles de millones

Valores en pesos

ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE

Fuente: Direccidn Financiera

En este caso, el 78,31% sugiere que la institucidon cuenta con una buena capacidad para
gestionar sus obligaciones a corto plazo.
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Recursos Financieros

10.3 Principales indicadores Financieros 2025 01

PARTICIPACION DEL CREDITO DIRECTO EN LAS VENTAS DEL PERIODO

VENTAS NETAS A CREDITO | 481.496.691
VENTAS TOTALES DEL PERIODO | 17.037.889.186

PARTICIPACION DEL CREDITO DIRECTO | 2,83%
PARTICIPACION OTRAS MODALIDADES | 97,17%

PARTICIPACION DEL CREDITO 2025 01

97,17%

2,83%

PARTICIPACION DEL CREDITO DIRECTO
= PARTICIPACION OTRAS MODALIDADES

Fuente: Direccién Financiera

Frente a las modalidades en general, del total de la venta de la institucidon el crédito
directo pesa un 2,83%.

Viglada MINEDUCACI
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Recursos Financieros

10.3 Principales indicadores Financieros 2025 01

PERIODO PROMEDIO DE COBRO DE LA CARTERA

CUENTAS POR COBRAR PROMEDIO | 1.227.290.009
VENTAS A CREDITO DEL PERIODO | 591.925.959
PERIODO DE ANALISIS (DiAS) | 180

PROMEDIO COBRO CARTERA | 374 Dias

PERIODO PROMEDIO COBRO CARTERA
2025 01
720

600

480

374

360

240

Tiempo en dias calendario

120

PROMEDIO COBRO CARTERA

Fuente: Direccidn Financiera

374 dias de rotacidén, la empresa tiene recursos inmovilizados a largo plazo.

Viglada MINEDUCACI
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