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PALABRAS DEL
RECTOR

La educacion es el instrumento mas eficiente para
transformar la sociedad. En este sentido, uno de los
desafios de las universidades es mediar para que la
docencia, la investigacién, la innovacion y la cultura se
integren y se potencien en la basqueda de intereses
comunes. La universidad genera conocimiento
conductor de desarrollo, y actla en el interior del tejido
social, econémico y politico, formando un valioso capital
humano a la altura del siglo XXI, que se caracteriza por
el vertiginoso vuelo de la tecnologia y de las
comunicaciones.

En nuestros tiempos, el ascenso econdmico esta cada
vez mas ligado a las habilidades de adquirir y aplicar
conocimiento cientifico, técnico, cultural y
socioecondmico a la resolucion de problemas en nuestra
sociedad. En este orden de ideas, el proceso de
globalizacion, entendido como la radical supresion de
todas las fronteras, exige que el conocimiento sea el
insumo para la transformacioén de la sociedad.

El Plan de Desarrollo 2017-2021 “Construyendo una
nueva vision de educacion para la vida y la paz”, es un
proyecto flexible, construido de manera participativa; se
constituye en motor de cambio y horizonte de la CUR y
una vez asumido, permitird definir las alternativas de
crecimiento y desarrollo en respuesta a las demandas de
su entorno y de la sociedad para lograr el mayor impacto
regional, nacional e internacional.

Para la Corporacion Universitaria Reformada, la
vocacion Presbiteriana, el pensamiento reformado, el
fortalecimiento de las funciones misionales, la gestion
integral de la calidad, y la busqueda permanente de
condiciones apropiadas para el desarrollo econémico y
sustentable, constituyen los pilares de nuestra vision
2017-2021.

Helis Barraza

Rector
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ASPECTOS 3
INSTITUCIONALES ¢

MISION

La Corporacion Universitaria Reformada es una
instituciéon de Educacioén superior de caracter
privado, sin animo de lucro, dedicada al servicio
de la formacién personal, profesional, en
ocupaciones y disciplinas; tiene como
fundamento la tradicién educativa reformada
para la potenciaciéon de un ser humano
auténomo, ético y responsable que contribuya
a la construcciéon de una sociedad libre, justa,
fraterna y respetuosa de la diferencia.

Estudiantes de la CUR en jardines internos sede Delicias

VISION

La Corporacién Universitaria Reformada serd reconocida
como una instituciéon de educacién superior comprometida con
la transformacién de la realidad, a partir de la interpretacion
de los profundos y rapidos cambios del entorno caribefio
nacional e internacional.
El propésito de la Corporacién Universitaria Reformada es ser
la mas efectiva antes que ser la mas numerosa; su meta no
es ser la primera en el ranking de las de mayor tamafio, sino
ser la primera en el ranking de ayudar a sus estudiantes a
realizar su potencial de crecimiento intelectual. Valoramos la
excelencia por encima de todo, el compromiso de la
Reformada es ampliar el acceso de sus estudiantes a los
recursos educativos, acercar el cuerpo estudiantil al cuerpo
docente para que alcancen sus propdsitos tanto en sus clases
como en sus profesiones.

Global Parrtners CUR, 2017
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ANTECEDENTE

La principal inspiraciéon para incursionar en la
educacioén superior, se dio con el nacimiento del
Seminario Teolégico Presbiteriano y Reformado
de la Gran Colombia en el afio 1.982, que
representé un esfuerzo conjunto de la Iglesia
Unida de Ecuador, la Iglesia Presbiteriana de
Venezuela, la Iglesia Presbiteriana de Estados
Unidos y la Iglesia Presbiteriana de Colombia
para la formacion de hombres y mujeres para el

Ministerio Eclesial.

Frente a la necesidad de reconocimiento de los
estudios impartidos por el Seminario Teolégico
Presbiteriano ante el Estado Colombiano y de
extender la labor educativa del Colegio
Americano de Barranquilla hacia la educacion
superior, se dan los pasos para que el Seminario
Teolbgico Preshiteriano se constituyera en la
facultad de Teologia del proyecto de
Universidad. Razén por la cual el Seminario
Teolégico es trasladado a la ciudad de
Barranquilla en la sede antigua del Colegio
Americano para Sefioritas (La Esperancita).

El comité nombrado para el Proyecto de
Universidad, presenté la documentacién
requerida para la obtencion de la Personeria
Juridica, la cual fue reconocida por el MEN
segln resolucion 1021 del 14 de mayo del 2002 y
aprobacién de Registro Simple para el programa
de Teologia.

La Corporacion Universitaria Reformada inicia
labores en el mismo afio. En el 2005, obtuvo
registro calificado para el programa de
Psicologia, seguidamente en el afio 2007 para
los programas Teologia, Musica y Administracién
de Negocios Internacionales.

€
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La oferta académica sigue consolidandose y para el afio 2014 se logra la apertura de los
programas de Contaduria Publica, Administracion de Empresas y Administracién Maritima y
Portuaria, para constituir la Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables.

La CUR continua en su proceso de reflexion sobre la pertinencia de los programas que punta a las
necesidades de la regidn y el pais, da apertura a la Facultad de Ingenieria en el afio 2015 con los
programas de Ingenieria Biomédica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Ambiental, Ingenieria - i
Informatica, Tecnologia en Electro medicina, Tecnologia en Logistica Empresarial, Tecnologia en '
Desarrollo Ambiental y Sostenible y Tecnologia en Gestién de Redes Informaticas

Desde su fundacion en 2002, la CUR ha tenido los siguientes rectores:

¢ Rev. Gonzalo Derney Ramos (2002-2005)

e Sr. James Harley Schutmaat Loew (2005-2009)
¢« Rev. Milciades Pua Gomez (2010-2015).

¢ Sr. William Schutmaat Loew (2016).

« Sr. Helis Barraza (2016 — Actual).

Debemos mencionar que durante los afios 2007-2010 uno de los factores que incidi6é de manera
negativa en el desarrollo de la CUR fue la construccién del Transmetro, ya que produjo un
encerramiento de la propiedad y un abandono por parte de los organismos del estado y del Distrito,
limitando de manera considerable el acceso y por ende la promocién de la institucién.

En el 2010 la instituciéon desarroll6 un proceso de autoevaluacion del horizonte institucional, del
cual se extrajeron las siguientes conclusiones:

- La Institucion debe articularse con la educacion media a través de los Colegios Americanos,
promoviendo la semestralizacion.

- Es necesario ampliar la oferta de programas académicos, por ciclos para aumentar la cobertura y
mejorar la competitividad.

- Las disciplinas de interés, para nuevos programas son Ingenierias, Ciencias Sociales y
Humanisticas, Ciencias Econdmicas y Ciencias de la Informacién.

|lltl.ll IR .

Antigua Sede Esperancita
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Enuentro CUR con Universidades Presbiterianas de Taiwa’m Barranquilla, 2016

- Por la filosofia Reformada la Institucién debe promover su desarrollo investigativo en aspectos
socioculturales, Politicas Publicas y Desarrollo Local.

Todo lo anterior, refleja la necesidad del disefio e implementacién de un Plan de Desarrollo
Institucional que permita la busqueda de puntos de mejora e implementacién de acciones y
decisiones que redunden en la calidad académica, desarrollo investigativo e innovacién con el
apoyo de ejercicios continuos de autoevaluacién para garantizar mayor impacto en los resultados.

COLEGIOS AMERICANOS

FUNDADOS EN 1889 Y 1890

anmANGURLA - cotovmin

D Guillermo
E. Vanderbilt
Paladin de la educacion,
dirigi6. los destinosddl
colegio desde el aio 1921 al
1942, afios durantes los
cusles nuestro querido plantel
se consolidd, como un centro
Enelafio 1871 ¢l Rev. Adin H. Erwin, sentd Ias primeras bases de i
Jama con orgullo Colegio Americano, bajo el techo
ta levantada en un ugar que para f efecto
que luego fue el Colegio Americano para
feriormente ¢l Colegio Nazaret central

Linea de tiempo Colegio Americano de Barranquilla




Horizonte 2017-2021

OBJETIVO
GENERAL DEL
PLAN

En el 2021 la institucion tendré el caracter de Universidad, con una apuesta pedagdgica
cimentada en los principios de la tradicibn Reformada tendiente a generar en sus
estudiantes el pensamiento critico, con sélidas bases epistemoldgicas sustentadas en
principios humanisticos que fomenten el desarrollo integral del ser.

La Universidad Reformada serd reconocida por su excelencia y alta calidad en la
formacién profesional, la produccion de sus grupos de investigacién, la generacion de
procesos de interaccién y transformacién social desde la extensién universitaria, su
amplio horizonte de relaciones internacionales y su sostenibilidad. Tendra un proceso
robusto de articulacion de los programas de posgrado con los pregrados y resaltara
dentro de sus fortalezas el desarrollo de proyectos sociales que promuevan la paz, la
justicia y la equidad, con lo cual impactara en el bienestar de las personas y
comunidades en su campo de influencia.
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Directivos de la CUR en encuentro con Presidente Juan Manuel Santos
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Renovacién y
Actualizacién Curricular
en los programas

académicos de la \
Institucién desde el
aprendizaje para la paz,
la interculturalidad, las
relaciones de género e
inclusién.

-

.

Consolidacién de los
Programas Académicos de
Pregrado y Posgrado de
cardcter presencial

Consolidacién del
bienestar estudiantil
que permita garantizar
el desarrollo de la
formacién integral para
la vida

Flor Cayena en jardines de la CUR, sede Delicias
-
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Contribuir con el
desarrollo integral del
Tlalento Humano Docente

Ejecutar acciones
tendientes a incorporar las
TIC en los procesos de
formacioén.
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Actualizar la politica,
alcance y lineas de
investigacion
institucionales,
generando ademas
acciones participativas
tendientes a la
apropiacién institucional
de los procesos de ICTel
en sus diferentes niveles.

%

“Desarrollar activid
de gestidén S
administrativa dirigidas =" 3
a consolidar la :
infraestructura fisica
de Investigaciones, los
rocesos de formacién, 'J
cualificacién y
perfeccionamiento del
talento humano

investigador.
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Desarrollar procesos de
ICTel de alto nivel
desde los grupos de

investigacion
institucionales que
contribuyan con la
autosostenibilidad de la
Direccién de
Investigaciones.
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| Fortalecer la
produccién intelectual
escrita generada en la
institucion apelando a
estdndares de calidad,
visibilidad y
apropiacién de la
didspora académica.

Desarrollar los
fundamentos
institucionales para la
creacion del area
encargada de procesos de
transferencia de
esultados investigativos

y de innovacién hacia el
sector productivo y la
sociedad en general.

Desarrollar acciones
tendientes a la formacién 4 ./
en investigacién de los
studiantes, aportando a
los indicadores de
eguramiento de calidad
y a la formacién de
personal cualificado para
la investigacion.
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Generar procesos de
interaccion, alianzas
estratégicas y
transformacién social por
medio de la proyeccién de =
la extensidn
universitaria.

Promover una Cultura
de Paz desde la
comunidad académica
en aras de impactar la

sociedad.
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Orientar el proceso de
internacionalizacién
integral y articulado en la
CUR.

Generar una cultura ‘
internacional en la CUR =
que visibilice la
institucién mediante la

participaciéon en
escenarios colaborativos
para la consolidacién de
alianzas de cooperacién
académica.
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Fortalecer la
Planeacion
estratégica

institucional

Autoevaluacién de
programas e
institucional para el
mejoramiento continuo.

,
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Incentivar procesos de |
=

E

Implementar el Modelo

de aseguramiento de la &
calidad con fines de |

acreditacion de '
programas de

pregrado. el
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Apoyar el desarrollo
de proyectos
curriculares para la
oferta de nuevos F

programas de

pregrado y posgrado /*

Fortalecer el sistema de
gestién de calidad para
el logro de una
integracién académico-
administrativa.
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Lograr el i&

reconocimiento como AL
Universidad . ]
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Lograr las mejores
practicas en
administracién y
finanzas de la
institucion para
alcanzar altos niveles
de satisfaccién en los
clientes.

Implementar nuevas
formas de negocio y
desarrollo comercial
de las areas
misionales de la ’
institucién para la
reinversion ‘
educativa.

1

Consolidar los sistemas
de informacién para
mejorar los tiempos de
respuesta en el servicio
efectividad en la toma

de decisiones.
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Fortalecer los J
mecanismos y
estrategias de
comunicacién que \
permitan alcanzar
altos niveles de
interaccién entre la
comunidad educativa,
el estado y la
sociedad.
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Aplicar estrategias
de mercadeo
innovadoras para el
posicionamiento y
aumento en la
cobertura educativa
que faciliten el
acceso y la inclusién.

Potenciar las

competencias del N
talento humano con el

fin de promover el
crecimiento integral de

las personas, su

productividad y la

calidad en el servicio.
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